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NOTIZIARIO N° 148 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale

LORO SEDI

DOGANE: EPPUR SI MUOVE (IL
SALARIO ACCESSORIO).....

Comma 165, passaggi entro e tra le aree, posizioni
organizzative, mobilita intercompartimentale, tempo
di viaggio e di lavoro, mobilita nazionale. Tanti accordi
e tante notizie, non tutte positive.....

Le Dogane arrivano per prime a fare ’accordo sul salario accessorio 2010, dopo la
registrazione da parte della Corte dei Conti del decreto sul comma 165. Ma non solo di
questo si e parlato nella riunione di mercoledi 7 dicembre. Quindi, andiamo con ordine:

Salario accessorio 2010: e stato, in primis, firmato l’accordo sulla ripartizione del
comma 165 e della quota incentivante tra dirigenza e personale livellato. Per quest’ultimo
si € mantenuto il massimo possibile per legge. Infatti, come € noto, le norme prevedono
che il salario accessorio abbia un tetto massimo costituito dal fondo dell’anno 2004
decurtato del 10 per cento. Anche quest’anno abbiamo garantito questa somma ai livellati,
mentre quello dei dirigenti rimane pochissimo al di sotto della soglia massima prevista.

E stato inoltre firmato I’accordo per la distribuzione del salario accessorio 2010 per
il personale livellato, che ricalca quello degli anni precedenti salvo l’aumento per le
posizioni organizzative di cui diremo piu avanti. L’accordo passa ora agli organi di
controllo e, se non ci saranno intoppi burocratici, si prevede che i primi_pagamenti
possano arrivare per il mese di marzo;

Salario Accessorio 2011: l’Agenzia ci ha comunicato che, avendo gia raggiunto il 75
per cento degli obiettivi fissati per il 2011, entro il mese di febbraio saranno in pagamento
i primi due acconti della quota incentivante 2011. Non si tratta di somme stratosferiche ma
€ comunque una buona notizia;

Posizioni organizzative: €& stato firmato un accordo per le nuove posizioni
organizzative che la FLP Finanze non ha firmato in quanto non ritiene giusto che si
distribuiscano soldi di tutti i lavoratori solo a qualcuno senza che vi sia una procedura
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di_conferimento controllabile da tutti. Abbiamo ribadito [’esigenza almeno di una
procedura congiunta di controllo sul conferimento degli incarichi. L’agenzia si € detta
disponibile a fare controlli, anche codificati, sui conferimenti di posizioni organizzative e
incarichi di responsabilita. Vedremo se alle promesse seguiranno i fatti. L’accordo é
comunque valido in quanto firmato da CGIL, CISL, UIL e SALFI.

Passaggi entro le aree: il 13 dicembre prossimo ci sara l'udienza riguardante il
ricorso proposto (e per il momento vinto) da alcune colleghe sul punteggio per i periodi di
part-time. Dopo l'udienza, valuteremo, tenendo conto anche dei possibili sviluppi, il da
farsi anche sui passaggi entro le aree con decorrenza 2010;

Passaggi tra le aree: qui iniziano le note dolenti. L’agenzia ci ha informato che
entro pochi giorni verranno pubblicate le graduatorie di merito e dei vincitori ma ci ha
anche comunicato che questi passaggi rientrano nelle previsioni del Decreto Legge
78/2010, che prevede che questi passaggi siano validi ai fini giuridici ma non ai fini
economici. In parole povere, i soldi si vedrebbero solo dal 1° gennaio 2014.

La FLP Finanze ha ribadito di non essere d’accordo con quest’interpretazione e
che é pronta a ricorrere ai giudici per l’inquadramento dei vincitori_ ma ha anche
chiesto di fare ogni tentativo possibile per scorrere le graduatorie degli idonei, come da
nota precedentemente inviata all’amministrazione;

Mobilita intercompartimentale: anche questa procedura € prossima al termine.
Poiché oltre il 50 per cento delle domande sono pervenute dall’Agenzia delle Entrate,
abbiamo chiesto alle dogane se rispondesse a verita il fatto che le entrate abbiano negato i
nulla osta e, in caso di risposta affermativa, per quale motivo. L’Agenzia delle Dogane ci
ha comunicato che le entrate hanno effettivamente negato il rilascio del nulla osta con
la_motivazione che non sono (le Entrate) “amministrazione sottoposta a vincoli
assunzionali”.

Tempo di viaggio e tempo di lavoro: da tempo la FLP Finanze ha chiesto di
esperire la procedura di consultazione ex-articolo 94 del CCNL per determinare le
attivita per le quali, ai fini dello straordinario, il tempo di viaggio & equiparabile al
tempo di lavoro. E una battaglia solitaria che solo per la via ha trovato qualche timido
compagno di strada. Siamo arrivati finalmente alla soluzione. L’Agenzia ha comunicato
che, dopo la consultazione effettuata, € imminente ['uscita di una circolare che
chiarira che le attivita esterne di controllo e di audit rientrano tra le attivita per le
quali il tempo di viaggio & considerato tempo di lavoro. Non vi rientra la formazione per
la_ quale pero, su richiesta precisa della FLP Finanze, I’Agenzia si & detta disponibile a
convocare un tavolo apposito sul quale risolvere i problemi legati alla fruibilita effettiva
della formazione in quanto attivita strategica e non meramente ancillare;

Mobilita nazionale, indennita di rischio, di disagio e di confine: sono gli argomenti
che tratteremo in una sessione di trattativa che si terra prima delle festivita natalizie e
sulle quali vi terremo costantemente informati.

In allegato al presente notiziario troverete gli accordi firmati il 7 dicembre scorsi,
scaricabili anche dal nostro sito Internet www.flp.it/finanze

L’UFFICIO STAMPA




