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Prot. 385/SN/RM2011                 Roma, 19 dicembre 2011 
 
NOTIZIARIO N° 150       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: SINDACATI E AGENZIA 
RIFIUTANO 3.000 ULTERIORI 

PASSAGGI ECONOMICI. FLP FINANZE 
NON FIRMA L’ACCORDO SUL SALARIO 

ACCESSORIO 2010!!  
L’unico miglioramento dello scorso anno (il 

pagamento delle ore di allattamento) proposto dalla 
FLP Finanze ma non basta. Si ripetono tutti gli errori 

ma si ricostituisce il magnifico quartetto: firmano 
CGIL, CISL, UIL e ruota di scorta (il SALFI). 

 

Come ricorderete, lo scorso anno la FLP Finanze aveva firmato la preintesa sul  
salario accessorio ma, accortasi che l’amministrazione aveva interpretato 
unilateralmente alcune clausole, non aveva firmato l’accordo definitivo. L’agenzia si era 
trincerata spesso dietro problemi tecnici, i quali però non sono stati risolti a distanza di 
un anno.  

Ciò che ci ha convinto però a non firmare l’accordo sul 2010 è stata la 
possibilità, non raccolta dall’agenzia né dai firmatari dell’accordo, di varare altri 
3.000 passaggi economici. Un’occasione che non si ripresenterà più e che non 
andava persa. 

Ma, poiché non è stato quello l’unico accordo firmato e nemmeno l’unico 
argomento trattato, andiamo con ordine: 

 
Ripartizione comma 165 tra dirigenti e livellati: tra il 2009 e il 2010 sono 

diminuiti i dirigenti e ormai da due anni sono bloccati gli stipendi di tutti. Per questo 
abbiamo chiesto di diminuire dall’8,5 al 7,5 per cento la quota di comma 165 per i 
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dirigenti a favore dei livellati. Non lo abbiamo fatto per un intento punitivo nei confronti 
dei dirigenti ma in considerazione della diminuzione degli stessi (molti gli interim 
conferiti nel 2010) e in considerazione che in periodi di vacche magre un sacrificio si 
chiede a chi guadagna un po’ di più e a favore di chi guadagna un po’ di meno. Tutti 
uniti su questa richiesta, poi l’amministrazione ha detto di no e tutti i sindacati (salvo 
FLP Finanze e RdB) senza fiatare hanno firmato l’accordo. Non tragga in inganno il fatto 
che alle dogane la ripartizione è stata la medesima delle entrate perché alle dogane è 
stato raggiunto il tetto complessivo fissato per legge al salario accessorio dei livellati, 
alle entrate invece siamo ben lontani da questo tetto e quindi sarebbe stato possibile 
aumentare i fondi; 

 
Fondo salario accessorio 2010: come abbiamo detto in premessa, sono stati 

buttati al vento 3.000 posti per nuovi passaggi economici. A fronte di 145 milioni di 
somme fisse e ricorrenti, sono stati spesi nel 2010 solo 140 milioni. Con 5 milioni 
(anzi, un po’ di più) si fanno 3.000 passaggi economici e quello abbiamo chiesto di 
fare, unitamente a RdB. L’Agenzia ci ha risposto che quelli servono per pagare le 
posizioni organizzative nel 2011. Peccato che quando abbiamo chiesto il numero dei 
pensionamenti del 2010, per i quali rientrano, come somme fisse e ricorrenti, RIA, 
differenze per i passaggi economici già percepiti ecc., l’agenzia ci ha risposto che 
tanto altri passaggi economici non si potevano fare (perché?? Boh!!). Basterebbe già 
questo per non farci firmare la ripartizione del fondo 2010, ma c’è dell’altro: lo scorso 
anno ci hanno detto che c’erano problemi sulla consuntivazione, per esempio, e quindi 
non si potevano pagare accessi che poi fossero seguiti da verifiche vere e proprie (si 
pagava la verifica ma non l’accesso); abbiamo chiesto se avessero risolto il problema, 
non lo hanno risolto. Avevamo chiesto già lo scorso anno più attenzione ai colleghi che 
lavorano atti di registro perché sono rimasti in pochi e non c’è ricambio; avevamo 
richiesto più attenzione alle attività degli uffici territoriali, dove per la carenza di 
personale si fa tutto e spesso il “tutto” non viene consuntivato adeguatamente. Nulla di 
nulla, in un anno non hanno fatto un passo in avanti, il che vuol dire che dal punto di 
vista organizzativo l’agenzia è immobile, i passi avanti li fa solo quando deve limitare 
i diritti dei lavoratori o chiudere uffici. 

Dobbiamo dire che abbiamo fatto anche un’altra richiesta, per finirla con le 
griglie o almeno limitarle: esistono i mestieri individuati con il contratto integrativo, 
questi non sono mai stati applicati. Abbiamo chiesto l’applicazione dei nuovi mestieri 
al salario accessorio, così verrebbero fuori le mansioni superiori, i mestieri che non 
sono ricompresi nella griglia ecc. ecc.  

Ovviamente l’agenzia ha evitato di rispondere alla nostra richiesta, anche perché 
avevano già la maggioranza dei sindacati pronti a firmare e non avrebbero saputo cosa 
risponderci visto che il contratto integrativo lo ha firmato anche l’agenzia. 

L’unico miglioramento rispetto all’anno scorso (che si sappia!!!!) è stato 
rivendicato e ottenuto dalla FLP Finanze con la minaccia di portare in Tribunale 
l’agenzia e riguarda il conteggio delle ore di allattamento. Abbiamo dovuto fare un 
“sermoncino” per spiegare a chi di dovere le norme di legge e ci siamo riusciti. 

La considerazione finale che vogliamo fare su questo accordo è sul riformarsi della 
vecchia maggioranza che tanti danni ha prodotto in passato e cioè CGIL, CISL, UIL e 
ruota di scorta (il Salfi). Non ci pare una maggioranza di carattere transitorio ma 
“politico”, anche perché abbiamo assistito in trattativa a mezz’ora di urla su alcune 
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richieste che, non accolte dall’agenzia, hanno portato ugualmente alla firma 
sull’accordo delle sigle sindacali che le avevano fatte e sostenute. Meditate, gente, 
meditate….. 

 
Passaggi tra le aree: l’amministrazione ha confermato che nella seconda metà di 

gennaio (al più tardi la prima decade di febbraio) si svolgeranno le prove scritte del 
concorso e che entro la fine del mese verranno pubblicate su intranet simulazioni della 
prova. L’agenzia ha confermato anche che al termine del concorso i vincitori saranno 
regolarmente inquadrati e pagati in quanto i fondi per le differenze stipendiali sono  
stati attinti da quelli che la Funzione Pubblica ha stanziato per le assunzioni dall’esterno 
nel vecchio piano di autorizzazioni rilasciato all’agenzia delle entrate.  

In base a quanto comunicato, siamo sempre più convinti che la strada scelta 
dall’agenzia delle dogane (antitetica a quella delle entrate) sia una strada sbagliata. 

 
Passaggi economici: confermata l’uscita delle graduatorie entro gennaio 2012. 

Abbiamo chiesto di rispondere alla nostra richiesta di interpretazione autentica sui 
punteggi degli ex-tirocinanti, ci è stato risposto che alla prossima riunione, da 
tenersi entro la fine dell’anno, verrà fatto il verbale di interpretazione autentica. 
Diciamo però da subito che né i firmatari dell’accordo né l’amministrazione hanno 
mostrato di condividere, nonostante le nostre puntuali argomentazioni, la nostra 
interpretazione. 

 
Mobilità nazionale: visto che la riunione si è protratta fino alle 21 e 30, la 

maggioranza dei sindacati ha scelto di rinviare quest’argomento alla prossima riunione 
che, comunque, l’agenzia si è impegnata a tenere prima di fine anno. 

 
        L’UFFICIO STAMPA 


