¥ ] ) e
@.\P 3 Coordinamento Nazionale w @ﬁ»
\_\ 2

2 W o w
] FLP Finanze [FIL[P
e " Srou s
Settore Agenzie
fiscali e D.F.
00187 ROMA - Via Piave, 61 sito internet: www.flp.it/finanze
Tel. 06/59600687 e-mail: fipfinanze@fip.it fipfinanze.giorgione@tiscali.it

fax 06/50545464
Segreteria Nazionale

Prot. 390/SN/RM2011 Roma, 22 dicembre 2011
NOTIZIARIO N° 151 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: AVERE QUASI 4 MILIONI E
FIRMARE ACCORDI CHE NON PREVEDONO
ALTRI PASSAGGI ECONOMICIE

INACCETTABILE PER LA FLP FINANZE
Anche qui, come gia alle Entrate, CGIL, CISL, UIL e
SALFI firmano I'accordo fregandosene dei lavoratori.

Abbiamo rivissuto ieri il brutto film gia visto all’agenzia delle entrate qualche
giorno fa: 3 milioni e settecentomila euro di fondi fissi e ricorrenti che potevano servire
per completare |'operazione gia avviata sui passaggi economici, tutti i sindacati
d’accordo. L’agenzia del territorio dice di no e come per incanto il fronte sindacale si
sfalda e 4 sigle firmano senza fiatare ’accordo sul salario accessorio 2010 che non
prevede quindi altri passaggi economici. Solo FLP Finanze e RdB non lo firmano. Ma
anche qui andiamo con ordine:

Ripartizione comma 165 e quota incentivante tra dirigenti e livellati: il comma
165 per il 2010 e diminuito e questo deve essere motivo di riflessione per tutti sui
metodi di finanziamento delle agenzie fiscali. Rispetto alla diminuzione dei fondi, la
consistenza numerica dei livellati € diminuita di piu, in percentuale, rispetto a quella
dei dirigenti. Ci e sembrato percio accettabile firmare la stessa percentuale di
ripartizione dei fondi prevista per lo scorso anno in quanto penalizza i livellati meno dei
dirigenti:

Fondo salario accessorio 2010: come abbiamo detto in premessa erano
disponibili 3 milioni e settecentomila euro di fondi fissi e ricorrenti. Abbiamo
proposto di destinarli tutti, o almeno in parte, ai passaggi economici in modo da
concludere |’operazione gia avviata con gli accordi siglati alla fine dello scorso anno.
Consideriamo anche che, se |’operazione non si fa quest’anno, stante il blocco degli
stipendi vigente dalla fine del 2010, non si potra piu fare per i prossimi 5 o 6 anni.
Alla chiusura dell’agenzia - che intende utilizzare (come le entrate) quei fondi nei
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prossimi anni per le posizioni organizzative e che comunque ha dichiarato di non credere
che un accordo per ulteriori passaggi economici sarebbe passato al vaglio degli organi di
controllo - abbiamo anche chiesto di fare delle verifiche congiunte e rinviare di qualche
settimana la firma dell’accordo (tanto i soldi del comma 165 saranno disponibili non
prima di fine febbraio - meta marzo). Ci & stato risposto picche ma, nonostante la
richiesta unitaria sindacale iniziale, CGIL, CISL, UIL e SALFI hanno firmato |’accordo
che NON PREVEDE QUINDI PASSAGGI ECONOMICI. La FLP Finanze ha ritenuto di non
poter firmare un contratto “a perdere” né il successivo accordo sulla produttivita
d’ ufficio;

Passaggi economici: abbiamo iniziato a parlare con [’agenzia della valutazione
dei titoli ai fini dei passaggi economici (quelli gia contrattati e le cui procedure non sono
ancora operative). Ricordiamo che la FLP Finanze ha fatto una richiesta relativa ai
periodi _di _servizio degli ex-LSU alla quale, successivamente, molte altre
organizzazioni sindacali, sebbene con proprie note, hanno aderito. Questo e altri
problemi sono stati oggetto di un confronto che proseguira il 10 gennaio prossimo.
Poiché e intenzione di tutti procedere alla validazione dei dati solo dopo la valutazione
dei dirigenti prevista dall’accordo sindacale relativo ai passaggi, i termini per
’inserimento e la validazione dei titoli nella procedura HR slitteranno di un paio di
settimane.

Mappatura RSU: in previsione delle prossime elezioni RSU, & stata firmata la
relativa mappatura ovvero quali saranno le sedi in cui si terranno le elezioni dal 5 al
7 marzo 2012. Ricordiamo a tutti i lavoratori I’importanza dell’appuntamento, che
serve a determinare le percentuali di rappresentativita dei singoli sindacati e quindi
quali_saranno le politiche contrattuali_che rappresenteranno la maggioranza dei
lavoratori delle agenzie fiscali nei prossimi anni.

Gli accordi firmati ieri sono allegati al presente notiziario e disponibili sul nostro
sito internet www.flp.it/finanze

L’UFFICIO STAMPA
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