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Prot. 391/SN/RM2011 Roma, 22 dicembre 2011
NOTIZIARIO N° 152 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

MONOPOLI: FUMATA NERA PER IL COMMA
165. SI DECIDERA A GENNAIO

Abbiamo chiesto all'amministrazione di cassare la
scheda di valutazione. E finalmente parte il
confronto su tempo di viaggio e tempo di lavoro che
la FLP Finanze chiede da mesi......

.....

165 dell’anno 2010.

Dopo aver raggiunto un accordo di massima sulla ripartizione della somma tra livellati
e dirigenti, quasi tutte le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto di cassare la scheda di
valutazione prevista lo scorso anno in via sperimentale applicando il contratto integrativo
che, per I’appunto, non prevede schede di valutazione per la ripartizione del comma 165.

Riteniamo che vi siano sufficienti elementi di selettivita sia nella ripartizione degli
altri compensi previsti dal contratto integrativo sia nello stesso accordo dello scorso anno,
anche senza la scheda di valutazione.

L’amministrazione ha preso tempo per fare le proprie valutazioni e ci riconvochera ai
primi di gennaio. Questo rinvio non ha un impatto sui tempi di pagamento per i lavoratori
atteso che i soldi non saranno disponibili prima di marzo.

Riguardo tutti gli altri problemi ancora da risolvere, a breve inizieranno, speriamo a
ritmi serrati i confronti tra i sindacati e ’amministrazione.

Per _intanto cogliamo la novita positiva costituita dall’avvio del confronto sulle
missioni_e sul tempo di viaggio e di lavoro ai fini_dello straordinario, previsto
dall’articolo 94 del CCNL.

leri, infatti, ci e stata inviata dall’AAMS una bozza di Circolare sull’argomento, che
alleghiamo al presente notiziario in modo che ciascuno possa fare alla FLP Finanze le proprie
proposte di miglioramento.

Invitiamo tutti i lavoratori a dire la loro al riguardo in tempi rapidi ai nostri
indirizzi e-mail.

L’UFFICIO STAMPA




