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NOTIZIARIO n.16

Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU

A tutto il Personale
LORO SEDI"

PROGRESSIONI ECONOMICHE:
FLP CHIEDE ALL'AMMINISTRAZIONE LA
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
PROVVISORIA

“trasparenza e velocita vanno al passo con... pubblicita!”

Come avevamo gia dichiarato all’Amministrazione, durante il tavolo nazionale del 22
dicembre 2010, la _nostra organizzazione sindacale ritiene opportuna la pubblicazione
della graduatoria provvisoria delle progressioni economiche all’interno delle aree.

Tale graduatoria, peraltro gia esistente al momento stesso della chiusura del bando di
concorso, € stata anche formalmente richiamata nel disposto del D.D. del 29/12/2010 del
Capo Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, ma mai resa pubblica da parte dell’Amministrazione.

La FLP ritiene che vi siano due ordini di motivi per i quali sia opportuna la sua
divulgazione, ovvero:
e Garanzia di TRASPARENZA della procedura.
e Maggiore VELOCITA’ nella conclusione della procedura.

Per quanto attiene la trasparenza, infatti, questo “limbo” che si & venuto a creare
intorno alla procedura di verifica dei dati acquisiti sta generando e continuera a generare
per tutto il periodo dei controlli fughe di notizie (piu o meno corrispondenti a verita),
indiscrezioni, chiacchiere di corridoio e tanti sospetti. Comprensibilmente, tutto questo sta
contribuendo a provocare non poche preoccupazioni tra i colleghi!




Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche pag. 2

In merito alla velocita di una cosi ampia procedura sarebbe certamente vantaggioso
(e la pubblicazione della graduatoria provvisoria lo permetterebbe) |'utilizzo, da parte
dell’ Amministrazione, dell’istituto dell’autotutela che, in virtu di segnalazione di oggettivi
errori_da parte degli stessi dipendenti, apportasse in corso di accertamento le dovute
modifiche ed integrazioni. Tutto questo consentirebbe di abbreviare i tempi in
considerazione delle minori possibili contestazioni e conseguenti ricorsi al momento della
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Siamo consci pero che vi sono posizioni di segno contrario, oltre che in ambito
sindacale (CISL, in particolare) anche all’interno della stessa amministrazione, che ritengono
la pubblicazione delle graduatorie provvisorie un “male” perché potrebbe far scatenare
possibili e molteplici richieste di accesso agli atti da parte dei lavoratori con conseguente
appesantimento della tempistica della procedura.

Noi non siamo convinti che la cosa sia cosi preoccupante e riteniamo, ancorché con i
supposti rischi (ma confidando al contempo sulla responsabilita dei colleghi), che debba
essere privilegiata la scelta della trasparenza.

FLP ha percido deciso di uscire dal silenzio generale e fare formale richiesta
all’Amministrazione di quanto gia dichiarato a suo tempo.

E’ inaudito comunque che a piu di un mese dall’uscita del D.D. del 29/12/2010, non si
abbia ancora nessuna notizia formale sugli esiti della procedura.

Ci aspettiamo quindi - nelle more della decisione di far uscire o meno le graduatorie
provvisorie -, che ’amministrazione faccia conoscere formalmente lo stato dell’arte della
procedura (previsione di tempi, numeri delle domande presentate per ogni fascia
economica, grado di copertura di ogni singola procedura).

Continueremo a tenervi aggiornati sugli sviluppi in materia!

Il Coordinamento Nazionale FLP DF/CC.TT.



