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NOTIZIARIO N°169        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

I PRIMI NEFASTI EFFETTI DELLA “CURA” 
BRUNETTA SULLE PENSIONI DELLE DONNE 

LAVORATRICI DEL PUBBLICO IMPIEGO  
Il testo della Nota Inpdap n. 50  

 

Continuano a pervenire alle nostre segreterie nazionali e territoriali 
richieste sugli effetti di una delle norme volute dal ministro Brunetta, 
spacciata per vittoria delle pari opportunità: l’innalzamento dell’età 
pensionabile per le donne lavoratrici del pubblico impiego. 

 
È’ una delle misure più odiose nei confronti di coloro che hanno ruoli 

molteplici nella società italiana e spesso devono accollarsi l’onere della 
assoluta assenza nel nostro paese di politiche sociali e per la famiglia. Come è 
prassi consolidata, il nostro “caro” ministro, dopo l’annuncio e la modifica 
della legge, ha fatto calare il buio informativo su tutta la questione così che 
quasi tutti sono convinti che non ci sia stato nessun cambiamento. 

 
Invece il cambiamento c’è stato ed è illustrato analiticamente dalla 

Nota Operativa n. 50 dell’Inpdap, che riportiamo in allegato al presente 
notiziario. 

 
Le lavoratrici del pubblico impiego ringraziano per tale mirabile 

applicazione delle pari opportunità tra uomo e donna e aspettano, non molto 
fiduciose, la parità di trattamento economica e soprattutto la parità di 
chance di carriera. 

 
  

L’UFFICIO STAMPA 


