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NOTIZIARIO N°184        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

IL NATALE, ANZICHÉ I SOLDI PER IL 
RINNOVO DEL CONTRATTO, CI PORTA 

L’AUMENTO DELLE FASCE DI REPERIBILITÀ 
Il Ministro Brunetta firma il decreto che porta da 4 a 

7 le ore di reperibilità in caso di malattia  
 

Qualcuno spera ancora che il Natale ci porti i soldi che servono per i rinnovi 
contrattuali, spande ottimismo a piene mani e revoca mobilitazioni e scioperi. 

 

La realtà è molto diversa: non solo la finanziaria sta per essere approvata 
definitivamente senza che i soldi per i contratti del pubblico impiego siano stati 
stanziati, ma il buon Babbo Natale (sarebbe però meglio diversificare le responsabilità e 
assegnarle correttamente all’elfo cattivo) ci porta in dono una nuova, ma già vista, 
discriminazione dei lavoratori pubblici nei confronti di quelli privati, ovvero l’aumento 
delle fasce di reperibilità in caso di malattia. 

 

Il Ministro Brunetta ha infatti firmato il decreto, già più volte annunciato, che 
rimodula le suddette fasce di reperibilità ma solo per i dipendenti pubblici. Le nuove 
fasce di reperibilità saranno dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18. 

 

Il ministro ha giustificato questa misura con la ripresa dell’assenteismo, da 
quando erano state ripristinate le fasce di reperibilità di 4 ore, e con l’aumento del 
differenziale di assenteismo tra il lavoro pubblico e quello privato, anche se è stato poi 
smentito dai dati ufficiali secondo i quali il tasso di assenteismo tra pubblico e privato è 
sostanzialmente identico. 

 

Il nuovo decreto sarà pubblicato presto in gazzetta ufficiale e da allora entrerà in 
vigore. Non appena ciò avverrà, provvederemo a pubblicarlo in copia. 

 

Alleghiamo al presente notiziario il Comunicato Stampa emanato oggi dalla nostra 
federazione sull’argomento. 
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