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NOTIZIARIO N°19 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: ACCORDO SULLA
PRODUTTIVITA 2008 E PIANO AZIENDALE
2010, PROVE TECNICHE DI CAMBIAMENTO

Si € svolta ieri una trattativa sindacale presso |’Agenzia del territorio. All’Ordine
del giorno, l’accordo sulla produttivita 2008 e il Piano aziendale dell’Agenzia per il 2010.

Il primo punto (produttivita 2008) € stato affrontato da entrambe le parti con la
consapevolezza che il modello sin qui usato inizia a mostrarsi inadeguato ad apprezzare
il lavoro realmente svolto negli uffici.

| parametri utilizzati portano, in alcuni casi, a distonie evidenti tra ’obiettivo del
dirigente e quello dei lavoratori.

Ci sarebbe percio piaciuto andare sin da subito al tangibile cambiamento di un
modello che non é stato condiviso negli anni scorsi dalla FLP Finanze.

La difficolta palesate dal direttore del personale nel cambiare un modello a
lavoro gia ultimato - ricordiamo che si tratta dei fondi 2008 - ha portato il sindacato a
chiedere comunque un segnale di cambiamento sin da subito e ’impegnho da parte
dell’Agenzia a una convocazione in tempi brevi per modificare ’impianto a partire
dall’anno 2010.

L’Agenzia ci ha risposto positivamente su entrambi i fronti: il segnale di
cambiamento immediato e stato l’innalzamento del parametro relativo agli obiettivi da
Convenzione (PSR) ad una percentuale del 60% rispetto agli altri parametri sui quali si
calcola lincentivo; mentre €& stata accolta positivamente la richiesta di una
convocazione in tempi brevi per trattare un nuovo modello per il 2010.

Abbiamo quindi deciso di firmare [’accordo nazionale sulla produttivita perché
le _modifiche apportate permettono di limitare - anche se relativamente - le
differenze tra i vari uffici ma, soprattutto, perché vogliamo essere parte del
cambiamento in atto nell’Agenzia del territorio.

Riguardo al Piano aziendale 2010, riteniamo condivisibile la parte relativa alla
missione istituzionale, alla riaffermazione del ruolo fiscale dell’Agenzia - affievolitosi
a _causa delle strategie negli ultimi anni - e quindi al potenziamento dell’attivita di
controllo. Abbiamo chiesto maggiore attenzione per i lavoratori e, in particolare, di
far ripartire una nuova stagione di progressioni economiche.
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Abbiamo sottolineato inoltre, |’esigenza di un’azione forte da parte
dell’Agenzia per cambiare i sistemi di finanziamento, non piu sostenibili, e di
un’iniziativa per chiarire meglio che le agenzie fiscali devono restare fuori dai tagli
di personale contenuti nell’ultimo decreto mille proroghe.

Riguardo alla temuta soppressione di alcune conservatorie, |’Agenzia ha affermato
che ci sono soltanto degli studi e che qualunque decisione sara presa solo a seguito di un
confronto sindacale mentre ha confermato la volonta di accrescere sia il ruolo delle
conservatorie sia quello delle direzioni regionali.

Alleghiamo al presente notiziario l’accordo nazionale sulla produttivita 2008 e
I’articolo odierno di Italia Oggi sul Piano aziendale dell’Agenzia contenente una
dichiarazione del nostro Coordinatore nazionale Vincenzo Patricelli.

L’UFFICIO STAMPA



