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Entrate : Al minimo la riserva dei posti
anche nel nuovo concorso a 892 funzionari

ANCORA UNA VOLTA PENALIZZATI
GLI INTERNI

Dopo il concorso a 140 Ingegneri |’Agenzia delle entrate si ripete e fissa al minimo
possibile la riserva dei posti (20%) per i colleghi interni appartenenti alla seconda area.

Come € noto a seguito dell’entrata in vigore del Decreto legislativo n.150 del 2009
non sono piu possibili procedure interne di passaggio tra le aree, ma unicamente la
previsione della riserva di posti, fino al 50% di quelli complessivamente messi a
concorso, per gli interni.

La motivazione di tale percentuale risiedeva nel fatto che fino ad allora
’orientamento prevalente era quello di garantire un equilibrato rapporto tra accesso
dall’esterno e sviluppo professionale interno, consolidatosi nel fatto che le
amministrazioni non potevano riservare ai concorsi interni piu del 50% delle carenze e
che le procedure interne ed i concorsi esterni dovessero essere svolti piu 0 meno in
parallelo.

Brunetta con il D.Lgs. 150/2009, oltre a prevedere solo la riserva dei posti nei
concorsi pubblici, aggiunse anche che i requisiti per ’accesso dovessero essere gli stessi
di quelli per gli esterni e quindi, nel caso di specie, il possesso della laurea.

L’Agenzia delle Entrate che fortunatamente € uno dei pochi Enti che continua
ad assumere (e ne siamo contenti), ancora una volta perd penalizza i propri
impiegati, che in tantissimi casi svolgono gia funzioni e attivita di rilievo come
funzionari di fatto nei settori strategici dell’Agenzia, limitandosi ancora una volta al
minimo previsto dalla legge (insomma fa peggio di Brunetta che ha previsto la riserva
fino al 50%), dando I’ennesimo colpo alle aspettative di carriera di molti nostri
colleghi, dimostrandosi anche su questo, datore di lavoro del tutto inadempiente e
poco attento alle aspettative di chi ogni giorno “tira la carretta”, mettendoci la
faccia !
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Eppure di colleghe e colleghi nella condizioni di poter partecipare ce ne sono e
tanti ( basti pensare al personale ex territorio in gran parte ancora in seconda area) , e
anche questa volta si vedono di fatto sbattere la porta in faccia !

Questa non € una situazione residuale, da far passare sotto silenzio o da ignorare,
ma e importante e necessita della presa di posizione del sindacato.

La FLP si e battuta in questi per incrementare gli organici dell’Agenzia, e
consapevole della ricchezza professionale che portano i nuovi assunti, € stata ed
protagonista delle battaglie per la stabilizzazione dei precari e ’assunzione degli idonei.

Nessun corporativismo dunque.

Ma neanche arrendevolezza e disconoscimento delle attese del personale
dell’Agenzia !

Questa vicenda e l’ennesima dimostrazione di quanto il solco si stia divaricando tra
chi risponde sempre piu unicamente agli input della politica ( Vertici dell’agenzia) e chi
come i lavoratori e le lavoratrici dell’agenzia sono costretti ad operare con stipendi
bloccati, risorse sempre minori e tardivamente erogate, responsabilita dirette, rischi
professionali, disconoscimento delle professionalita.

In questa desertificazione dei diritti, nel silenzio assordante e omissivo di tutte
le altre 00.SS. ( nessuna esclusa), la FLP resta l'unica voce fuori dal coro, non
abdichera al proprio ruolo, anche se scomodo, non esitera a denunciare la cose
che non vanno ed a reclamare con forza il riconoscimento dei diritti, della dignita
professionale ed economica dei lavoratori del fisco!

La lotta per i diritti non si ferma !
Non tutti i sindacati sono uguali !

L’UFFICIO STAMPA




