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Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

DOGANE: IL RE E NUDO...

MA CONTINUA A SCALCIARE'!
L’AGENZIA SCENDE IN CAMPO CERCANDO DI
DIFENDERE L'INDIFENDIBILE ...

MA E’' COSTRETTA AD AMMETTERE CHE NULLA
OSTA ALLO SBLOCCO DELLE GRADUATORIE DEI
PASSAGGI INTERNI

leri sera ’Agenzia delle Dogane, con un comunicato di quattro pagine a firma del
Direttore Centrale del Personale, € intervenuta a certificare quanto la FLP Finanze sostiene
da tempo e cioe che non vi sono (e non vi sono mai stati aggiungiamo noi) motivi ostativi
allo sblocco delle procedure ed all’effettuazione delle prove per risolvere i casi di ex
aequo e che quindi ’unica cosa che li impediva era l’interpretazione autentica, che ha
portato via ben dieci mesi dopo i 12 mesi di ritardo gia accumulati dall’agenzia stessa.

Certo, non lo fa con fair play ma con il livore di chi ha tentato per ’ennesima volta
di imporre a tutti la propria visione del mondo e ha trovato ancora una volta un baluardo a
difesa dei diritti dei lavoratori. Lo fa con la veemenza di chi e costretto a “scendere in
campo” personalmente perché coloro cui ha affidato il compito di tradurre in atti concreti
la sua volonta hanno fallito. Lo fa intervenendo a gamba tesa e in modo assolutamente
irrituale con un J’accuse nei confronti della FLP che, a prescindere dai contenuti del
“comunicato”, e sintomatico di un modo veramente singolare di concepire il ruolo della
dirigenza generale pubblica.

In buona sostanza mentre € normale che il sindacato possa proporre soluzioni e
criticare scelte in quanto il suo ruolo non e gestionale ma contrattuale, € sbagliato che chi
ha il compito di gestire la cosa pubblica ed assumere decisioni, invece di farlo e di
assumersi tutte le responsabilita per la propria azione/non azione per la quale & pagato,
cerca di cambiare le carte in tavola e si mette a criticare chi ha osato non condividere le
scelte adottate, o le capacita gestionali.
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Dove sono le doti di equilibrio e di terzieta che pure dovrebbe avere il capo del

personale di una grande azienda pubblica come € [’agenzia delle dogane ?

Evidentemente dietro i toni sempre piu alti e gli incidenti di percorso sempre piu

ricorrenti vi e il segnale di chi sente aleggiare che i tempi stanno cambiando e la normale
prudenza si trasforma invece in rabbia quando si ha la sensazione che la corsa sta per

finire.

Ma vediamo cosa scrive il direttore del personale nelle vesti di “sindacalista”:

Partiamo dalla premessa principale: ’Agenzia sostiene di aver dovuto ricorrere
all’interpretazione autentica in quanto i ricorsi presentati rendevano impossibile
fare le prove selettive a parita di punteggio, previste (e pretese proprio
dall’Agenzia) negli accordi sindacali e nei bandi. Solo oggi, dice [’Agenzia, la
questione e superata perché il contenzioso si sta risolvendo. Ma il direttore si
smentisce da solo quando snocciola le sentenze che hanno confermato che accordi e
bandi erano corretti sulla questione del part-time. Infatti, la maggior parte delle
sentenze citate sono di mesi fa e addirittura quasi tutte precedenti all’avvio della
procedura di interpretazione autentica da parte dell’ARAN. La FLP Finanze gia in
ottobre (Notiziario n. 106 del 2012) aveva chiarito che le sentenze stavano arrivando
e rendevano inutile U'interpretazione autentica. Inoltre, come si giustifica il fatto
che I’Agenzia _non ha proceduto ad inquadrare nemmeno i lavoratori delle
procedure per le quali hon c’erano ne ex-aequo né ricorsi? Semplice, il vero
obiettivo era forzare la mano ed equiparare i passaggi economici ai pubblici
concorsi, per poi avere mano libera, e non certo trovare una soluzione equa per i
lavoratori;

La posizione della FLP rallenta gli inquadramenti e impedisce di raggiungere
soluzioni in contrattazione integrativa anche per il 2010. FALSO!! Se fosse passata
Uinterpretazione autentica questa sarebbe stata sottoposta al vaglio degli organi di
controllo (Corte dei Conti, Ministero Economia, Governo) e avremmo perso almeno
un altro mese. Fallita quest’operazione, gli inquadramenti possono essere
immediati! Inoltre, nella formulazione proposta dall’ARAN, che tanto piace
all’Agenzia e alle altre organizzazioni sindacali, la contrattazione era solo una mera
eventualita e non si poteva tenere per le procedure gia avviate. Ebbene, la
procedura 2010 é stata formalmente avviata il 31 dicembre dello stesso anno con
atto formale del direttore centrale del personale, che evidentemente se ne e
dimenticato!!

Tutti i sindacati hanno raggiunto un accordo all’ARAN tranne la FLP. Frutto di una
svista collettiva o di una generalizzata carenza di formazione giuridica ? si chiede
’Agenzia. Lo abbiamo detto piu volte, l’eventuale carenza di formazione giuridica
non € generalizzata in quanto e stata |’Agenzia ha fornire a tutti i sindacati la
lettera da presentare all’ARAN e questi [’hanno presentata acriticamente per motivi
che sta a loro spiegare ai lavoratori e che nulla hanno a che vedere con i passaggi
economici;

Infine ’accusa piu ridicola: “La FLP gia aveva rallentato con ricorsi giurisdizionali il
passaggio tra le aree di sei mesi”. Non sono stati i nostri ricorsi a rallentare i
passaggi tra le aree ma la tendenza a percorrere strade illegittime, per usare un
eufemismo, da parte dell’Agenzia. Infatti, [’Agenzia dimentica che é stata
condannata ben due volte dai giudici a fare la concertazione sulla valutazione dei
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titoli che aveva pervicacemente rifiutato di fare nonostante lo prevedesse il
contratto. Quindi se c’é qualcuno che ha ritardato quel passaggio, esattamente
come sta ritardando gli inquadramenti dei passaggi economici, quella & I’Agenzia
delle Dogane. Sarebbe bello se |’agenzia spiegasse invece agli idonei di quella
procedura cosa rende davvero impossibile, almeno al momento, il loro
inquadramento nell’area superiore ....Cosa che pero faremo noi, presto, con uno
specifico comunicato.

E cosi solo alla fine dello “sproloquio” I’agenzia (bonta sua) in quattro sintetiche
righe annuncia che ripubblichera le graduatorie 2007 e 2008 sulla base di alcune
modifiche resesi necessarie a seguito di istanze accolte in autotutela ed esecuzione di
pronunce giurisdizionali (perché solo ora?) ed a fornire istruzioni per lo svolgimento
delle prove per coloro che risulteranno a parita di punteggio.

Noi aggiungiamo che i lavoratori hanno aspettato sin troppo per vedersi
riconosciuti i passaggi e |’erogazione delle somme spettanti per cui CONTESTUALMENTE
debbono disporsi i nuovi inquadramenti.

E quindi speriamo che questa parte sia rimasta nella penna del direttore solo perché
gli era finito l’inchiostro per quanto si era dilungato sulle premesse, sulle giustificazioni e
sulle accuse ...

Infine lasciateci un’annotazione.

Noi restiamo fedeli all’affermazione di uno dei padri della Patria, Pietro Nenni,
che una volta affermo: “Se leggerete sul Sole24 ore (giornale della Confindustria e
quindi del padronato) un articolo che parlera male di me dovrete capire che allora mi
sono comportato bene”.

Beh, noi ci siamo meritati ben quattro pagine di comunicato che parla male di noi da
una controparte che ogni giorno tenta di sottrarre diritti al personale in periferia,
provocando vertenze locali che purtroppo - con l’eccezione della FLP - trovano solo
indifferenza sia da parte dell’Agenzia sia da parte dei livelli nazionali del sindacato.

Vuol dire che ci stiamo comportando bene e che sono altri a doversi preoccupare per
i propri comportamenti !

E siccome riteniamo che ciascuno possa trarre da solo le conseguenze, il
Comunicato dell’Agenzia contro di noi lo pubblichiamo integralmente in allegato al
presente notiziario.

L’UFFICIO STAMPA




