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Prot. 90/SN/RM2013 Roma, 22 marzo 2013
NOTIZIARIO N° 29 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

ENTRATE : AL VIA IL 15 APRILE GLI
INQUADRAMENTI DALLA 2/ alla 3~ AREAEDI
PASSAGGI INTERNI EX TERRITORIO.

La FLP propone il prosieguo delle procedure di
riconoscimento professionale e l'avvio di
ulteriori sviluppi economici

Finalmente un notiziario con il quale possiamo dare buone notizie.

Il 15 aprile saranno immessi nelle nuove funzioni i vincitori e gli idonei della
procedura di passaggio dalla seconda alla terza area indetta dall’Agenzia delle Entrate, e
sempre lo stesso giorno verranno anche inquadrati nella fascia economica superiore i
vincitori delle procedure di sviluppo economico indette a suo tempo dall’Agenzia del
Territorio. Per quanto concerne la procedura dalla seconda alla terza area abbiamo
finalmente concordato con I’Agenzia quanto da tempo richiesto: l'inquadramento
nella terza area anche di tutti i colleghi risultati idonei nei diversi processi e profili
messi a concorso.

Gli idonei, per effetto del meccanismo previsto di copertura dei posti correlato non
alle sedi rimaste vacanti, ma ai posti resisi disponibili a far data dal 29 dicembre 2009 a
seguito delle cessazioni dal servizio, saranno inquadrati nella regione per la quale hanno
concorso.

Infine i colleghi e le colleghe che per effetto delle procedure di mobilita sono stati
spostati in sedi diverse saranno inquadrati/e nella nuova sede.

Sempre in tema di inquadramenti il 15 aprile |’Agenzia delle Entrate procedera
al riconoscimento della fascia economica superiore ai colleghi ex Territorio vincitori
della procedure di sviluppo economico, con decorrenza 1 gennaio 2010.

A tal fine I’Agenzia ci ha comunicato che sta provvedendo allo scorrimento delle
graduatorie per circa 500 posizioni complessive a seguito dell’avvenuta cessazione
dal servizio di un pari numero di colleghi.
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Per quanto concerne la risoluzione della problematica degli eventuali ex aequo
(bisognera infatti vedere le nuove situazioni derivanti dagli scorrimenti delle
graduatorie), I’Agenzia ha sottoposto alle 00.SS. una bozza di accordo per definire le
modalita di effettuazione della prova (quesiti a risposta multipla predeterminata) e in
caso di ulteriore parita, [’applicazione dei criteri definiti per gli sviluppi economici a suo
tempo attuati nell’Agenzia delle Entrate ( esperienza professionale nell’Amministrazione,
nell’area, maggiore eta). Su quest’ipotesi di accordo, che noi eravamo disponibili a
sottoscrivere in quanto coerente con il CCNL e le intese precedentemente raggiunte con
’Agenzia, le altre 00.SS. hanno chiesto una pausa di riflessione.

Al fine di rispondere in modo il piu possibile compiuto alle esigenze di
riconoscimento professionale sia del personale ex Entrate che quello ex Territorio
abbiamo come FLP rappresentato la necessita che si dia seguito a quanto gia discusso
nei mesi scorsi a fronte dell’esito della procedura dalla seconda alla terza area.

In particolare l'impegno a promuovere, da subito, le condizioni condivise per
’avvio di una nuova stagione di sviluppi economici, che riconoscano al personale, a
partire da quello inquadrato nella seconda area, la specifica professionalita.

In tale ambito € doveroso, a nostro parere, portare anche a compimento la
procedura ex Agenzia del territorio riconoscendo al restante personale, ora escluso dagli
sviluppi economici, il passaggio alla fascia economica superiore.

Ve ne erano le condizioni gia al momento della stipula degli accordi, oggi pur
probabilmente con ambiti e decorrenze diverse, € necessario superare questo vulnus.

Nel manifestare quindi grande soddisfazione per l'esito della trattativa e nel
rimandare ad un successivo notiziario la parte relativa alle modifiche organizzative che
saranno oggetto del Comitato di gestione che si riunira a breve, riteniamo necessarie e
doverose alcune prime valutazioni :

e All’Agenzia delle Entrate saranno subito inquadrati i colleghi vincitori
delle procedure di sviluppo economico ex Territorio senza attendere lo
svolgimento della prova pratica per gli eventuali ex aequo. ( a proposito
quando si parla di pari merito ci si riferisce solo a quelli in coda alle
graduatorie per cui la risoluzione della questione & decisiva per il
riconoscimento o meno dell’inquadramento, non a tutti pari merito!. Lo
diciamo per fare chiarezza a fronte dell’incredibile disinformazione e
mistificazione fatta da taluni sull’argomento in  occasione
dell’interpretazione autentica).

e All’Agenzia delle Entrate non vi sono problemi a inserire come criteri in
caso di ulteriore pari merito quelli previsti dal vigente CCNL e non quello
ad esempio della minore eta !

e All’Agenzia delle Entrate non & passata manco per la testa |'idea che non
si possano fare gli inquadramenti tra le aree ed all’interno delle aree, in
vigenza del blocco degli stipendi in quanto come é noto le procedure in
oggetto sono state concordate ed avviate ben prima dell’entrata in vigore
delle norme restrittive Brunetta-Tremonti.




Coordinamento Nazionale FLP Finanze
pag. 3

¢ Infine, ma non certamente in ordine d’importanza all’Agenzia delle Entrate
siamo riusciti a concordare di _inquadrare tutti gli idonei alla procedura
dalla seconda alla terza area, cosa che ad esempio all’Agenzia delle
Dogane, pur a fronte di una forte richiesta dei lavoratori e della FLP,
’Agenzia ben si guarda non solo dal definirla, ma neanche la vuole sentire ...

Che significa questo ? Che quello che da tempo andiamo chiedendo all’Agenzia
delle Dogane e che ha visto in questi mesi, Uinasprirsi di una situazione che ormai
assume i contorni di una vera e propria “emergenza democratica”, con il tentativo
congiunto di criminalizzarci e di rappresentarci come responsabili dell’inaccettabile
situazione di stallo in cui versano le procedure concorsuali , non & niente di diverso da
quello che si puo e si deve contrattare, anche in uno scenario difficile come quello
attuale. Di quello che puo scaturire da un negoziato, anche serrato, tra un sindacato
serio ed un’amministrazione “normale”.

E siccome a noi non interessa continuare a dimostrare come in quel caso non ci
troviamo di fronte ne una gestione del personale “normale” e neanche a “0o0.ss.” degne
di questo nome, ma abbiamo il sacrosanto dovere di rimuovere gli impedimenti e dare
risposte ai lavoratori di quell’agenzia , incredibilmente penalizzati, vogliamo sperare che
queste contrattazioni all’Agenzia delle Entrate, amministrazione dello stesso comparto e
soggetta alle stesse norme e vincoli di quella delle Dogane, possano servire a fare quei
passi avanti necessari ed ormai ineludibili.

L’UFFICIO STAMPA
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