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NOTIZIARIO N°35        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

CONVENZIONE AAMS-SIAE: OPPORTUNITÀ 
O ESTERNALIZZAZIONE?????  

La FLP Finanze ha espresso le proprie perplessità 
all’Amministrazione e chiesto il testo della Convenzione. 
 

Si è tenuto il 16 marzo l’incontro con l’Amministrazione Autonoma Monopoli di 
Stato, chiesta dai sindacati per esaminare il contenuto della Convenzione stipulata con 
la SIAE per i controlli sui giochi da divertimento. 

 

L’Amministrazione ha spiegato che tali controlli delegati riguarderanno zone del 
paese dove non è possibile fare verifiche per l’esiguità del personale periferico dei 
Monopoli, che porteranno comunque soldi nelle casse dello Stato (e quindi anche dei 
fondi accessori per il personale) e che comunque l’ultima parola spetterà all’AAMS, che 
deciderà se procedere o meno con l’accertamento sui verbali della Siae. 

È stato inoltre chiarito che i 4 milioni che saranno versati nelle casse SIAE non 
intaccano i fondi dell’Amministrazione. 

 

Sembrerebbe quindi che questa convenzione sia un’opportunità per tutti. Diciamo 
sembrerebbe in quanto l’aumento delle verifiche si tradurrà comunque in un aggravio 
del lavoro di accertamento in capo all’esiguo personale presente nelle strutture 
periferiche dell’AAMS ma, soprattutto, perché temiamo che quella scelta 
dall’amministrazione possa essere una scorciatoia che asseconda i piani governativi di 
taglio del personale e sbarri invece la strada della costruzione di una nuova agenzia con 
organici e finanziamenti congrui. 

 

Ci spieghiamo meglio: oggi il personale periferico dell’AAMS è certamente 
insufficiente. Se passa il principio che si possono esternalizzare attività in luogo di 
trasformare l’AAMS in agenzia e assicurarle un adeguamento della pianta organica, 
non vi sarà futuro né carriera per il personale interno, cosa per noi inaccettabile. 

 

E questa la preoccupazione che abbiamo espresso all’amministrazione e che 
desideriamo condividere con i lavoratori, che invitiamo a supportare il sindacato nella 
lotta per riconoscimenti economici, giuridici e di carriera messi in discussione 
ripetutamente dal governo il quale, lo ricordiamo, con il decreto mille proroghe, ha 
varato una riduzione ulteriore del 10% agli organici delle pubbliche amministrazioni.   

 

L’UFFICIO STAMPA 


