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NOTIZIARIO N°38 Ai Coordinatori Provinciali

Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: IL TAR LAZIO CONFERMA
L’ANNULLAMENTO DEL DECRETO SUL
DECENTRAMENTO

E intanto I'agenzia pubblica il codice etico ma continua a
non convocare i sindacati sui problemi del personale

Con sentenza del 19 marzo 2010, il Tar del Lazio ha definitivamente accolto, seppur
parzialmente, il ricorso della Confedilizia contro il DPCM sul decentramento emanato dal
governo Prodi nel 2007.

Tale sentenza si € resa necessaria dopo che la prima sentenza di accoglimento del
ricorso (la n. 4259 del 15 maggio 2008) era stata annullata per difetto d’integrita nel
contradditorio e il ricorso rinviato a un altro collegio giudicante, il quale a sua volta aveva
chiesto chiarimenti sugli atti preparatori all’Agenzia del Territorio.

Ora bisognera lavorare affinché i comuni comprendano che ’unicita della banca dati in
capo all’Agenzia e fondamentale per una maggiore funzionalita del sistema catastale e anche
per lo stesso principio di equita fiscale.

Crediamo che U’Agenzia del territorio lavorera per quest’obiettivo sin dai tavoli
concertativi previsti per i prossimi giorni e, comunque, la FLP vigilera che non vi siano colpi di
mano.

Ribadiamo pero che riteniamo comunque una sconfitta del sindacato il fatto che a
questo risultato si sia giunti solo grazie ad un ricorso della Confedilizia anziché attraverso una
presa di posizione forte e unitaria sindacale.

Intanto, in allegato al presente notiziario, troverete le ultime due sentenze, quella
interlocutoria del 2009 e quella di accoglimento del 19 marzo 2010.

Vi comunichiamo inoltre che ’Agenzia ha pubblicato in questi giorni il proprio codice
etico - anch’esso allegato al presente notiziario - che recepisce in toto le norme precedenti
riguardanti il comportamento dei dipendenti dell’Agenzia.

Riteniamo che questa sia un’operazione intelligente di trasparenza, anche sul piano
mediatico. Gradiremmo pero piu attenzione da parte dell’Agenzia anche ai problemi del
personale - oltre che ai doveri - alcuni dei quali si trascinano da tempo e meriterebbero un
confronto con il sindacato, ormai atteso da troppo tempo.
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