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Prot. 155/SN/RM2015                   Roma, 8 maggio 2015 
 

NOTIZIARIO N°38      Ai Coordinatori Provinciali  
Ai  Componenti delle RSU 

       A   tutto il Personale    
LORO SEDI 
 

ENTRATEENTRATE::  L L ’’ INIZIATIVA CONTINUAINIZIATIVA CONTINUA. .   
LA FLP HA LA FLP HA RISOLLECITATO L’APERTURA RISOLLECITATO L’APERTURA 

DELDELLA TRATLA TRATTATIVA SU CARICHI DI TATIVA SU CARICHI DI 
LAVORO E SICUREZZALAVORO E SICUREZZA..     

LA PROSSIMA SETTIMANA LA CONVOCAZIONE.LA PROSSIMA SETTIMANA LA CONVOCAZIONE.   
 

 

Abbiamo chiesto in modo deciso, durante la riunione dello scorso 6 maggio, di 
fissare al più presto la sessione di trattativa sui carichi di lavoro e la sicurezza sui posti 
di lavoro. Riunione che si terrà nella prossima settimana. 

Riteniamo, infatti, assolutamente necessario che il confronto prosegua per 
affrontare in  modo risolutivo e positivo tutte le problematiche sul tappeto : 
 

 Progressioni economiche, per le quali abbiamo già firmato lo scorrimento delle 
graduatorie del 2010  e che, come del resto già concordato nella preintesa del 22 
aprile,  deve proseguire da subito con  una nuova stagione  di progressioni che dia 
possibilità di crescita a tutti i lavoratori che hanno acquisito la  necessaria 
permanenza nella fascia di appartenenza o che la matureranno in futuro; 

 

 Fondi per il pagamento del salario accessorio, che devono mutare sia nella forma 
che nella quantità. Abbiamo portato a casa, dopo mesi, la firma sul comma 165 che 
ci permetterà di pagare il salario accessorio per l’anno 2013 ma riteniamo che questo 
strumento sia obsoleto e per di più soggetto ai capricci del Ministro di turno anche 
per la quantità di somme stanziate (per il 2013 ad esempio c’è un taglio del 15 per 
cento al quale l’agenzia dovrà fare fronte con altre risorse, anche proprie perché non 
è accettabile un nuovo ulteriore taglio del salario accessorio). Abbiamo già promosso 
al Ministero l’apertura di un tavolo di confronto che deve portare alla revisione del 
sistema di incentivazione e faremo la nostra parte fino in fondo; 

 

 Carichi di lavoro, ruolo delle agenzie e rapporti con il contribuente, sicurezza sui 
luoghi di lavoro: è il terzo caposaldo, non meno importante degli altri due. 
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Oggi ci troviamo con un’Agenzia che agisce sempre più a livello unilaterale, 
incurante delle conseguenze che pagano i lavoratori in prima linea, anche in termini di 
sicurezza. 

 

• I budget degli uffici sono diventati definitivi e si parla di raggiungerli 
completamente entro settembre ma di confronto con i rappresentanti dei  
lavoratori non si vede nemmeno l’ombra. 

 

• Sul 730 precompilato si parte con iniziative unilaterali che modificano la mission 
di interi uffici (i CAM) e si espongono i colleghi che lavorano ai front-office alle ire 
dei contribuenti, grazie a procedure ancora raffazzonate fatte partire in fretta e 
furia per assecondare gli effetti annuncio del premier Renzi. 
 

• Il ruolo delle agenzie fiscali nel Paese e il rapporto fisco-contribuente non può 
essere positivo se i lavoratori non sono coinvolti, non hanno la possibilità di dire la 
loro e partecipare alle scelte strategiche; per questo non permetteremo 
all’Agenzia delle Entrate di andare avanti in modo unilaterale senza il confronto 
con i lavoratori e con i loro rappresentanti.  
 

• Rivendichiamo il diritto a lavorare con serenità, con professionalità e senza 
l’assillo di una fretta che porta all’errore, con una missione precisa che sia dalla 
parte dei contribuenti onesti e non a favore di consorterie di vario genere, a 
cominciare da quelle politiche o parapolitiche. 
 

• Rivendichiamo il diritto alla sicurezza e a far sentire la nostra voce sulle 
questioni strategiche perché siamo noi a tradurle in azioni amministrative e a 
metterci la faccia, non certo i vertici. 
 

• Rivendichiamo piani aziendali che tengano conto dei carichi possibili, della 
conciliabilità dei tempi di vita e di lavoro, della sicurezza che ciascun lavoratore 
deve avere, non militarizzando gli uffici, ma promuovendo azioni positive e di 
raccordo tra fisco e contribuente.  
 

• Rivendichiamo la chiarezza nelle scelte aziendali - e non l’estemporaneità e 
l’improvvisazione che stiamo vedendo in questi giorni dopo lo tsunami della 
sentenza della Corte Costituzionale sugli incarichi - e l’allargamento della platea 
di lavoratori attraverso nuove assunzioni, a partire da quella immediata e non 
più rimandabile degli idonei al concorso a 220 posti di assistente tributario. 

 

Insomma, deve essere chiaro che livello dignitoso dei salari, il riconoscimento 
delle professionalità acquisite e il diritto a lavorare sereni e sicuri sono obiettivi che non 
possono essere scissi e che anche un’amministrazione che voglia dirsi moderna deve 
perseguire. La FLP non mollerà su nessuno di questi punti. Chiameremo a raccolta i 
lavoratori per far sentire la loro voce ogni volta che sarà necessario, per tornare all’idea 
di agenzia che abbiamo costruito negli anni e che di botto sembra essere messa in 
discussione dagli “opposti estremismi” politico-sindacali, da forti interessi lobbistici e 
dalle inadeguatezze di chi dovrebbe dirigerci. 

 
       L’UFFICIO STAMPA 


