
 

    Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche 
 

Coordinamento Nazionale  
FLP Finanze 

 

Settore Agenzie 
fiscali e D.P.F. 

 

00187 ROMA – Via Piave 61                                       sito internet: www.flp.it/finanze   
tel.  06/59600687 - 0659871622                   e-mail:  flpfinanze@flp.it   flpfinanze.giorgione@tiscali.it  
fax  06/50545464 

                                                                                                  Segreteria Nazionale  
 

Prot. 140/SN/RM2009                        Roma, 15 aprile 2010 
 
NOTIZIARIO N°43        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

CI VUOLE CORAGGIO!!!!! 
Dai lavoratori di seconda area della Direzione 

Provinciale di Foggia arriva la risposta alle battaglie di 
retroguardia di buona parte del sindacato e parte il 

tentativo di rivendicazione del ruolo svolto.   
 

Come al solito succede, sono i lavoratori stessi a dare la giusta risposta alle iniziative 
di pura retroguardia annunciate da una buona parte del sindacato. 

 

Così, mentre si discute se scorrere di poche centinaia di posti le graduatorie dei 
passaggi tra le aree del lontano 2001 (tra l’altro con una perdita secca di tre anni e mezzo 
di differenze stipendiali, visto che a questo punto è provato che si potevano fare tre anni e 
mezzo fa ed è mancata la volontà), i lavoratori della Direzione Provinciale di Foggia 
portano alla luce quello che è il vero problema: c’è troppo lavoro che dovrebbe essere 
svolto da personale di terza area e troppi lavoratori inquadrati in seconda area che lo 
svolgono.  

Solo che, poiché si va sempre più verso il lavoro fatto in autonomia pressoché 
completa, che comporta anche l’assunzione di responsabilità di tipo personale, non è 
accettabile che i lavoratori di seconda area prendano le responsabilità e non il relativo 
inquadramento giuridico ed economico. E i lavoratori di Foggia hanno quindi deciso di 
rifiutarsi di continuare a svolgere il lavoro di area superiore. 

 

E aggiungiamo: se l’applicazione dell’articolo 52, commi 1 e 6, del D.Lgs. 165/2001 
era la soluzione che l’agenzia delle entrate aveva proposto  per evitare le “retrocessioni” 
degli ex-B3 del 2001, perché non può essere il metodo con il quale si procede ad 
inquadrare in terza area i lavoratori che già svolgono quelle mansioni???? Questa è una 
battaglia che il sindacato dovrebbe combattere, anche in sede contrattuale, non altre di 
portata limitata. 

Noi lo abbiamo fatto in sede di contratto integrativo nel lontano 2005, e il fuoco 
di sbarramento è venuto da parte sindacale prima ancora che datoriale. 

 

Perché??? Secondo noi perché affrontare questo problema vuol dire “disturbare il 
manovratore”, che invece così può continuare a gloriarsi sui media dei risultati raggiunti 
tacendone il modus operandi. 
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E ci vuole coraggio per fare ciò che hanno fatto i colleghi di Foggia, perché questa è 
l’altra faccia del problema: spesso i lavoratori sono ben contenti di fare accertamenti, 
verifiche o rimborsi per milioni di euro in cambio di qualche indennità o di qualche ora di 
straordinario (sempre più rara) perché è sempre più difficoltoso arrivare a fine mese con i 
nostri stipendi e con un salario accessorio sul quale non si può fare affidamento perché non 
è dato sapere né quando arriva né a quanto ammonta. 

Così facendo però, non si accorgono di lasciare sul terreno, in cambio di pochi 
spiccioli incerti, diritti e salario certo. 

 

Solo se il problema emerge si trova una soluzione, se gli uffici continuano a 
funzionare, se ci si scanna e ci si raccomanda per riuscire ad avere un posto dove c’è 
qualche spicciolo di guadagno in più, ogni diritto diventa favore e prosperano i metodi che 
in molte regioni hanno accompagnato la nascita delle direzioni provinciali e i sindacati che 
“accompagnano il cambiamento”. 

 

Ci vuole coraggio per cambiare. I lavoratori della DP di Foggia ci hanno messo il loro, 
la FLP Finanze continua a metterci il suo, di sindacato “fuori dal coro”.  

Qualcun altro, qualche altro ufficio, qualche altra assemblea vuole metterci il suo???         
 
In allegato al presente notiziario troverete il documento redatto dall’assemblea 

della DP di Foggia. 
 

 

L’UFFICIO STAMPA 


