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NOTIZIARIO N°48        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: ANCORA (E SPERIAMO SIA 
L’ULTIMA) SULLA QUESTIONE DELLE 

MANSIONI SUPERIORI  
 

Come dice un vecchio adagio: quando il saggio indica la luna, lo stolto guarda il dito.  
Così ci tocca tornare ancora una volta su una situazione paradossale per rispondere 

alla CGIL, cioè quella sul mansionismo denunciato dai lavoratori della DP di Foggia. 
 

Paradossale perché, nel silenzio più assoluto, siamo state le uniche due sigle 
sindacali a riportare la vertenza con comunicati nazionali e non ci sarebbe stato motivo per 
una polemica, se non fosse che siamo stati tirati per i capelli in essa dal Coordinatore CGIL 
FP dell’agenzia delle entrate. 

Allora andiamo con ordine e con maggiori spiegazioni, sperando che così tutti, ma 
proprio tutti capiscano. E pazienza se qualcuno non ci farà una bella figura. 

 

Siamo intervenuti sulla questione denunciata dai lavoratori di Foggia con un 
notiziario nazionale perché crediamo che la questione dei lavoratori della seconda area che 
fanno mansioni della terza, con la conseguenza che adesso qualche direttore chiede loro 
pure di prendersi la responsabilità esterna di atti che manco dovrebbero lavorare, sia una 
questione di rilievo nazionale. 

 E lo abbiamo fatto ribadendo una nostra posizione del 2006 – riportata in un 
notiziario dell’epoca – per dire come secondo noi si poteva risolvere e come non si era 
risolta al tavolo delle trattative. Saremo pure liberi di riportare le nostre idee!!!!  

Quando abbiamo letto il comunicato CGIL che ci attaccava addebitando a noi il 
tentativo di isolare la CGIL, la prima reazione è stata: “Che c’azzecchiamo noi, che non 
abbiamo firmato gli ultimi contratti, che non abbiamo fatto nessun accordo con Brunetta 
tenendo fuori la CGIL????”. Noi che siamo andati incontro a procedimenti disciplinari per far 
partecipare esponenti della CGIL a una riunione sindacale dalla quale sia noi che loro 
eravamo stati illegittimamente esclusi proprio dall’Agenzia delle entrate (perché non la 
raccontano questa storia???).  

 

Che se la prendano con chi tenta di isolarli facendo nomi e cognomi. Ah, già! È un 
po’ difficile, visto che è con chi tenta di isolarli che ultimamente rifirmano accordi 
nazionali (vedi l’ultimo pessimo accordo sul salario accessorio 2008 proprio alle entrate) e 
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persino richieste comuni all’agenzia. Meglio prendersela con la FLP, sono più piccoli. A 
prendersela con quelli più grossi si rischia di uscirne con le ossa rotte. 

 

Quello che però non ci aspettavamo sono le successive argomentazioni della CGIL, 
rispetto alle quali se non ci fosse da piangere ci sarebbe da ridere:  

 la prima è la solita tirata sulla CGIL grande sindacato con una storia, tirata 
fuori ogni volta che non si hanno argomenti. Certo, la CGIL è un grande 
sindacato con una grande storia e un tributo di morti pagati alla mafia e al 
terrorismo. Ma che c’entra questo con la vertenza in atto e la totale 
mancanza di idee attuale della CGIL nelle agenzie fiscali????? Riguardo alle 
piazze piene, noi ci limitiamo a guardare le assemblee: quelle della FLP sono 
molto frequentate, quelle della CGIL ci risulta un po’ meno. Ma giocare a chi 
ce l’ha più lungo ci porta lontano sulla risoluzione dei problemi dei 
lavoratori???? 

 La seconda riguarda la democrazia interna: se abbiamo tirato fuori la 
questione dei coordinatori che hanno, diciamo così, poca decorrenza, è 
perché, proprio all’Agenzia delle entrate, quando abbiamo fatto notare alla 
CGIL incongruenze con gli atteggiamenti di qualche anno fa (o solo di qualche 
mese fa), proprio il coordinatore pro-tempore ci ha risposto che lui allora non 
c’era e quindi non può rispondere delle prese di posizione dei coordinatori 
precedenti e che anzi manco le conosceva. Noi saremo pure più piccoli ma 
nessuno di noi si sognerebbe mai di dare una risposta del genere. Abbiamo 
pure una storia di soli quindici-venti anni ma non ne rinneghiamo manco 
un minuto. A volte non basta avere storia, bisognerebbe pure avere un po’ 
di memoria; 

 L’ultima giustificazione è l’unica nel merito delle questioni ed è quella che 
più ci preoccupa: dice la CGIL, se ci davano 2.000 o 3.000 posti in base 
alle mansioni superiori scontentavamo gli altri che erano in seconda area. 
E poi, non pensa la FLP che l’Agenzia era d’accordo con quella proposta 
perché aveva già in mente chi far passare??? La FLP, per chiarezza, non 
pensa che l’Agenzia avrebbe avuto in mente chi far passare. Ne è sicura!!!! 
Ma è altrettanto sicura che sarebbe stata in grado di trovare i criteri per 
far in modo che passasse in terza area chi realmente aveva svolto mansioni 
superiori. Intanto si portava a casa il principio e poi si vedeva se i posti 
erano 2.000, 3.000 o di più. Noi eravamo disposti a sporcarci le mani per 
ottenere quel numero di posti, girandosi dall’altra parte la CGIL ha invece 
dimostrato che se le cose non sono semplici è meglio non farle, con il 
risultato che a distanza di 4 anni non c’è stato nemmeno mezzo passaggio 
di area. Ma qualcuno ci può spiegare se un sindacato non è in grado di 
lottare entrando nel merito dei problemi preferendo non fare nulla per 
migliorare la situazione del mansionismo anche quando si aprono gli 
spiragli per risolverla, che tipo di sindacato è??? Parafrasando una 
pubblicità, alla CGIL piace solo vincere facile?????   

 
    

L’UFFICIO STAMPA 


