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NOTIZIARIO n.51

FUA 2009 E CONTRATTO INTEGRATIVO

" ..tanto fumo e NIENTE arrosto!”

In data 28/04/2010 si e tenuto il tanto atteso tavolo per l'apertura del confronto
sul contratto integrativo ed il FUA 2009... e si e subito chiuso con nulla di fatto e il rinvio
alla prossima settimana.

La FLP, data la delicatezza dei temi trattati, ha chiesto preliminarmente
allincontro di verbalizzare gli interventi ed averne copia.

In passato, infatti, il non aver distribuito copie dei verbali ha prestato il fianco a
qualche utilizzo "furbetto” di quanto argomentato al tavolo, di qui la nostra richiesta che,
in conseguenza del diniego avuto, ci ha costretti a rappresentare la nostra volonta di
procedere alla registrazione degli interventi dalle future riunioni.

Detto questo, come vi avevamo anticipato, 'Amministrazione ha incominciato a
servirci la prima portata consegnandoci le proposte e le tabelle con gli importi costituenti
lammontare del FUA 2009, peraltro prive di note tecniche di accompagno e relazione
(come si conviene fare nel presentare i bilanci in modo da consentire una lettura chiara
che permetta di poter intervenire e fare richieste mirate e costruttive).

Potete comprendere come la cosa renda quanto mai difficoltosa la pronta ed approfondita
analisi delle voci, tanto piu se fatta in contestuale agli interventi delle OO0SS e
dellAmministrazione, come se si trattasse di leggere un articoletto di gossip!

FLP ha contestato tale prassi che fa nascere dubbi sulla reale volonta di
trasparenza da parte dellAmministrazione e, di conseguenza, sulla sua stessa credibilita.
Il tutto ci lascia ancora una volta un senso di "superiore sufficienza" nel modo di tenere le
relazioni sindacali.

La FLP, pur riservandosi del tempo per una piu approfondita analisi dei dati forniti,
ha chiesto di apportare una riduzione del 5% alle somme destinate al personale
dirigente, attinente alla voce ‘"economie di gestione”, ed aumentare
conseguentemente l'importo riservato alle aree professionali al 90%.
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Abbiamo argomentato la nostra richiesta, facendo notare come le somme destinate
allindennita di reggenza (le famose posizioni organizzative dell'area lll, mai contrattate
ancorché parte del contratto integrativo) non debbano ricadere come onere sulle aree
professionali alle quali & prelevato il 5% (scippato). Dovranno al piu presto invece essere
contrattualizzate, eliminando cosi lonere dal FUA delle aree professionali, riscontrato che
sono gia nel concreto retribuite in modo stipendializzato.

La discussione sul tutto e stata quindi rinviata alla prossima riunione e si & passati
al punto che tanto ci riempiva di aspettativa: IL CONTRATTO INTEGRATIVO, ma ancora
una volta siamo rimasti delusi!

L'Amministrazione ha, di fatto, dichiarato di non avere un progetto di contratto
integrativo complessivo e definito e di voler quindi andare avanti gradualmente.

Considerato che U’entrata in vigore del decreto legislativo della legge Brunetta di
riforma della Pubblica Amministrazione riduce drasticamente i tempi per trovare soluzioni
contrattuali in deroga alle disposizioni di tale decreto, la FLP ritiene necessario
calendarizzare incontri settimanali per l'apertura del confronto sul nuovo contratto
integrativo di amministrazione il piu velocemente possibile.

FLP ha , inoltre, confermato al tavolo la sua ferma intenzione a far si che
vengano "stipendializzate" le somme di parte fissa del FUA, il che assicurerebbe un
assegno fisso e continuativo oltreché una voce pensionabile (in virtu della rivisitazione
delle aliquote per le pensioni che dal gennaio 2010 porteranno decurtazioni alle stesse
tale manovra si rende ancor piu necessaria) e l’elaborazione di un programma di
passaggio professionale a livello superiore per tutto il personale.

Verso le ore 19.40 la riunione si e conclusa sostanzialmente con un nulla di fatto e
'aggiornamento, alla prossima settimana.

Vi informeremo sugli sviluppi degli incontri futuri.
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