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NOTIZIARIO N°54        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

TERRITORIO: AVVIATA LA TRATTATIVA 
SUI NUOVI PROFILI PROFESSIONALI 

Positiva la filosofia, negativa l’applicazione proposta. 
 

Come preannunciato nel notiziario n. 50, martedì 21 aprile si è aperta la trattativa 
sui nuovi profili professionali dell’Agenzia del Territorio. 

  

L’agenzia ha illustrato, con due documenti consegnati alle OO.SS e allegati al 
presente notiziario, la filosofia alla quale intende informare l’individuazione dei nuovi 
profili ed ha presentato un documento di trasposizione dei vecchi profili nei nuovi profili 
proposti. 

 

Ebbene, se la filosofia di semplificazione dei profili scaturiti dalla legge 312/80, 
attraverso l’individuazione di nuovi profili rispondenti alle attività che realmente si fanno 
all’interno dell’Agenzia, ci convince perché permette anche di soddisfare più facilmente il 
diritto alla carriera dei lavoratori dell’Agenzia, l’applicazione pratica (i nuovi profili 
proposti e la tabella di trasposizione) ci piace molto meno, anche perché manca tutto il 
percorso che va dalla nuova filosofia all’individuazione dei nuovi profili e cioè 
l’individuazione di declaratorie, i requisiti per gli accessi dall’interno e dall’esterno e la 
possibilità di mobilità orizzontale, che solo allora può portare all’individuazione della 
tabella di trasposizione dai vecchi ai nuovi profili. 

 

 Intanto abbiamo già comunicato all’Agenzia che non ci piace assolutamente 
l’inutile individuazione di due profili amministrativo-tributari all’interno della seconda 
area, che rischia di bloccare la carriera dei lavoratori con un dannoso “scalone” all’interno 
dell’area e non ci convince la mancata individuazione di profili corrispondenti ai 
professionisti presenti in agenzia, gli ingegneri iscritti all’albo e gli architetti. 

Continuiamo con forza a percorrere, anche se da soli, l’idea di una futura 
istituzione nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di un’area professionale dei 
Quadri, Professionisti e Vicedirigenti e cancellare il profilo di ingegnere (così come non 
istituire quello di architetto) sarebbe una ferita mortale alle aspirazioni di questi 
lavoratori. 

 

In ultimo due notazioni: la prima è relativa a fatto che c’è sempre qualcuno al 
tavolo che, non avendo idee proprie, tende a rimasticare quelle altrui, nella fattispecie 
quelle della FLP Finanze. Ed è successo anche stavolta: ricorderete che la FLP Finanze, sia 
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nei contratti di primo livello sia negli integrativi ha sempre con forza proposto di inserire la 
possibilità di applicazione dell’articolo 56 del D.Lgs. 165/2001, la cosiddetta norma 
D’Antona, che avrebbe consentito, in sede di individuazione dei nuovi profili professionali, 
il reinquadramento del personale in base alle funzioni svolte, non escluso in base a questo 
principio il passaggio da un’area all’altra.  

Ebbene, come ricorderete le maggiori difficoltà ci sono venute proprio da parte 
sindacale (confederale). Le obiezioni erano che ci voleva una previsione normativa (che 
invece c’era), in occasione del contratto nazionale, e che si doveva fare con il contratto 
nazionale quando trattavamo gli integrativi. Addirittura, alcuni sindacati si erano opposti 
anche quando la proposta era venuta direttamente dall’agenzia delle Entrate, in sede di 
contratto integrativo. Abbiamo considerato sempre legittime tutte le posizioni politiche ma 
che l’altro giorno al territorio chi ha sempre osteggiato il reinquadramento professionale 
ora lo chieda ci pare davvero troppo e non perché non si possa cambiare idea ma 
semplicemente perché ora è troppo tardi e non si può più fare quindi risulta sterile 
propaganda che fa fine e non impegna. Perché??? semplice, perché nel contratto 
Collettivo nazionale di lavoro è adesso espressamente esclusa questa possibilità (Articolo 
18, comma 4, lettera d) e perché l’integrativo dell’Agenzia del territorio fa espresso 
rimando a tale articolo del Contratto nazionale.    

Cosa dire: cari lavoratori, diffidate dalle bufale di chi propone di chiudere la 
stalla dopo che i buoi sono scappati. 

 

La seconda notazione è invece che abbiamo condiviso la proposta fatta dalla CGIL di 
attivare il confronto con l’Agenzia per la costituzione del Fondo per il salario accessorio 
2008. L’Agenzia ha acconsentito alla nostra proposta e già dalla riunione dell’8 maggio – 
che ricordiamo tratterà dei passaggi tra le aree - si inizierà tale confronto. Vedrete che 
anche su questa materia i lavoratori inizieranno finalmente a capire tante cose…… 

 
 L’UFFICIO STAMPA     


