
  
                      

Coordinamento Nazionale 

FLP Finanze 

 

  Settore Agenzie 
     fiscali e D.F.      
00187 ROMA - Via Piave, 61                                    sito internet: www.flp.it/finanze 

Tel. 06/59600687                                                                                                      e-mail:  flpfinanze@flp.it   flpfinanze.giorgione@tiscali.it  
fax  06/50545464    
                                                                                                                                     Segreteria Nazionale 
 

 

 

 

 

Prot. 128/SN/RM2012                          Roma, 21 maggio 2012 
 

 
NOTIZIARIO N°56       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 
 

 

 

MONOPOLI  
SI AVVIA LA TRATTATIVA SUL FONDO 2011  

Ma sulla trasformazione in Agenzia continuano 
gli intoppi… 

  

 

Avviata nella giornata di oggi la trattativa per l’erogazione del Fondo incentivante  
2011. Riunione che a parere dei vertici dell’AAMS  doveva servire sostanzialmente a 
fornire una prima informativa e ad avviare il confronto negoziale. 

Nel nostro intervento abbiamo ribadito che le questioni aperte  per noi della FLP 
Finanze  riguardano  diversi aspetti che vanno  tutti affrontati con la giusta 
determinazione e chiarezza.    In particolare :  

 

 La quantificazione complessiva delle risorse alla luce dei nuovi ingressi  
avvenuti a marzo 2011 del personale del  Ministero dell’Economia che deve 
comportare  il relativo stanziamento di risorse aggiuntive  da parte del 
MEF, al fine di permettere, al più presto, l’erogazione della somme al 

personale ; 

 La necessità di vigilare affinchè le risorse disponibili non comportino in 
alcun modo  decurtazioni rispetto a quanto mediamente percepito negli 
anni precedenti dal personale AAMS a titolo di compenso incentivante e di 
produttività; 

 L’opportunità, a fronte delle modifiche organizzative di AAMS, delle 
nuove sedi attivate e del numero dei colleghi nel frattempo transitati, di 

“congelare”   per l’anno 2011 la  cosiddetta scheda di valutazione.  
  

  Questo non significa  in alcun modo un arretramento rispetto all’obiettivo  da noi 
condiviso di individuare criteri per riconoscere in ambito aziendale anche la qualità e 
l’apporto individuale, ma risponde principalmente alla necessità di superare le criticità 
manifestatesi in questi anni di sperimentazione e di confrontarsi, anche alla luce delle 
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modifiche in atto, su nuove e più adeguate modalità di remunerazione di tali fattori che 
tengano conto della nuova articolazione organizzativa . 

L’Amministrazione si è riservata una pausa di riflessione ma riteniamo che nel 
corso della prossima riunione si possa definire l’intesa sulla base di queste proposte 
che ovviamente dovranno riguardare anche il Fondo 2011  nel suo complesso e la 
coerenza con le altre risorse destinate all’incentivazione del personale per lo stesso 
anno. 

  
TRASFORMAZIONE IN AGENZIA FISCALE 

 

Nel corso della riunione l’Amministrazione ha fornito alcuni aggiornamenti in 
materia di trasformazione dell’AAMS in Agenzia fiscale.  

I problemi che a tutt’oggi impediscono l’avvio della nuova struttura risiedono 

essenzialmente nei rilievi formulati dalla Ragioneria generale in sede di espressione del  
parere sul D.M. di avvio dell’Agenzia che,  tra l’altro, approva il regolamento e lo 
statuto provvisorio; censure che sarebbero state fatte in particolare sulle norme ivi 
previste  in materia di contabilità e di bilancio del nuovo ente. 

Ma sarà solo questo il problema ? 
Il dubbio che ci assilla invece   è che in questa vicenda e nei vari ritardi   giochino 

un ruolo anche le questioni relative al cosiddetto riordino delle pubbliche 
amministrazioni ai fini del contenimento della spesa. 

E che quindi, vista la fase assolutamente delicata, possano trovare audience 
posizioni che invece mirerebbero al’indebolimento e non al rafforzamento di AAMS. 

Noi che pure  a suo tempo abbiamo più volte segnalato le criticità oggettive 
connesse all’operazione di  rafforzamento dei  Monopoli sulla base dell’applicazione 
di norme sulla mobilità  piuttosto che su un piano organico di riorganizzazione, non 
abbiamo dubbi o esitazioni nel dire che non sarebbero accettabili logiche di 
ridimensionamento e di depotenziamento di un’importante struttura 
dell’Amministrazione finanziaria  e contrasteremo ogni ipotesi di ”spezzatino”  o di 
inglobamento. 

 

ORARIO DI LAVORO 
 

Abbiamo sollecitato la definizione del confronto sulla base dell’informativa resa da 
AAMS in data 30.12.2011 e riteniamo che l’argomento vada trattato nel corso della 
prossima riunione a  livello  nazionale al fine di attivare poi i previsti e necessari  
confronti territoriali. 
 

RSU e modalità di funzionamento 
 

Abbiamo chiesto a fronte delle prime difficoltà insorte  che la Direzione centrale 
dirami opportune istruzioni ai Direttori  al fine di garantire il corretto funzionamento delle 
RSU appena elette,  a partire dal loro regolare insediamento nella sede negoziale, 
riconoscendo a detta funzione le prerogative che spettano dagli accordi quadro ribadite  
dal recente protocollo d’intesa sul lavoro pubblico sottoscritto a Palazzo Vidoni. 
               
           

L’UFFICIO STAMPA 


