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Prot. 156/SN/RM2013 Roma, 31 maggio 2013
NOTIZIARIO N° 60 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

AREA MONOPOLI
SI DELLA FLP AGLI ACCORDI SUL
COMMA 165 E SUL COMPENSO
INCENTIVANTE 2011

A dimostrazione di come la nostra azione sui tavoli di contrattazione sia sempre
ispirata al raggiungimento del miglior accordo possibile, senza pregiudizi di sorta o presunti
calcoli aprioristici, nel corso della medesima sessione negoziale tenutasi il 30 maggio presso
’agenzia delle dogane, la FLP ha sottoscritto, a differenza di quanto avvenuto per la parte
dogane, gli accordi sulla ripartizione del comma 165 e sull’erogazione del compenso
incentivante 2011 per il personale dell’area monopoli.

Le motivazioni risiedono proprio nella diversa “qualita” degli accordi.

Per quanto concerne infatti le somme del comma 165 vi e stato, in questo caso, il
pieno utilizzo delle somme assegnate dal D.M. ed una ripartizione delle quote percentuali
tra area della dirigenza (circa 3.50%) e delle qualifiche (circa 96.50%) certamente piu
coerente ed adeguata rispetto a quanto avvenuto per |’area dogane, sia rispetto al peso
del numero dei percettori che ai livelli retributivi del personale.

Per quanto riguarda ’accordo sulla costituzione del fondo e [’erogazione della quota
incentivante, pur apprezzando l'impegno a non disperdere alcuna risorsa assegnata ,
abbiamo espresso perplessita per le modalita con le quali gli organi di controllo hanno
voluto certificare la consistenza del fondo 2010 che, come € noto, rappresenta , per le
misure restrittive imposte dalle norme vigenti, il tetto massimo anche per il fondo 2011.

In buona sostanza a nostro parere la simulazione necessaria a quantificare la quota
parte del fondo del personale transitato nel marzo 2011 dal MEF andava fatta inserendo
tutte le voci della retribuzione percepite a titolo di salario accessorio per il 2010 da
detto personale.

Per questo motivo abbiamo comunque presentato una nota all’accordo.
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Cio detto abbiamo comunque registrato con soddisfazione due elementi di notevole
rilevanza che vanno evidenziati :

¢ il primo e che la quota media spettante al personale dell’area Monopoli per il
2011 e notevolmente incrementata rispetto a quella percepita per il 2010
(3.814 euro a fronte di 2.736 del 2010), € questa & certamente una buona
notizia in un momento di forte perdita del potere d’acquisto;

¢ il secondo é l’eliminazione per il 2011 della cosiddetta scheda di valutazione,
considerate le difficolta applicative derivanti dall’inserimento dei colleghi ex
MEF all’interno di strutture, in molti casi di nuova attivazione;

Uno strumento, lo ricordiamo, quello della scheda, comunque da tempo oggetto di
precise richieste di rivisitazione e di modifica da parte della nostra Organizzazione
sindacale che negli anni scorsi ha firmato i relativi accordi proprio allegando specifiche note
a verbale sulla questione.

Ricordiamo infine che una parte del compenso incentivante 2011 pari all’incirca al
30% e stata gia erogata come acconto a seguito dell’accordo siglato in AAMS il 30 novembre
2012.

Gli accordi citati e la nota all’accordo della FLP sono allegati al presente
notiziario.

L’UFFICIO STAMPA




