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LORO SEDI

TERRITORIO
Passaggi interni alle aree

Una buona discussione ed un confronto positivo prodromico alla definizione, che
ci auguriamo avvenga in tempi brevi, delle procedure di passaggio all’interno delle
aree.

Come e noto infatti nella riunione odierna vi era all’odg la valutazione congiunta
di alcune problematiche inerenti il riconoscimento dell’anzianita per il servizio prestato
come LSU dai colleghi poi stabilizzati in Agenzia e l’inserimento o meno all’interno delle
graduatorie definitive dei colleghi nel frattempo pensionati nel periodo intercorrente
’emanazione dei bandi e la pubblicazione delle graduatorie.

Sul primo aspetto, a fronte delle difficolta insorte in sede operativa per la
validazione dei periodi, la FLP, come ricorderete, € intervenuta prontamente,
sollecitando I’Agenzia a riconoscere, come é giusto, tale periodo lavorativo.

Nel caso di specie infatti ci troviamo di fronte senza alcun dubbio a servizio
prestato a tutti gli effetti presso |’allora Ministero delle Finanze, con una dipendenza
funzionale dalle strutture dell’allora Dipartimento del territorio ed un’integrazione
stipendiale corrisposta direttamente dall’Amministrazione finanziaria in aggiunta
all’assegno INPS.

Non riconoscere tale periodo, calcolato ovviamente in percentuale rispetto alle
ore lavorate, significherebbe discriminare tali lavoratori che nel periodo in esame, ed
anche nella fase successiva come LTD, hanno subito tutta la precarieta di un rapporto di
lavoro appeso ad un filo...

Non sarebbe quindi comprensibile U’esclusione di detto periodo e neanche un
calcolo diverso, come pure da qualcuno ipotizzato sul presupposto di servizio prestato su
altra Amministrazione, perché lattivita lavorativa & stata sempre svolta presso le
strutture dell’attuale Agenzia del territorio.

E riteniamo che alla fine questa nostra interpretazione non potra non essere
riconosciuta dall’Agenzia.
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Sulla problematica dell’inserimento dei colleghi nel frattempo pensionati
all’interno delle graduatorie, considerata la giurisprudenza in atto , i variegati

comportamenti assunti in questo periodo dalle diverse Amministrazioni, anche nello
stesso comparto delle Agenzie fiscali e l'oggettiva possibilita dell’instaurarsi di
contenzioso sia da parte di chi si riterrebbe escluso ingiustamente, che da parte di chi
si vedrebbe escluso per | ”indebita” presenza di colleghi non piu in servizio, si sono
valutate diverse possibilita.

Come FLP riteniamo che, viste le esigenze in campo, entrambi meritevoli di
tutela, si possano e debbano percorrere le vie che diano la piu ampia garanzia dello
svolgimento delle procedure in tempi brevi ed a minore rischio di contenzioso |,
verificando da subito la fattibilita del pieno utilizzo e del reimpiego delle risorse del
Fondo 2010 ai fini dell’inquadramento di tutti i colleghi aventi diritto.

La strada maestra per dare garanzia a tutti i colleghi dell’Agenzia sarebbe
stata, come richiesto con decisione dalla FLP nel corso della scorsa riunione,
I'utilizzo delle ulteriori risorse aventi carattere di certezza e stabilita, per I’
aumento dei posti delle procedure 2010. Proposta purtroppo non supportata da
CGIL, CISL UIL e SALFI, che oggi invece si dimostrano “colpevolmente” preoccupati
dell’esito delle procedure !!!.

Seguiremo comunque con attenzione [’evolversi della vicenda e le comunicazioni
che U’Agenzia fornira anche nel corso di una prossima riunione che si € impegnata a
convocare.

L’UFFICIO STAMPA




