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Prot. 143/SN/RM2012                          Roma, 8 giugno 2012 
 

 
NOTIZIARIO N°64       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: FIRMATO UN ACCORDO PER 
ALLEVIARE I DISAGI DEI COLLEGHI 

DELLE ZONE TERREMOTATE. 
SULLA LOMBARDIA NIENTE RIPRESA 

DELLE TRATTATIVE  
 

 

Firmato ieri un accordo per alleviare i disagi dei lavoratori che prestano servizio 
nelle zone terremotate nonché una raccolta di fondi da destinare alle famiglie degli operai 
morti nel sisma. 

Preferiamo i contenuti ai proclami e i fatti alle parole. Sarà aperta una 
sottoscrizione alla quale i lavoratori potranno partecipare devolvendo fondi fino al 10 
luglio; i soldi verranno prelevati dallo stipendio di agosto.  

Inoltre, i colleghi che lavoravano all’ufficio Territoriale di Mirandola – per il 
momento chiuso – avranno diritto a un’indennità pari a 50 euro lordi giornalieri fino a fine 
anno o fino a che non cesserà l’emergenza oppure a spostarsi in altra zona d’Italia dove 
hanno appoggi familiari o di altro tipo. 

La settimana prossima amministrazione e sindacati esamineranno la situazione 
relativa ad altri lavoratori dimoranti nelle zone dichiarate terremotate e che possono 
anch’essi produrre domanda di distacco temporaneo in altre zone del Paese. 

Avremmo voluto un accordo che tutelasse maggiormente coloro che abitano nelle 
zone terremotate anche se non hanno le case inagibili, in base al principio di precauzione, 
ma purtroppo non è stato possibile. 

L’Agenzia inoltre sarebbe disponibile a sospendere sino a settembre le trattative 
sull’orario di lavoro in tutta la regione. È certamente un fatto positivo, anche se per essere 
chiari, ribadiamo che la FLP Finanze non rinuncia al proprio ruolo e ritiene che l’orario di 
lavoro dei colleghi dell’Emilia Romagna non vada modificato non tanto o meglio non solo 
per i gravissimi eventi sismici,  ma perché non serve modificarlo!! 
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Nella maggior parte dei territori emiliani non c’è alcun bisogno di cambiare gli 
orari di sportello – per ammissione anche di alcuni direttori provinciali – e dove c’è 
bisogno di adeguarli si può fare senza stravolgere gli orari e le condizioni lavorative dei 
colleghi.  

 
Continua invece la storia infinita delle relazioni sindacali in Lombardia. Ieri siamo 

stati convocati, stranamente, nel giorno in cui la maggior parte dei colleghi del sindacato 
regionale erano impossibilitati a essere presenti in quanto precettati per la vigilanza al 
concorso per funzionari odierno. 

Abbiamo comunque ribadito alla parte pubblica che, nonostante la situazione si sia 
incancrenita, la FLP Finanze sarebbe pronta a fare un altro tentativo per trovare soluzioni 
e riprendere le relazioni sindacali. Non ci interessa chi guida la direzione regionale, ci 
interessa risolvere i problemi e siamo pronti, sempre, a cercare rimedi. 

Abbiamo posto principalmente due condizioni: la presenza al tavolo delle parti, 
sindacato regionale e direzione regionale, perché siamo disponibili a fare tentativi di 
raffreddamento ma non abbiamo intenzione di espropriare le prerogative del tavolo 
regionale; riapertura degli interpelli per i posti in direzione centrale e partecipazione 
anche dei lavoratori in servizio in Lombardia.  

Quest’ultimo punto è per noi pregiudiziale alla ripresa di ogni trattativa in 
quanto, come è ormai ben noto, l’accordo di mobilità nazionale (firmato dalla 
minoranza dei sindacati) penalizza e discrimina fortemente i lavoratori lombardi che 
non possono usufruire del punteggio aggiuntivo per coloro che sono stati assegnati in 
altra regione ai sensi dell’articolo 42-bis della Legge 151/2000 in quanto da anni non 
vengono concessi distacchi di questo genere in Lombardia. 

Non possiamo tollerare ulteriori discriminazioni a carico di questi lavoratori!! 
Aspettiamo le decisioni dell’agenzia al riguardo, nel frattempo le relazioni sindacali 

in Lombardia restano interrotte e non per colpa nostra!! 
Segnaliamo inoltre che sono uscite ieri le graduatorie definitive dei passaggi 

economici ma sono tali e tante le cose da dire al riguardo che vi dedicheremo un notiziario 
apposito. 

L’accordo sull’Emilia-Romagna è allegato al presente notiziario e disponibile sul 
nostro sito internet www.flp.it/finanze  

 
        L’UFFICIO STAMPA 
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