
 

    Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche 
 

Coordinamento Nazionale  
FLP Finanze 

 

Settore Agenzie 
fiscali e D.P.F. 

 

00187 ROMA – Via Piave 61                                       sito internet: www.flp.it/finanze   
tel.  06/59600687 - 0659871622                   e-mail:  flpfinanze@flp.it   flpfinanze.giorgione@tiscali.it  
fax  06/50545464 

                                                                                                  Segreteria Nazionale  
 

Prot. 200/SN/RM2009                           Roma, 13 maggio 2009 
 
NOTIZIARIO N°66        Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

LA FLP FINANZE ATTIVA UNA RETE PER I 
PRECARI, UNA COSA DIVERSA DAL 
SOLITO COMITATO SINDACALE  

 

La FLP Finanze ha storicamente lottato affinché nelle agenzie fiscali i lavoratori 
precari fossero tutelati e “stabilizzati” nel tempo più breve possibile. 

Ricordiamo, a titolo di esempio, le numerose prese di posizione – che purtroppo non 
ebbero riscontro positivo - affinché ai primi tirocinanti dell’Agenzia delle entrate fossero 
riconosciuti come anzianità di servizio sia il tirocinio che il periodo di servizio effettuato 
attraverso Italia Lavoro. Anni dopo arrivarono anche altri a fare le stesse richieste ma 
fummo i primi a sollevare il problema delle tutele. 

 

Ora, soprattutto negli ultimi anni il precariato si è esteso e con modalità spesso 
discutibili, vedi il tirocinio in corso presso l’Agenzia delle Entrate. 

E altri precari si aggiungeranno entro fine anno alle dogane e anche alle Entrate. 
Di fronte a questo dilagare del ricorso al precariato come unico mezzo di 

reclutamento, il sindacato ha dei doveri ma deve anche saper scegliere, senza indulgere 
alla facile propaganda, le vie migliori di tutela di questi lavoratori. 

Per fare ciò il sindacato ha, a nostro parere, due possibilità: la prima è quella 
tradizionale ovvero la costituzione di comitati, la sensibilizzazione della controparte 
attraverso pubbliche richieste alle agenzie o al governo. Questa strada, certamente più 
facile, parte dal presupposto che il sindacato sappia cos’è meglio per i lavoratori, per 
questo non si preoccupa di intraprendere azioni concordate e, a volte, rischia persino di 
risultare controproducente. Ad esempio, siamo certi che fare proclami e scrivere al mondo 
chiedendo che tutti i tirocinanti dell’Agenzia delle Entrate siano stabilizzati sia una cosa 
giusta ma farlo quando devono ancora essere tutti esaminati forse li espone al rischio che 
l’agenzia delle entrate decida di “non fare prigionieri” per non avere problemi di 
collocazione; 

La seconda via, certamente più impervia ma riteniamo più rispettosa del volere dei 
lavoratori tirocinanti o CFL di tutte le agenzie, è quella di provare a creare una rete di cui 
il sindacato sia uno dei nodi e fornisca informazioni che permettano ai lavoratori di 
decidere quali azioni a loro tutela sia meglio che il sindacato intraprenda. 

È esattamente ciò che fino a ieri abbiamo cercato di fare a livello informale: parlare 
con i precari cercando però di lasciare a loro le decisioni finali.  
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Da oggi vogliamo farlo anche formalmente, mettendo a disposizione un indirizzo 
mail dedicato esclusivamente a loro che è il seguente: precarifinanze@flp.it  

 

Attraverso questa mail daremo informazioni e proveremo a mettere in contatto tra 
loro i precari di diverse aree geografiche e di diverse agenzie, assicurando a tutti il 
massimo della riservatezza e provando a decidere poi tutti insieme come tutelare al meglio 
i diritti e le prerogative dei lavoratori precari, sperando e facendo in modo che precari lo 
siano per il minor tempo possibile.  

Scriveteci e proviamo a decidere tutti insieme il nostro futuro!!!!!    
 

L’UFFICIO STAMPA     


