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Prot. 146/SN/RM2012                          Roma, 12 giugno 2012 
 

 
NOTIZIARIO N°66       Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

DOGANE: L’ARAN RISPONDE ALLA FLP 
FINANZE SUL PERIODO DI PROVA PER I 

VINCITORI DEL PASSAGGIO TRA LE AREE…  
Ma non concede l’interpretazione autentica 

perché siamo stati l’unico sindacato a chiederla.  
E al confronto sulle Convenzioni chiederemo 

l’aumento dei posti e l’inquadramento di  tutti i 
colleghi idonei nella 3^area ! 

 

Dopo una prima richiesta a marzo e una seconda una quindicina di giorni fa, l’ARAN 
ha risposto alla richiesta di interpretazione autentica fatta dalla FLP sul periodo di prova 
per i vincitori del passaggio tra le aree all’Agenzia delle dogane. 

Ricorderete infatti che l’agenzia ha imposto a tutti i vincitori il periodo di prova 
nonostante il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto agenzie fiscali lo 
escluda espressamente in caso di passaggi tra le aree. 

 Ma cosa ha risposto l’ARAN? Semplice, ha risposto che l’interpretazione 
autentica non si può fare perché siamo stati l’unico sindacato a chiederla!! Si, avete 
capito bene, nonostante si trattasse di diritti dei lavoratori nessuno, tranne la FLP 
Finanze, ha mosso un dito!! D’altronde era già successo quando la procedura fu 
bandita, senza la concertazione prevista dal contratto. La FLP Finanze fu l’unico 
sindacato a denunciare l’agenzia per attività antisindacale e vinse entrambe le cause 
che poi furono vanificate dalla successiva e postuma concertazione. 

 
Ma l’ARAN dice di più: nemmeno l’amministrazione ha mosso un dito, “….nonostante 

le numerose occasioni di contatti, anche per le vie brevi, della scrivente con i soggetti 
interessati”.  

E sapete perché lo dice?? Perché su questa procedura un parere all’ARAN l’agenzia lo 
ha chiesto e noi lo abbiamo rintracciato. 
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Infatti, in occasione della decisione di fare il periodo di prova, vi è stato qualche 
direttore regionale che è andato oltre spingendosi fino a ipotizzare che se doveva farsi il 
periodo di prova e se quindi bisognava considerare i vincitori del passaggio tra le aree alla 
stregua di neo assunti, allora bisognava anche decurtare loro due giorni di ferie che 
sarebbero spettati solo dopo il terzo anno di servizio. 

Come è ovvio, l’ARAN in quell’occasione ha risposto che di considerare lavoratori 
con tanti anni di servizio come neo assunti non se ne parlava nemmeno. 

Ma allora perché, visto che c’era, l’Agenzia non ha chiesto anche se aveva fatto 
bene a far fare loro il periodo di prova ? E perché ora visto il parere Aran non 
acconsente alla richiesta di interpretazione autentica al fine di sgombrare ogni dubbio 
su una vicenda che riguarda comunque l’applicazione di una norma contrattuale 
applicabile per le altre Agenzie fiscali ed i Monopoli ?  

Che come abbiamo visto non è questione di lana caprina perché rischia di 
riverberare i suoi effetti e  notevoli strascichi per i 550 colleghi vincitori  anche per gli 
anni a venire su molte altre questioni. 

 
Il problema è che questa situazione è la spia della condizione che oggi registriamo al 

tavolo sindacale: Ai comportamenti e alle iniziative dell’Agenzia spesso discutibili, 
registriamo da ormai troppo tempo per essere casuale, gli imbarazzati silenzi, 
l’accondiscendenza, l’assoluta mancanza di iniziativa delle altre OO.SS. 

 
Con queste premesse come faremo a risolvere i problemi che ci aspettano, a iniziare 

dai passaggi economici, bloccati ormai da anni ? E come daremo maggiore forza alla nostra 
richiesta di allargamento dei posti della procedura dalla seconda alla terza area per 
inquadrare i colleghi idonei, in presenza di notevoli carenze di organico, mentre l’Agenzia 
invece preferisce coprire tali posti con la mobilità intercompartimentale ? 

Nel corso della  prossima riunione sulle Convenzioni  solleciteremo con  forza il 
superamento di ogni incertezza e l’inquadramento di tutti gli idonei. 

Le Dogane sono state autorizzate ad assumere nella 3^ area, hanno notevoli 
carenze d’organico, possono, anzi diciamo debbono prioritariamente inquadrare i 
nostri colleghi che da anni attendono il giusto riconoscimento del lavoro svolto. 

Noi continueremo a fare la nostra parte con spirito costruttivo e con la ferma 
volontà di raggiungere obiettivi praticabili a difesa del lavoro, della professionalità e della 
dignità del personale doganale. 

Ma a questo punto i lavoratori doganali devono scegliere da che parte stare, se dalla 
loro o da quella dell’agenzia… 

 
Allegati al presente notiziario, troverete la risposta dell’ARAN alla FLP Finanze sul 

periodo di prova e il quesito e la risposta dell’ARAN sulle ferie dei vincitori del passaggio 
tra le aree.  

  
        L’UFFICIO STAMPA 


