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Prot. 148/SN/RM2012 Roma, 14 giugno 2012
NOTIZIARIO N° 67 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

COMITATI UNICI DI GARANZIA:
IL RUOLO DECISIVO DELLA CSE (FLP) NELLA
SOLUZIONE DI UNA QUESTIONE DI
UGUAGLIANZA TRA I COMPONENTI DEGLI

ORGANISMI PARITETICI.
Rivisto il parere della Funzione Pubblica che di
fatto ha ostacolato i lavori dei CUG per mesi.

Come noto, ai sensi dell’art.21 della legge 183/2010, il CUG ha sostituito,
unificandole, le competenze dei comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing previsti dalla contrattazione collettiva.

L’organismo affiancherebbe ai poteri propositivi e consultivi, poteri di verifica,
sulla assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
alleta, allorientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul
lavoro.

L’uso del condizionale non € un caso: lo scorso marzo, un parere del Dipartimento
della Funzione Pubblica stabiliva che la partecipazione dei componenti di parte
sindacale alle riunioni dell’organismo, avvenisse nell’espletamento del mandato; una
presa di posizione che ha, se non limitato, quanto meno ostacolato, [’attivita dei CUG in
capo alle singole amministrazioni.

Come evidenziato dall’ultimo parere della FP (allegato al presente notiziario), a
distanza di tre mesi, hanno prevalso le istanze e le segnalazioni provenienti dal
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Comitato presso I’Agenzia delle Entrate, destinataria di entrambe le determinazioni,
e senza tema di smentita dalla FLP, attraverso la CSE, nostra confederazione di
riferimento, che si € mossa prontamente in sede di dipartimento della Funzione
Pubblica, a tutela delle prerogative del CUG e delle azioni che & chiamato a svolgere
in favore dei lavoratori.

Il nostro assunto partiva dal presupposto che il Comitato, in quanto organismo
paritetico obbligatorio previsto dalla legge, € formato da componenti, siano essi di
designazione sindacale o di parte pubblica, che svolgono le attivita istituzionalmente
previste, come organo dell’amministrazione, e che a prescindere dalla natura della
designazione, essi sono tutti nominati con atto direttoriale e pertanto chiamati a
svolgere le loro funzioni in condizioni di parita, anche quelle relative alle modalita di
partecipazione alle riunioni periodiche.

Al di la delle disquisizioni di natura giuridica, si eliminano finalmente gli
impedimenti di natura formale che di fatto hanno ostacolato o ritardato nei mesi scorsi
le attivita dei CUG, che dovranno svolgere un ruolo preminente nelle materie per le
quali sono stati istituiti, con [’auspicio che l’impasse del momento sia solo un ricordo.

L’UFFICIO STAMPA




