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Prot.310/SN/RM2014 Roma, 26 settembre 2014
NOTIZIARIO N° 67 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
LA FLP FORMALIZZA LA PROPOSTA PER
L'INQUADRAMENTO DEGLI IDONEI DELLA
PROCEDURA PER L'ACCESSO ALLA TERZA AREA

Nel corso della riunione che si e tenuta ieri pomeriggio presso la sede centrale
dell’Agenzia la FLP Finanze, facendo seguito a quanto scritto negli ultimi notiziari ed in
continuita con le iniziative di questi ultimi due anni, ha chiesto all’Agenzia di avvalersi
di quanto previsto dall’art 1, comma 346, della Legge 244/2007 che in deroga alla
normativa vigente, ed ai fini del rafforzamento della lotta all’evasione ed alle frodi,
permetterebbe di superare da subito gli impedimenti frapposti dalla Funzione
Pubblica allo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura interna di
passaggio dalla seconda alla terza area, senza la necessita di ulteriori interventi
normativi.

Questa infatti e la legge che a suo tempo opportunamente interpretata, ha
permesso l’inquadramento dei vincitori della medesima procedura, nonostante i vincoli
posti dalla normativa Brunetta-Tremonti ed e, tra 'altro, la stessa norma che |’Agenzia
chiede di applicare per il passaggio di sezione del personale ex AAMS ai fini del
riconoscimento dell’indennita di amministrazione dogane.

Le risorse nel bilancio dell’agenzia ci sono sia per lo scorrimento delle
graduatorie della procedura interna che per il passaggio di sezione del personale
ex AAMS e le due vicende quindi non sono alternative o in contrapposizione.

| tempi sono stretti e quindi questa ci pare la migliore soluzione percorribile in un
momento cosi delicato che oggettivamente rende difficile ’ipotesi di una nuova norma
speciale in deroga da approvare in tempi brevi.

Tra l’altro lo stesso OdG approvato dal Senato il mese scorso in sede di
conversione del DL sul pubblico impiego impegna il Governo ad autorizzare |’Agenzia
a effettuare lo scorrimento e si muove quindi perfettamente all’interno della nostra
proposta, rafforzandone la portata e I’esigibilita.
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E’ evidente che ove dovessero effettivamente concretizzarsi ulteriori proposte,
immediatamente operative e praticabili, e non invece mirate a prendere tempo o a
tenere tutti buoni, come purtroppo avvenuto in questi mesi, siamo pronti come FLP a
fare tutto quanto nelle nostre possibilita per sostenere tali iniziative nell’interesse delle
colleghe e dei colleghi.

Quello che davvero non riusciamo a capire € perché con una norma gia esistente e
in deroga, che non ha bisogno di autorizzazioni (la legge 244 autorizza gia |’assunzione
fino a concorrenza dei fondi stanziati), un ordine del giorno che impegna il Governo ad
adottare le opportune iniziative, nei limiti dei vincoli assunzionali, per attingere alla
graduatoria degli idonei e il parere favorevole all’Ordine del Giorno dato dallo stesso
Governo, bisogna fare norme - e quindi affrontare una procedura che fa perdere altro
tempo e dall’incerto esito - quando é sufficiente fare un decreto direttoriale nel
quale viene citato, oltre alla norma, ’ordine del giorno della Camera.

Se il Parlamento avesse voluto dire che era necessaria una norma ’avrebbe fatta,
visto che & il Parlamento che fa le leggi e non il Governo. E chiaro invece che il
Parlamento ha inteso dare un preciso indirizzo politico di “via libera” all’operazione e il
Governo, con il suo parere favorevole, ha acconsentito. La FLP chiede un iter
amministrativo certo e non un’altra procedura legislativa carica di incertezza per i
lavoratori interessati.

Nel corso della prossima riunione prevista per mercoledi 1 ottobre
verificheremo a che punto siamo e decideremo le ulteriori iniziative da intraprendere.

Le altre materie all’odg sono state aggiornate ai prossimi appuntamenti per
impegni della parte pubblica, a partire dall’importante apertura del confronto sulla
rivisitazione del modello convenzionale che regola i rapporti tra Ministero e agenzie, con
particolare riferimento ai sistemi incentivanti, fino a quelle piu specifiche, ma non per
questo meno sentite, del personale ex AAMS.

Abbiamo invece sottoscritto, sulla base dei verbali provenienti dalla singole
DID dopo i confronti con le 00.SS territoriali, una tabella di aggiornamento degli
Uffici destinatari dell’indennita di disagio che pubblicheremo appena [’Agenzia
provvedera ad inviarla sottoscritta da tutte le parti contraenti.

L’UFFICIO STAMPA




