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Prot. 170/SN/RM2011                  Roma, 6 giugno 2011 
 
NOTIZIARIO N° 68        Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: SI FANNO I CONCORSI PER I 
CAM MA PER IL PERSONALE INTERNO 

NESSUNA PROSPETTIVA 
La FLP Finanze dichiara lo stato di agitazione del 

personale dei CAM  
 

 Sembra quasi una beffa: l’Agenzia bandisce un concorso per 220 posti di Assistente, 
2^ area, posizione economica F3, 100 dei quali presso i CAM. Questa sarebbe la buona 
notizia, finalmente l’Agenzia riprende ad assumere anche in seconda area, giovani (e meno 
giovani) diplomati. 

 

Il problema è che nei CAM ci sono numerosissimi lavoratori che hanno un 
inquadramento inferiore e già vi è malcontento perché oggi questi colleghi svolgono le 
stesse identiche mansioni dei colleghi di terza area perché, lo ricordiamo, ai CAM tutti 
fanno lo stesso lavoro (con l’eccezione di Salerno che ha ancora un’anacronistica 
divisione interna): dare assistenza specialistica ai contribuenti e, ancor più spesso, ai 
professionisti. 

È sempre stato uno dei problemi più sentiti nei CAM, ha dato luogo a contenziosi del 
lavoro e non ci è mai stato permesso di risolverlo individuando un profilo/mestiere 
specifico. Nel 2005 ci siamo arrivati ad un passo ma poi tutte le organizzazioni sindacali 
(tranne la FLP) firmarono un accordo che istituiva un tavolo tecnico e che, come da noi 
previsto, non portò da nessuna parte. 

 

Oggi, ci troviamo nella seguente, sgradevole situazione: l’amministrazione certifica 
che per lavorare ai CAM bisogna essere (almeno) seconda area F3 ma non prevede alcun 
percorso di carriera per coloro che hanno un inquadramento inferiore. 

 

La prima domanda che ci sorge spontanea, e che porremo all’agenzia il prossimo 10 
giugno è la seguente: se gli operatori dei CAM devono essere di 2^ area, allora rimoduliamo 
i compiti dei CAM e mandiamo i lavoratori di terza area altrove perché li stiamo pagando 
per fare mansioni inferiori. 
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Se invece, come noi riteniamo, il lavoro che si svolge nei CAM è specialistico e 
quindi di terza area, risolviamo il problema una volte per tutte, anche attraverso 
percorsi concordati con il sindacato. Tertium non datur.   

 

Se uniamo a questo problema, mai risolto, i numerosi altri problemi sui carichi di 
lavoro, viene fuori una situazione che richiede soluzioni irrimandabili e non l’approccio 
formalistico e tendente a risolvere solo i problemi urgenti, come ha sempre fatto l’agenzia. 

Per questo abbiamo oggi dichiarato lo stato di agitazione del personale, aspetteremo 
il 10 giugno la riunione già convocata per vedere se l’agenzia ci proporrà soluzioni 
percorribili e poi decideremo quali forme dare al malcontento dei lavoratori dei CAM, 
sperando di trovare compagni di strada nel fronte sindacale.   

 
                                                         L’UFFICIO STAMPA 


