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Prot. 172/SN/RM2013 Roma, 27 giugno 2013
NOTIZIARIO N°70 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

LINEE GUIDA DELLA PIATTAFORMA
CONTRATTUALE DELLA FLP/CSE, TERZA PARTE:
IL RAPPORTO DI LAVORO

Ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi parentali, orario
di lavoro: le proposte della FLP

Riportiamo, di seguito e integralmente, il testo del Notiziario n. 32 del 25 giugno 2013,
redatto dalla nostra federazione FLP:

Con il presente notiziario si conclude la presentazione delle linee guida di Piattaforma
per i rinnovi contrattuali 2013-2105 inviate dalla FLP e dalla CSE all’ARAN e alla Funzione
Pubblica il 14 giugno scorso.

Ferie (nonostante la contrattualizzazione abbiamo ancora 4 giorni classificati come
festivita soppresse che possono essere monetizzate con una cifra irrisoria dal datore di
lavoro); trattamento economico previsto per la malattia; iniquita sui congedi parentali e
limitazioni sui permessi retribuiti; diritti di difesa violati sulle sanzioni disciplinari;
involuzione delle interpretazioni riguardanti [’orario di lavoro. Le materie elencate sono
tutte importanti ma sono state spesso dimenticate nei contratti precedenti.

E che dire della mancata armonizzazione di questi istituti per i quali non vi sono
indirizzi chiari ma interpretazioni che cambiano a seconda del comparto di contrattazione?

Insomma, il contratto e anche questo, e la qualita della vita lavorativa, la certezza di
poter affrontare un lavoro quotidiano sempre piu complesso in piena serenita.
Proprio cio che oggi spesso manca.

Una parte importante e non secondaria purché, lo ripetiamo ancora una volta, non
sia l’'unica parte sulla quale il Governo voglia trattare perché non ci puo essere
trattativa né rinnovo sulla parte normativa senza un adeguato aumento economico.

Da domani le linee guida presentate in questi giorni in tre parti saranno pubblicate in
forma integrale sul nostro sito internet e sui siti dei Coordinamenti nazionali di settore.
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Si apre ufficialmente la discussione per mettere a fuoco meglio i singoli istituti, in
attesa che il Governo decida di ritirare il Regolamento che blocca per un altro biennio i
rinnovi contrattuali e per un altro anno i trattamenti economici individuali.

Buona lettura a tutti!!

LA SEGRETERIA GENERALE

L’UFFICIO STAMPA




