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Prot. 173/SN/RM2013                   Roma, 27 giugno 2013 
 
NOTIZIARIO N°71      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

PIANO AZIENDALE DOGANE: L’AGENZIA 
COSTRETTA AL DIETRO FRONT SULLA 

MOBILITÀ INTERCOMPARTIMENTALE IN 
TERZA AREA. MA NON BASTA QUESTO PER 

L’ASSUNZIONE DEGLI IDONEI DEI 
PASSAGGI TRA LE AREE  

Ora è necessario che l’Agenzia faccia la richiesta di 
scorrimento alla Funzione Pubblica, le norme lo permettono!  

 
 

È continuato mercoledì scorso il confronto sul piano aziendale 2013 dell’Agenzia delle 
Dogane, iniziato e sospeso lo scorso 4 giugno. 

 

Riguardo al piano delle attività poco c’è di nuovo perché ormai la linea è segnata dalle 
direttive del Ministro dell’Economia. In questo senso c’è da recuperare l’interlocuzione con la 
politica e conquistare la sempre promessa e mai ottenuta autonomia delle agenzie fiscali. 

I tagli lineari hanno avuto sul fisco e i suoi lavoratori ripercussioni catastrofiche; il 
resto, finora, ce l’ha messo la miope politica del personale dell’agenzia, che ha aggravato le 
condizioni negative determinate dai governi che si sono succeduti negli ultimi 10 anni. 

 

Proprio sul piano del personale si è concentrato il confronto e su questo abbiamo 
segnato un primo punto a favore dei lavoratori: l’Agenzia, infatti, è stata costretta a 
cancellare dal piano del personale i 150 ingressi dall’esterno previsti attraverso mobilità 
intercompartimentale, che avrebbero sbarrato la strada in modo pressoché definitivo alla 
possibilità di scorrere le graduatorie dei passaggi dalla seconda alla terza area. 

 

Riteniamo questo un grande risultato della FLP Finanze, in quanto senza di noi, 
unici a pubblicare tempestivamente il piano del personale e a denunciare con forza il 
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tentativo di riempire gli organici negando l’inquadramento agli idonei, tutto sarebbe 
passato sotto silenzio. 

 

Non per questo sottovalutiamo l’apporto dato da altri soggetti, dai lavoratori con le loro 
proteste e persino dagli altri sindacati, inizialmente silenti di fronte alle politiche 
dell’Agenzia. 

 

Chi fosse convinto però che questo primo passo sia sufficiente per arrivare al 
risultato che ci siamo prefissi si sbaglierebbe di grosso.  

L’Agenzia, sia chiaro, non si è impegnata in alcun modo a porre in essere atti e 
comportamenti che permettano di sbloccare gli inquadramenti degli idonei. Ha solo 
accettato di rinviare gli ingressi dall’esterno. 

 

E tra i sindacati c’è ancora una grande differenza da colmare: quella tra chi, come la 
FLP Finanze, è convinto che le norme permettono l’assunzione degli idonei, che l’Agenzia 
deve procedere subito alla richiesta di scorrimento delle graduatorie e che il sindacato deve 
agire affinché la Funzione Pubblica dia il via libera; oppure quelli che sono convinti che prima 
di fare lo scorrimento delle graduatorie sia necessario cambiare la legge.  

Quello che non è ammesso, per rispetto dei lavoratori che stanno aspettando lo sblocco 
delle procedure di passaggio d’area, è l’ambiguità. 

Ebbene, in questi giorni abbiamo prima sentito al tavolo di trattativa e poi letto nei 
comunicati di alcuni sindacati - gli stessi che dicono che bisogna cambiare la legge per fare gli 
scorrimenti – la proposta di fare subito gli inquadramenti giuridici per gli idonei. 

 

Ma vi è una contraddizione in termini: o non è possibile fare gli inquadramenti 
perché la legge Brunetta prevede solo concorsi pubblici esterni per coprire i posti in terza 
area oppure, come la FLP Finanze sostiene da tempo, poiché il passaggio d’area è stato 
autorizzato e concordato prima dell’entrata in vigore della legge Brunetta, gli 
inquadramenti si possono fare subito e non solo giuridicamente.  

Non si può sostenere tutto e il contrario di tutto! 
 

Sappiamo che per molti sindacati è difficile aprire vertenze nei confronti 
dell’Agenzia delle Dogane, che ha dichiarato a più riprese, anche ai lavoratori interessati, 
che non ha nessuna intenzione di scorrere le graduatorie dei passaggi dalla seconda alla 
terza area. 

Ma a questo punto si deve scegliere da che parte stare. Noi invitiamo pubblicamente 
i sindacati a unire le forze, almeno per questa lotta, per riaffermare il diritto alla carriera 
di centinaia di lavoratori con esperienza pluridecennale. 

         

La FLP Finanze lancia una sfida e un appello a tutte le forze sindacali a schierarsi, senza 
se, senza ma e soprattutto senza ambiguità con i lavoratori idonei per l’immediato 
scorrimento delle graduatorie.  

Noi ci siamo e continueremo la nostra azione. Tra un cammino impervio e incerto e una 
strada spianata la differenza la faranno il nostro impegno solitario oppure quello congiunto di 
tutti i sindacati. 

 
         L’UFFICIO STAMPA 


