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Mozione finale 
 

Il Congresso nazionale FLP Ecofin – Agenzie Fiscali, riunito a Grottaferrata (RM) 

nei giorni 17, 18 e 19 ottobre 2014, approva integralmente le relazioni delle 
segreterie nazionali uscenti così come integrate dagli interventi dei delegati, dal 

dibattito  e dalle repliche delle segreterie. 
 

In particolare: 
 

1. denuncia l'insostenibile perdurare dell'attacco al lavoro pubblico 
mediante norme discriminatorie  tese allo smantellamento dei servizi pubblici, 

all'affievolimento della lotta all'evasione fiscale e all'impoverimento  dei lavoratori e 

delle lavoratrici conseguente all' inaccettabile  proroga del blocco dei contratti e degli 
stipendi; 

 
2. stigmatizza il persistere di una spending-review basata sui tagli lineari 

anziché sulla lotta agli sprechi, alle inefficienze e agli appalti gonfiati, che sempre di 
più tende a depotenziare l'amministrazione economico-finanziaria. In tal modo non 

solo diminuisce la presenza dello stato e dei servizi sul territorio, ma si mette in 
discussione la sede e lo stesso posto di lavoro, aumentano i rischi connessi 

all’affollamento e alla sempre minore sicurezza e salubrità dei luoghi di lavoro, si 
causano forti disagi ai lavoratori e alle lavoratrici in termini di reddito e di serenità 

lavorativa e familiare; 
 

3. rivendica il ruolo  e la centralità dell'amministrazione economico-
finanziaria per la difesa dei valori costituzionali à  e come fattore di sviluppo e di 

equità per il paese; 

 
4. dà mandato ai nuovi organismi statutari di mettere in atto ogni azione 

finalizzata a costringere il governo e le controparti ad aprire da subito il negoziato per 
il rinnovo del CCNL, per sbloccare la contrattazione integrativa, abrogare le norme 

discriminatorie sul diritto alla salute ed  i penalizzanti tetti dei fondi aziendali del 
salario accessorio, anche  al fine di rimettere in moto i percorsi di sviluppo 

professionale ; 
 

5. sollecita la modifica dei meccanismi di finanziamento del salario 
aziendale dell'amministrazione economico-finanziaria, oramai desueti e penalizzanti 

per il personale, mediante la rivisitazione delle convenzioni e dei sistemi incentivanti; 
 

6. ritiene fondamentale modificare le attuali e arbitrarie modalità di 
assegnazione e consuntivazione degli obiettivi assegnati ai lavoratori nonché le 

macchinose, punitive e demotivanti procedure di controllo sulle attività predisposte 

dagli uffici AUDIT che rendono sempre più difficile svolgere proficuamente e 
soprattutto serenamente il lavoro dei dipendenti dell'amministrazione economico-
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finanziaria, già alle prese con un'utenza sempre più esasperata da un fisco iniquo, 
complicato e farraginoso; così come diventano sempre più inaccettabili le modalità di 

conferimento delle posizioni organizzative e di responsabilità e degli stessi incarichi 
dirigenziali sempre più slegati da una effettiva valutazione delle capacità dei colleghi 

e fonte spesso di arbitrio e di discrezionalità; 
 

7. valuta ineludibile l'azione della FLP a tutela dei lavoratori rispetto alle 

sempre maggiori responsabilità connesse allo svolgimento dei compiti di istituto. Le 
amministrazioni devono farsi carico della tutela legale e salariale dei lavoratori legata 

anche all'espletamento delle attività esterne; 
 

8. ribadisce nell'ambito del rafforzamento delle nostre  amministrazioni 
l'impegno della FLP a favore sia dello sblocco delle procedure di valorizzazione del 

personale interno, sia di quello del turn over, attraverso l'utilizzo delle graduatorie dei 
concorsi interni per il passaggio tra le aree, il riassorbimento degli idonei dei concorsi 

pubblici ancora aperti; 
 

9. considera necessario procedere alla perequazione dei trattamenti 
economici per tutti i lavoratori dell'agenzia delle dogane e dei monopoli sinora 

costretti, inopinatamente ed artatamente, in distinte sezioni del ruolo dell'agenzia.  
 

Per raggiungere gli obietti dianzi elencati è necessario il rafforzamento del ruolo 

sindacale, la partecipazione sempre maggiore dei lavoratori alle scelte strategiche, il 
rilancio della democrazia interna del movimento sindacale, un profondo rinnovamento 

dei gruppi dirigenti teso al radicamento sindacale sui territori e sui luoghi di lavoro. 
 

In tal senso il congresso costituente della FLP Ecofin – Agenzie Fiscali non ha 
rappresentato solo una straordinaria occasione per dotare tutto il personale 

dell'amministrazione economico – finanziaria di un soggetto di rappresentanza 
unitaria ma è  stato anche un momento fondamentale per rafforzare un soggetto che 

possa ridare voce e partecipazione dal basso ai lavoratori e alle RSU che alla crisi di 
credibilità dei sindacati casta intendono reagire con nuove forme di partecipazione e 

di lotta. 
 

La FLP Ecofin – Agenzie Fiscali intende realizzare questo obiettivo attraverso la 
massima apertura delle proprie strutture e la sperimentazione e diffusione di nuove 

modalità di comunicazione e di contatto con tutti i lavoratori e con la società civile per 

uscire dall'accerchiamento nel quale vorrebbero rinchiudere le rivendicazioni dei 
lavoratori pubblici. 

 
Grottaferrata, 19 ottobre 2014 
           


