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Prot. 182/SN/RM2013 Roma, 9 luglio 2013
NOTIZIARIO N°76 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
Firmato il protocollo d’intesa sul reperimento di
risorse aggiuntive per il fondo.

Si trascrive di seguito il comunicato congiunto diramato dalle Segreterie
nazionali FLP Ecofin e FLP Finanze al termine della riunione tenutasi oggi in Via
XX" settembre avente all’odg le risorse aggiuntive derivanti dalle economie di
gestione e il trattamento economico degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministero :

Come temevamo l'appuntamento odierno (9 luglio) con la Parte politica € saltato !

Preliminarmente all'incontro ci € stato, infatti, comunicato che il previsto confronto tra il
Sottosegretario Baretta e le Organizzazioni Sindacali del MEF avverra il prossimo 22 luglio.

Preso atto del rinvio non potevamo che chiedere di anticipare la data di tale incontro -
cosa che abbiamo fatto immediatamente scrivendo al Ministro - dato che gli interrogativi sulla
riorganizzazione degli Uffici del Ministero dell’Economia e Finanze richiedono risposte urgenti e
non piu procrastinabili e tali risposte debbono necessariamente venire dalla Parte politica che
guida il Dicastero.

Per il resto ’Amministrazione tenendo fede all’ordine del giorno che prevedeva un
“Protocollo d’Intesa finalizzato all’individuazione delle risorse aggiuntive da destinare alla
contrattazione” si & presentata al tavolo con un documento nel quale larticolo 16 legge
111/2011 (presupposto iniziale di tale protocollo) € in realta sparito!

Una modifica che sostanzialmente porta a conclusioni lontane dal giudizio che FLP aveva
espresso nei precedenti incontri riguardo Uopportunita di coinvolgere le 00.SS. in una
operazione che la norma affida alle Amministrazioni, in quanto tali, per reperire nuove risorse
da processi di riorganizzazione.

Premesso che per FLP il rinnovo del contratto rimane come fondamento per un vero
recupero economico e in tal senso ha presentato una piattaforma contrattuale all'ARAN, cio
non vuol dire che si disdegni leventuale individuazione di fondi aggiuntivi da parte
dellAmministrazione, a maggior ragione quando si addivenga a proposte come quella odierna.
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Infatti, il protocollo oggi sottoscritto vive di vita propria e - sebbene sembri soggiacere a
teorie filosofiche alla Catalano “siete favorevoli a cercare nuovi fondi per pagare il personale o
volete gli stessi soldi di prima... anzi meno”- apre nuovi orizzonti di un certo interesse
formalizzando che:

e Le risorse cosi recuperate saranno aggiuntive e non soggette a decurtazioni per
il rispetto dei limiti dei fondi destinati al salario accessorio e legati alle quote
2010, come previsto dalle norme sulla spending review.

e La distribuzione di tali somme avverrebbe al di fuori dei parametri della legge
150/2009 ovvero del “Decreto Brunetta”.

Inoltre, 'ultimo periodo del presente protocollo d’intesa che riguarda le somme da
destinare ai lavoratori del MEF secondo l’articolo 3, comma 165, della Legge 350/2003, &
quello a nostro avviso piu qualificante.

Con la loro quantificazione cesserebbe infatti quanto contestato ai dipartimenti del
TESORO, RGS e DAG riguardo al loro scarso apporto alla costituzione delle somme da ripartire
con il comma 165 - dovuto ai sempre minori introiti conseguenti alle cosiddette
“cartolarizzazioni”.

L’attivita di controllo e monitoraggio della spesa su tutte le Amministrazioni dello Stato &
compito che prevede un forte e marcato impegno degli uffici della Ragioneria e di quelli di
supporto. Tali attivita, che sino ad oggi non hanno avuto adeguata valorizzazione, potrebbero
portare nuove somme “fresche” in modo da premiare adeguatamente le professionalita dei
dipendenti, contribuendo all’incremento delle risorse complessive disponibili per il personale del
nostro Ministero .

Il secondo punto all'ordine del giorno, la determinazione delle risorse da destinare agli
Uffici di diretta collaborazione del Ministro, ha invece aperto un ampio dibattito che non ha
ancora trovato soluzione, ma che ha fatto emergere il grande senso di confusione (da piu parti
ammesso) sulla materia.

La FLP nel proprio intervento ha ritenuto necessario fare un veloce ma dettagliato
richiamo alle norme, ai decreti ed agli atti negoziali che da anni portano alla formazione delle
somme destinate al pagamento dell’indennita  del personale degli Uffici di diretta
collaborazione all’opera del Ministro.

Tutto lascia intendere che il trattamento economico delle unita di personale che operano
in tale ufficio debba essere fronteggiato con le risorse assegnate al capitolo delle indennita di
Gabinetto (in tal senso vedasi il DPR 227/2003; ’accordo stralcio del 31 luglio 2012 inerente le
pattuizioni per ’erogazione dei compensi ai sensi dell’art. 32, comma 2, del CCNL 16/02/1999
su turni e reperibilita; la disdetta da parte dei firmatari CGIL-UIL-UNSA dell’accordo del 2001
relativo alla destinazione del 2% del FUA al Gabinetto e da ultimo [’accordo FUA 2012).

Le specifiche indennita previste dalla norma non sono soggette a contrattazione, lo
sarebbero invece le indennita per turni e reperibilita del personale di supporto assegnato agli
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Uffici di diretta collaborazione, ma alla luce dell’ultimo accordo sui turni e le reperibilita
dovrebbero trovare copertura anche esse con le risorse asseghate al capitolo del Gabinetto.

TUTTI GLI ACCORDI SOPRA RIPORTATI NON SONO STATI SOTTOSCRITTI DALLA FLP CHE
IN TEMPI NON SOSPETTI AVEVA ESPRESSO FORTI PERPLESSITA’ RIGUARDO | DATI FORNITI
DALL’ AMMINISTRAZIONE ED AVEVA DENUNCIATO LA DISPARITA’ DI TRATTAMENTO RISERVATA
Al DIPENDENTI IN SERVIZIO IN ALCUNE “ISOLE FELICI”.

In seguito all’intervento della nostra Organizzazione Sindacale si € dovuto prendere atto
che, sia da parte sindacale ma soprattutto per ammissione dell’Amministrazione, che la
situazione circa il pagamento del salario accessorio € palesemente attuata con tempistiche
diverse a personale del medesimo Dicastero e che addirittura se ne potrebbe ravvisare anche il
contrasto con gli accordi vigenti.

In piena coerenza con quanto fatto sino ad oggi ed a maggior ragione ora, FLP ha ribadito
la propria contrarieta ad un nuovo accordo stralcio solamente per le quote del salario
accessorio destinate al Gabinetto.

Abbiamo quindi ribadito la richiesta dell’apertura della contrattazione per tutto il
personale (sulle somme sin da ora disponibili della quota certa del FUA) per I’anno 2013.

Abbiamo chiesto anche che prima dell’apertura del confronto negoziale il Ministero
fornisca tutti i dati necessari ad una analisi trasparente delle cifre destinate al Gabinetto (oggi il
rappresentante del Gabinetto presente al tavolo confermava uno stanziamento per decreti
ministeriali di una quota pari a 2.800.000 euro, oltre i circa 500.000 euro che anche per il 2012
dovrebbero confluire al Gabinetto dal FUA, sempre per 'accordo del 2001 e sebbene
disdettato!!) e del personale impiegato negli Uffici di diretta collaborazione che seppure gestite
unilateralmente , per effetto dei DPR di regolamentazione di tali Uffici, affluiscono comunque
dalle somme storicamente assegnate ai fondi di produttivita. E comunque debbono avere un
minimo di coerenza con i livelli retributivi del restante personale !

E cambiato lo scenario, quindi, e il confronto proseguira nonostante qualcuno credeva di
poter definire in pochi minuti una vicenda che invece deve seghare una svolta decisiva per il
futuro del salario accessorio del MEF.

A margine della riunione abbiamo chiesto un aggiornamento riguardo lo stato
d’avanzamento dell’iter per la fornitura dei buoni pasto ; alla richiesta della FLP
I’Amministrazione ha fornito una notizia non proprio confortante dato che é stato riferito
che la convenzione € ancora alla registrazione della Corte dei Conti. Sul fronte buoni pasto
sembrerebbero, quindi, dilatarsi i tempi ed abbiamo percio invitato I’Amministrazione a farsi
parte attiva per formulare alla Corte la richiesta di una verifica del provvedimento quanto
piu sollecita possibile.

L’UFFICIO STAMPA




