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Prot. 200/SN/RM2011 Roma, 22 giugno 2011
NOTIZIARIO N° 78 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

TERRITORIO: ECCO GLI IMPEGNI
SCRITTI SULLE CASE FANTASMAI!II

Recepite gran parte delle richieste della FLP Finanze,
modificato I'impianto della procedura operativa
numero 140. Presto i confronti di livello regionale.

Avevamo chiesto impegni scritti che seguissero le rassicurazioni fornite dall’Agenzia
del Territorio in merito alle modalita di svolgimento dell’attivita di attribuzione della
rendita presunta alle cosiddette “case fantasma”.

Gli_impegni_scritti sono_arrivati_sotto forma di Protocollo d’intesa, firmato da
Agenzia e sindacati nella riunione del 20 giugno scorso.

L’accordo firmato, anche se ovviamente non recepisce per intero le nostre richieste,
le contiene per la gran parte e modifica profondamente ’impianto della procedura
operativa 140 risolvendo tutte le criticita emerse qualora si fosse applicata in modo rigido.

Ma andiamo per ordine:

Tempi di svolgimento: e stato chiarito che i tempi di svolgimento si riferiscono non
solo alle unita accatastabili ma anche alle unita non accatastabili e a quelle non
visualizzabili (circa il 50% del totale). Non e passata la nostra proposta di “sterilizzare”
questa attivita ai fini della produttivita d’ufficio ma vi e la possibilita di tenerne conto e
modificare la tempistica per i territori che presentino particolari criticita;

Organizzazione: abbiamo ottenuto lU'impegno dell’agenzia ad aprire confronti
regionali - ma alla presenza dei direttori provinciali - per eliminare le forti incongruenze
emerse sul territorio. La scelta del livello regionale e stata fatta sia per abbreviare i tempi,
visto che l’attivita si sta gia svolgendo, sia per assicurare un minimo di omogeneita di
comportamenti all’interno della regione;

Sicurezza: sono stati forniti dall’agenzia i dati relativi agli accordi con le altre forze
dell’ordine e i comuni. Inoltre, viene confermato che nelle situazioni in cui la realta
territoriale lo richiede il nucleo che effettuera il sopralluogo dovra essere formato da due
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persone. A differenza di quanto da noi scritto nel notiziario n. 72, tale fattispecie non era
prevista dalla procedura operativa n. 140 mentre € contenuta nel Protocollo di intesa
firmato il 20 giugno. Chiediamo ai nostri rappresentanti locali di segnalarci situazioni
pericolose per la sicurezza nelle quali l’Agenzia non si € adeguata a tale principio di
precauzione;

Missione, mezzo proprio e assicurazione auto: la missione verra conteggiata, come
avevamo richiesto, in base ai chilometri effettivamente percorsi rilevati dal sistema GPS
e non in base alle tabelle ordinarie. Per il mezzo proprio, fermo restando il diritto di
ciascuno di non mettere a disposizione la propria auto, ’assicurazione Kasco non € né
modificabile né integrabile al momento ma la direzione centrale si € dichiarata disponibile
(per iscritto nel protocollo d’intesa) a risolvere eventuali casi “problematici”. Il buono
pasto, per la missione inferiore alle 8 ore spetta comunque qualora sia superiore alle 6 ore
e trentuno minuti;

Straordinario: non rientra nelle voci di blocco retributivo e si potra usare per
’attivita in questione. Le direzioni regionali faranno presente i fabbisogni alla direzione
centrale e quindi bisognera vigilare in sede di confronto regionale. Abbiamo chiarito
inoltre che il tempo di viaggio per quest’attivita viene conteggiato ai fini_dello
straordinario (ai sensi dell’articolo 94 del contratto) come tempo di lavoro;

Controlli e decreto sviluppo: e stato chiarito cio che per noi era gia chiaro ma che
per rispondere alle preoccupazioni dei lavoratori (spaventati da qualche “terrorista” di
professione) avevamo chiesto di scrivere: non_verranno aperti, in _nessun caso,
procedimenti disciplinari per |’attivita riguardante ’attribuzione della rendita presunta
ai sensi del decreto sviluppo;

Incentivi: sono allo studio incentivi che siano compatibili con le norme vigenti, che
remunerino il disagio legato a quest’attivita e non rientrino nella “tagliola” del blocco dei
salari.

Nell’esprimere la nostra soddisfazione per l’accordo raggiunto, vi rimandiamo al
testo del Protocollo di Intesa, allegato al presente notiziario e scaricabile dal nostro sito
internet www.flp.it/finanze, raggiungibile anche dai siti intranet delle agenzie fiscali.

L’UFFICIO STAMPA
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