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Prot. 192/SN/RM2013 Roma, 19 luglio 2013
NOTIZIARIO N° 81 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

Dipartimento delle Finanze
LA FLP SOLLECITA AI VERTICI DEL MEF LA RIUNIONE
SULLE RISORSE DEL CONTRIBUTO UNIFICATO.
LUNEDI’' 22 LUGLIO NELL'INCONTRO CON IL
SOTTOSEGRETARIO BARETTA PORREMO LE
QUESTIONI DEL FUNZIONAMENTO DELLA GIUSTIZIA
TRIBUTARIA E LA NECESSITA' DEL
RICONOSCIMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

In data odierna la Segreteria nazionale FLP Finanze con una lettera indirizzata ai vertici
del MEF ha sollecitato la riunione, gia richiesta con nota del 21 marzo 2013, per definire la
quantificazione e le modalita di erogazione delle quote destinate al personale provenienti
dall’applicazione del contributo unificato al processo tributario.

Da diversi mesi ci risulta essere stata definita (anche se con dati non condivisibili) la
fase di monitoraggio dell’attivita per l’anno 2011 e quindi si rende necessario aprire
finalmente il confronto con il sindacato per erogare al personale quanto spettante.

Vi comunichiamo inoltre che il giorno 22 luglio e fissato |’ incontro tra il Sottosegretario
con delega al personale del MEF Pier Luigi Baretta e le 00.SS. nazionali del Ministero.

In tale occasione, all’interno delle problematiche piu complessive, come FLP Finanze
non mancheremo di segnalare tutte le problematiche relative al funzionamento della giustizia
tributaria, ed alla necessita che si affronti, in modo finalmente strutturale il funzionamento di
questo delicato settore, a partire dal riconoscimento delle specificita delle funzioni svolte e
dall’ormai inderogabile necessita di riprendere, con decisione e coerenza , dopo decenni di
abbandono e sottovalutazione, il percorso di valorizzazione del personale.
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