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NOTIZIARIO N. 82                 Ai Coordinatori Provinciali  

 Ai  Componenti delle RSU 
        A   tutto il Personale  

LORO SEDI 
 

RATIFICATO L’ACCORDO FUA 2010 
 “ora l’Amministrazione proceda alla sua liquidazione nei tempi più brevi possibili!” 

 

 In data odierna (28 giugno 2010) FLP, prima tra tutte le Organizzazioni 
Sindacali, ha firmato la ratifica dell’ipotesi d’accordo per la ripartizione del 
FUA 2010 già sottoscritta il 27 aprile 2011, dopo la sua positiva verifica da 
parte degli Organi di Controllo (ex D.Lgs. 150/09) avvenuta il 28/06/2011.  
 

 Vi informiamo, inoltre, che l’Amministrazione ha convocato in data 
odierna le Organizzazioni Sindacali per il giorno 7 luglio p.v. con il 
seguente ordine del giorno:  
 

 
  

 In tale data ufficializzeremo preliminarmente la richiesta 
all’Amministrazione di avviare immediatamente le procedure per la 
liquidazione del FUA 2010 spettante ai lavoratori a seguito dell’accordo 
siglato (essendo previsto il pagamento delle somme pari all’80% già con la 
ratifica dell’accordo nazionale e demandando il restante 20% alla 
contrattazione decentrata). Avanzeremo anche formale richiesta di poter 
acquisire tutta la documentazione indispensabile per una verifica delle 
procedure di pagamento e la determinazione dei risultati.  
 

 Riteniamo prioritario procedere all'erogazione del salario ai 
lavoratori stretti dalla morsa dell’emergenza salariale (congelamento dei 
contratti e degli adeguamenti salariali per tre anni dal 1/1/11 al 1/1/14!). 
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