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Prot. 188/SN/RM2012 Roma, 20 luglio 2012
NOTIZIARIO N° 84 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

AGENZIA DELLE ENTRATE: MINISANATORIA
PER POCHI DISTACCATI !!

La FLP non ha firmato [’accordo sulla stabilizzazione dei distacchi riproposto il 18
luglio sera dall’Agenzia delle entrate a margine dell’incontro sulle convenzioni in
quanto:

e non innovava in alcun modo quello proposto e non firmato ad aprile 2012,
riproponendo come data utile per la stabilizzazione il criterio assolutamente
discutibile dell’essere in distacco al 1.1.2009;

e non teneva conto delle modifiche normative nel frattempo sopravvenute con
riferimento al possibile imminente accorpamento con [’Agenzia del territorio, i
tagli agli organici e la chiusura degli Uffici situati nelle province con meno di
300.000 abitanti o con meno di 30 unita in servizio.

La FLP ha chiesto, da sola, che se si decideva di stabilizzare le posizioni di
distacco, la procedura fosse estesa a tutte le posizioni in essere al 31.12.2011, in
analogia a quanto avvenne in occasione della creazione delle Agenzie, proprio
perché nei prossimi mesi ci troveremo a dover affrontare situazioni molto difficili in
cui, a seguito delle modifiche organizzative e strutturali, il permanere nelle attuali
posizioni di distacco sara probabilmente sempre piu complicato.

CGIL, CISL e guarda caso il SALFi, dopo aver spinto per chiudere in pochi minuti
’accordo, si sono adeguate ai voleri dell’Agenzia e cosi hanno siglato, dopo il mini
accordo sulla mobilita volontaria, che lo ricordiamo prevede pochi posti e tempi biblici
di attuazione, un nuovo accordino “ad personam” sulla stabilizzazione dei distaccati in
tale posizione al 31.12.2008.

Un accordo evidentemente iniquo e poco motivato sotto ogni aspetto, che interviene
su una materia delicata e dai tanti interessi contrapposti, in modo assolutamente
parziale.

| lavoratori tutti ne tengano conto.
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DOGANE: LA FLP FINANZE CHIEDE CONTO DEI
COMPORTAMENTI DIFFORMI SUI TURNLI.

Il 18 luglio si e svolto anche un incontro in Agenzia delle dogane, dove ancora
attendiamo che vengano finalmente affrontati i problemi piu importanti, mentre si e
costretti a rincorrere su quelli che dovrebbero essere risolti senza nemmeno l’intervento
sindacale se ’Agenzia avesse quel minimo di coordinamento e controllo sulle direzioni
regionali che la FLP Finanze (ma anche altre organizzazioni sindacali) chiedono da tempo.

La riunione si € aperta con le comunicazioni dell’Amministrazione sul fatto che il
decreto legge 87/2012, con le modifiche approvate dalle Commissioni Finanze e Bilancio
del Senato, non dovrebbe portare a esuberi nella nuova Agenzia delle dogane e dei giochi,
notizia subito riportata da qualche organizzazione sindacale come la prova che possiamo
stare tutti tranquilli.

Ma la questione & molto piu articolata e ancora purtroppo assolutamente in divenire
per cui se vi saranno esuberi o meno potra dipendere anche, ad esempio, da quante unita
in mobilita intercompartimentale ’Agenzia decidera di prendere (e vista la situazione
sarebbe il caso che si attendesse a prendere lavoratori da altre amministrazioni fino a che i
numeri non saranno chiari).

Ma quand’anche arrivassimo alla fotografia esatta dei presenti con le riduzioni di
cui_al DL 87, quali risposte saranno date ai tanti colleghi che aspettano di scorrere le
graduatorie dei passaggi tra le aree e la definizione di quelli entro le aree ?? A questi
quesiti_i_sindacati “tranquillanti” (si, tranquillanti, quelli che vi_addormentano le
coscienze) non rispondono mai....

Intanto una rassicurazione é arrivata sulle nuove misure emanate sulle procedure
domiciliate dal centro. Non interferiscono con l’organizzazione periferica né con la
contrattazione locale, ci e stato detto.

Sulla vertenza unitaria aperta nella direzione interregionale Toscana-Umbria-
Sardegna ’Amministrazione centrale e intervenuta e le disposizioni unilaterali diramate in
sede interregionale sono state sospese in attesa della ripresa del confronto con le 00.SS.

Il tutto per il momento per le vie brevi e senza fare troppo rumore, anche se ormai
le relazioni sindacali sono ai minimi termini e i comportamenti di quel direttore
interregionale sono difformi da quanto previsto a livello contrattuale. Se un giorno si
dovesse davvero arrivare alla valutazione delle performance individuali, come potranno
mai essere in grado di valutare i lavoratori questi dirigenti che non hanno nemmeno la
capacita di ammettere di aver sbagliato?

E se le soluzioni sono sempre promesse e poi rinviate, finira come sta capitando a
Bologna, dove non si riconosce piu da mesi il riposo per i turni prestati in giorno festivo
infrasettimanale?

Ecco, sulla difformita di valutazione in materia di turni abbiamo chiesto con forza
e ottenuto una convocazione ad hoc per il 26 luglio. Manterra I’Amministrazione la
promessa fatta nei mesi scorsi di mettere fine alle interpretazioni difformi e ripristinare il
giorno di riposo oppure fara di nuovo marcia indietro e offrira altre interpretazioni
fantasiose ?

L’UFFICIO STAMPA




