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NOTIZIARIO N.86 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

SALA RIUNIONI NUOVA
PAROLE VECCHIE E
VECCHI INGANNI

"piu di quattro ore per dire poco o niente... anzi no”

leri 7 luglio la Parte Pubblica, come vi avevamo anticipato, ha incontrato le
00.SS. per una serie di informative e per la riapertura della trattativa sui turni e
reperibilita.

La riunione e stata aperta dall’Amministrazione con una rapida introduzione
dell’ordine del giorno ed un cenno di spiegazione al problema sorto in questi giorni delle
cosiddette “cartelle pazze” riguardo la liquidazione della Cassa Sovvenzioni per il
Personale Centrale dell’Economia e delle Finanze.

A tal proposito, ’Amministrazione ha chiesto alle Organizzazioni Sindacali di farsi
parte attiva nella capillare diffusione dell’informativa resa nella giornata del 6 luglio
circa la predisposizione di un’attestazione da ritirarsi presso ’Ufficio Cassa del MEF a
cura degli interessati che dovranno poi consegnarla all’Agenzia delle Entrate per la
rideterminazione degli importi.

La Parte Pubblica, proprio su quest'ultimo argomento, ha teso a minimizzare la
sua responsabilita ed a ribadire che la soluzione comunicata era l’unica cosa possibile
stante il verbale rifiuto avuto dalla Agenzia delle Entrate a trovare soluzioni dirette tra
le due Amministrazioni.

La FLP ha chiesto immediatamente la parola per un intervento ed ha manifestato
l'assoluta insoddisfazione per una soluzione che soluzione non €, anzi € un ulteriore
appesantimento del disagio per i lavoratori del MEF coinvolti, loro malgrado, nella
vicenda.
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FLP ha proposto all’Amministrazione come soluzione dignitosa e rispettosa dei
diritti dei lavoratori (invece della distribuzione di circa 7000 attestati da consegnarsi a
cura del singolo lavoratore alle Agenzie delle Entrate) che sia lo stesso MEF a produrre
un singolo e complessivo documento che risolva e nello stesso tempo sgravi da ulteriori
incombenze tutti i lavoratori colpiti da questo fulmine a ciel sereno.

La nostra Organizzazione Sindacale ha “informato” ’Amministrazione che presso
le Agenzie é attivo un servizio preposto proprio alla soluzione di tali situazioni.

La FLP ha pertanto chiesto all’Amministrazione di attivarsi formalmente per
richiedere tale servizio e laddove ci documentasse il diniego ufficiale dell’Agenzia delle
Entrate allora si ci faremmo parte attiva per appoggiare ’Amministrazione in ogni modo
evitando ai dipendenti di essere lasciati soli dall’Amministrazione e trovarsi in posizione
di minor forza dinanzi alle richieste dell’amministrazione delle Entrate.

La proposta, ci & parso, sia stata presa in seria considerazione.

Attendiamo a breve sviluppi positivi della vicenda.

FLP ha poi chiesto, preliminarmente all’inizio della discussione dell’ordine del
giorno, di avere informativa riguardo ai provvedimenti presi dall’Amministrazione (se
mai adottati!) in merito a quanto previsto dal DPCM del 10 marzo 2011 che autorizza
assunzioni e trattenimenti in servizio per I'anno 2010, in particolare per il Ministero
dell’Economia e delle Finanze le n° 28 progressioni verticali.

Tale comunicazione era, infatti, da attuarsi entro il 30 giugno 2011 tramite
trasmissione agli organi di controllo delle note concernenti il personale assunto e la
spesa annua da sostenere a regime.

La FLP nel ravvisare in questo lopportunita di soddisfare, se non altro
parzialmente, i dipendenti che hanno concorso al passaggio d'area per la posizione
llI/F1, tuttavia, considerato che il concorso per la posizione economica area III/F1
prevedeva una graduatoria di merito ed una dei vincitori ma non quella degli idonei, &
interessata a conoscere la modalita eventualmente adottata per la determinazione della
priorita nella posizione degli “idonei”, a tutela di tutti gli interessati.

A tale riguardo, dobbiamo registrare che I’Amministrazione non ci ha fornito alcun
chiarimento durante la riunione, ma non lasceremo che la nostra richiesta cada nel
silenzio e riproporremo nuovamente la questione... magari troveremo anche altri disposti
a farsi portavoce di questa istanza che ieri sembra essere passata totalmente inosservata
anche alle altre Organizzazioni Sindacali.

Tornando alle informative che |’Amministrazione aveva all’ordine del giorno
dobbiamo amaramente ancora constatare che, le stesse, vengono ancora una volta
fornite solamente verbalmente e pertanto numeri, date e scadenze rimangono scritte
sull’acqua.

Riportiamo comunque quanto riferitoci:

e liquidazione dello straordinario (periodo gennaio-maggio) ’Amministrazione ha
disposto il pagamento sullo stipendio di agosto per i lavoratori del Dipartimento
delle Finanze e sullo stipendio di luglio per gli altri Dipartimenti.

e pagamento dei turni e delle reperibilita (relativamente al primo trimestre 2011)
nelle stesse date previste per lo straordinario.
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e liquidazione FUA prevista ordinariamente sul cedolino di agosto, ma
I’Amministrazione si impegnera per vedere se vi possa essere modo per un
pagamento extra cedolino entro fine di luglio (chissa che cosi non si possa
“suffragare” le notizie di corridoio o di cortile di certe 00.SS.!).

e progressioni economiche ormai al capolinea i controlli, che sono stati ultimati
per tutti i Dipartimenti, sono partiti ora i lavori di una Commissione di
Valutazione che sta esaminando i pochi casi controversi (una ottantina), nonché
linserimento di sette ex ETI, proponenti un ricorso per il quale il giudice ha
riconosciuto loro il diritto ad essere ammessi al bando (avranno tempo tutto luglio
per produrre la domanda).

La relativa graduatoria potra vedere la luce entro agosto e da quel momento
intercorrano circa novanta giorni perché sia monetizzabile.

FLP ha chiesto di poter acquisire tutta la documentazione indispensabile per una
verifica delle procedure di pagamento e la determinazione dei risultati ovvero:

v il dato finale distinto per singolo Ufficio concernente la realizzazione degli
obiettivi di produttivita assegnati ai dirigenti (SIVAD);

le quote corrispondenti relative alle Commissioni Tributarie;

il prospetto riepilogativo di ripartizione delle risorse residue FUA 2010;

il prospetto di ripartizione del FUA (fondi di sede) anno 2010;

il prospetto del numero dei modelli 730/2010 definitivi dal quale si evinca le sedi,
il numero dei modelli del dichiarante e del coniuge dichiarante, il totale dei
modelli elaborati.

AN

La nostra Organizzazione sindacale ha chiesto, inoltre, di armonizzare per il
futuro i tempi di liquidazione del salario accessorio per tutti i Dipartimenti, evitando un
ulteriore danno per i lavoratori del Dipartimento delle Finanze che ancora una volta
subiranno incomprensibili ritardi non piu tollerabili.

Inoltre, proprio nel comunicare la liquidazione sul cedolino di luglio di straordinari
e turnazioni, si & appreso con meraviglia ed amarezza che si continua ad autorizzare
alcuni uffici non previsti a usufruire delle turnazioni senza che cio sia stato oggetto di
informativa preventiva e di successivo incontro.

L'Amministrazione ha creduto di essere coperta dall'accordo di aprile, che (pur
riguardando i criteri di assegnazione del FUA) per wuna forzatura voluta
dall’ Amministrazione prevedeva un’apposita clausola a sanatoria dei turni dell’anno
2010 sforanti quelli previsti dall’ultima contrattazione.

Clausola che, sebbene sottoscrivemmo ’accordo, contestammo fortemente anche
formalmente con una nota allegata all’accordo.

Tuttavia, nella clausola, e detto testualmente: "Le prestazioni lavorative,
articolate su turni effettivamente svolti presso i Dipartimenti del settore Economia nel
corso dell'anno 2010, sono liquidate secondo gli importi di cui al contratto integrativo
di amministrazione vigente alla data del 31.12.2010. Le parti si impegnano a stipulare
quanto prima un nuovo accordo integrativo sulla materia che individui, tra laltro, gli
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Uffici destinatari e relativi contingenti. Sino alla stipula, ulteriori esigenze saranno
consentite solo a segquito di informativa alle 00.SS. nazionali.".

E' sin troppo evidente che da parte pubblica c'é stata o “malafede” o cattiva
conoscenza della nostra bella lingua!

Ci si & cosi trascinati in uno spettacolo indecoroso che ha visto uno scambio di
accuse da tutti verso tutti, con una inutile quanto sconsolante perdita di tempo che ha
portato come unico risultato il rinvio per la prosecuzione dei lavori alla prossima
riunione che si terra il giorno 14 luglio 2011.

L’UFFICIO STAMPA
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