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Prot. 225/SN/RM2011                  Roma, 11 luglio 2011 
 
NOTIZIARIO N° 87        Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

ENTRATE: LA FLP FINANZE CONTRO LA 
DISCRIMINAZIONE DEI TIROCINANTI NEI 

PASSAGGI ECONOMICI.  
Inviata una nota all’Agenzia per il conteggio 
nell’anzianità anche dei periodi di tirocinio  

 

Informiamo i lavoratori ex-tirocinanti che stamane la FLP Finanze, a seguito della 
numerose segnalazioni ricevute, ha provveduto ad inviare una nota all’Agenzia con la quale 
si invita la stessa a conteggiare integralmente i periodi di tirocinio quale esperienza di 
servizio ai fini delle procedure di passaggio economico. 

Pare infatti, che la “mascherina” predefinita della procedura informatica non riconosca 
i periodi di tirocinio tra l’esperienza di servizio. Non vogliamo restare supini di fronte 
all’ennesimo tentativo di discriminazione nei confronti di questi colleghi che già ne hanno 
subiti svariati a causa della politica miope dei governi che si sono succeduti. 

In almeno due casi, il primo tirocinio di qualche anno fa e quello del 2009, nonostante 
avessero maturato il diritto all’assunzione a tempo indeterminato, i tirocinanti sono stati 
costretti a ulteriori periodi di tirocinio (con Italia Lavoro in un caso, con la stessa agenzia 
nell’altro) che li hanno discriminati dal punto di vista della contribuzione pensionistica e del 
salario accessorio. 

 

Solo che se, a proposito delle discriminazioni citate, che comunque non condividiamo, 
l’agenzia ha argomentato con un minimo di fondamento giuridico, l’eventuale mancato 
conteggio dell’esperienza di servizio per i passaggi economici non avrebbe alcun senso in 
quanto ciò che rileva è il lavoro sul campo ed è pacifico che questi colleghi hanno svolto nei 
mesi di tirocinio attività lavorativa vera e propria. 

La stessa agenzia ha già riconosciuto il periodo di tirocinio come concorrente a formare i 
tre anni di esperienza di servizio necessari per poter partecipare alle procedure di 
conferimento delle posizioni organizzative e di responsabilità. 

È chiaro che ora un atteggiamento diverso sarebbe poco coerente oltre che ingiusto. 
 

Allegato al presente notiziario troverete la lettera inviata stamane dalla FLP Finanze 
all’agenzia delle entrate.  

                                                         L’UFFICIO STAMPA 


