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LORO SEDI

ENTRATE: MOLTISSIMO BASTONE,
POCHE (E INDIGESTE) CAROTE!!!

Convocazione per i piani aziendali fuori tempo massimo,
lavoratori e sindacati fuori da scelte aziendali che
coinvolgono il loro futuro (e i loro soldi). Eppure qualche
sindacato si accorge solo dei pochi soldi che arrivano ad
agosto (e sarebbero dovuti arrivare a luglio).

Il blocco dei contratti fino al 2013, che la manovra appena varata dal governo
vorrebbe estendere fino al 2014; il blocco della contrattazione integrativa che lascia mano
libera ai dirigenti; un livello di tassazione ormai insostenibile per dipendenti pubblici e
pensionati; il blocco del turn-over fino al 2014 compreso (con qualche deroga per noi delle
agenzie fiscali); il comma 165 per il 2010 di cui non si vede nemmeno [’'ombra.

Queste sono vere e proprie “bastonate” che il governo sta infliggendo ai lavoratori
delle Agenzie fiscali.

Poi pero ci sono i colpi di bastone che |’Agenzia delle entrate ha scelto di infliggerci
a sua volta, sposando il nuovo corso governativo: minor numero di passaggi economici
rispetto alle altre agenzie (36% del personale rispetto al 70-80% di dogane e territorio),
2.000 passaggi dalla seconda alla terza area bloccati dal 2007, posizioni organizzative e di
responsabilita che sono peggio di un telequiz mentre gli incarichi dirigenziali vengono
conferiti in via fiduciaria senza nemmeno una procedura, |’Audit presente costantemente
negli uffici a contare pure i peli delle barbe dei lavoratori, carichi di lavoro crescenti a
fronte di piani aziendali mai presentati ai sindacati e......potremmo continuare all’infinito.

Certo, questo non é solo il frutto delle scelte dell’amministrazione ma anche
della non-azione di sindacati che, persino quando [|’agenzia ha scippato la
contrattazione sulle posizioni organizzative, hanno preferito firmare un accordo che
sta producendo i suoi frutti avvelenati in questi giorni con la nomina ...... regia degli

esperti.
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E ora la ciliegina finale: la convocazione sui piani aziendali 2011 (cioe sugli obiettivi)
che arriva dopo oltre sei mesi dall’inizio dell’anno al quale si riferisce e, per di piu, alle 4
di pomeriggio e senza che la documentazione relativa sia stata preventivamente
consegnata.

La FLP Finanze nei mesi scorsi ha gia fatto presenti i numerosi errori di
pianificazione degli obiettivi provvisori comunicati agli uffici, tanto da provocare una
diminuzione del 20% circa del numero di accertamenti assegnati alle direzioni
regionali, ma tanto resta ancora da fare.

Ma come si fa se ogni volta che c’é la possibilita di mettere I’amministrazione di
fronte alle proprie responsabilita arriva puntuale una “carotina” indigesta prontamente
rilanciata dai sindacati “amici” dell’amministrazione????

E quello che é successo puntualmente anche stavolta. Per coprire il fatto che non
ci sono ancora le convenzioni (e siamo a luglio), che siamo stati convocati alle 4 del
pomeriggio, che |’agenzia si sta decidendo gli esperti (di cosa poi??) per conto proprio,
che non ci sono i soldi per pagare la maggior parte del salario accessorio 2010 perché
del comma 165 non si vede nemmeno I’ombra, |’agenzia fa trapelare la notizia che ad
agosto sara pagato [’acconto della produttivita 2010, e subito la notizia viene
propagandata negli uffici da qualche sindacato che tace su tutto il resto.

Ebbene, quella che é stata data € una non-notizia. Sta scritto nell’accordo sulle
progressioni economiche che va pagato |’acconto, € previsto dalle convenzioni, e i soldi
sarebbero disponibili da luglio quindi I’agenzia & gia in ritardo con i pagamenti.

E non & vero nemmeno che I’acconto é del 60% (é si e no del 40%) e ammonta a:

1.370 EURO MEDI LORDI PER LA TERZA AREA;

1.223 EURO MEDI LORDI PER LA SECONDA AREA;

774 EURO MEDI LORDI PER LA PRIMA AREA.

Le somme sono al lordo anche dei contributi a carico del dipendente.

Quindi, come vedete, a fronte di bastonate continue sulle quali nessuno dice niente,
arrivano, raramente e con tempestivita sospette, “carote” indigeste, propagandate ad arte
a chi spaccia i nostri diritti, onorati in ritardo, per favori al fine di indorare pillole
....dolorose.

Intanto aspettiamo ancora che ci dicano come risolvere il problema degli uffici
territoriali che scoppiano, dei posti per i passaggi economici per CAM e COP incorporati
nella DC Accertamento, poi scorporati, poi di nuovo incorporati senza sapere quanti siano
realmente, come pagheremo le attivita esterne per il 2010 e anni seguenti. Di questo né
l’agenzia né i sindacati “disponibili” dicono nulla.

Ah, gia dimenticavamo, presto scenderanno in_ piazza contro il blocco dei
contratti per il 2014, dopo aver avallato, con |’accordo governo-sindacati del 4 febbraio
2011, il blocco degli stipendi dal 2011 al 2013.

Ma quando i lavoratori si decideranno a togliere definitivamente la loro fiducia a chi
continua a presentarsi come soluzione quando € invece parte integrante dei nostri
problemi????

Noi mercoledi pomeriggio faremo la nostra parte. Vedremo cosa faranno i sindacati
“disponibili”.........

L’UFFICIO STAMPA




