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Prot. 245/SN/RM2011                  Roma, 21 luglio 2011 
 
NOTIZIARIO N°94        Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

AAMS: INFORMATIVE SU FONDO 2010 E 
“MOBILITA’”, IN ATTESA DI UN ACCORDO 

SULL’ORARIO DI LAVORO 
 

 
Si è tenuta ieri presso la Direzione Generale dei Monopoli di Stato, quella che un 

tempo poteva definirsi trattativa, ma che di fatto si è dimostrata una riunione di natura 
informativa. Andiamo per ordine: 

 
Ripartizione residuo fondo 2010: 
La Ragioneria Generale dello Stato ha certificato il piano di ripartizione del fondo 

residuo 2010. Si è passati dagli € 990.000,00 dell’anno precedente agli € 864.000,00 del 
2010. Se lo scorso anno ciascun lavoratore mediamente ha percepito € 645,00 lordi, 
oggi poco più di 700, sempre lordi (in allegato la nota AAMS su costituzione fondo). 

Al di là delle cifre, il placet della Ragioneria è ormai indissolubilmente collegato 
alla valutazione della prestazione lavorativa, che già dallo scorso anno incide, anche 
grazie agli sforzi profusi dalla FLP Finanze, solo per il 10% sulla cifra complessiva che 
ciascun lavoratore percepisce e non per il 20%. 

Per quanto ci riguarda, benché irrisorie le differenze monetarie tra i lavoratori, 
lo spirito di squadra di una amministrazione imporrebbe la massima attenzione ai 
criteri di valutazione! Ne va della dignità dei dipendenti AAMS, creare un clima di 
conflittualità negli uffici per poche decine di euro! 

L’apice del paradosso in uffici con direttori di recente insediamento chiamati a 
valutare attività di cui non sono stati neanche lontani spettatori. 

La FLP Finanze ha denunciato alla parte pubblica l’anomala e 
controproducente, in termini di motivazione del personale, disomogeneità di 
giudizio da parte dei direttori degli uffici; 

ha pertanto chiesto e ottenuto a breve, la convocazione da parte del capo del 
personale di tutti i direttori regionali al fine di definire in modo chiaro e puntuale i 
criteri a cui ciascun dirigente deve attenersi in tema di valutazione.  
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 “Mobilità”: 
 il virgolettato non è un caso. A detta della parte pubblica, l’esiguo numero di 
dipendenti rispetto ad altre amministrazioni, permetterebbe all’AAMS di gestire 
domande di trasferimento ad altra sede presentate in ogni tempo, al di fuori di un più 
consueto accordo di mobilità che fissi criteri e numero di posti in entrata e in uscita 
dagli uffici.  
 Allo stato attuale, su 120 domande presentate, 70 avrebbero già il parere 
favorevole del direttore regionale di riferimento, il che renderebbe possibile il 
trasferimento non più tardi del prossimo settembre. 
 La risposta alle restanti 50, fermo restando che il parere del direttore regionale, 
benché non favorevole, non è in alcun modo vincolante ai fini delle determinazioni del 
capo del personale, potrebbe tradursi al peggio in un mero differimento di qualche 
mese per esigenze logistiche o di formazione dei nuovi arrivi dalle ex DTEF. 
 
 Orario di lavoro: 
 In attuazione dell’art.2 del d.l. n.40 del 25/03/2010, relativo al trasferimento 
del personale delle ex DTEF all’AAMS, la Direzione per l’organizzazione e la gestione 
delle risorse ha svolto una rilevazione dell’orario di lavoro presso gli uffici e ne ha 
rappresentato gli esiti alle organizzazioni sindacali. 
 Per quanto più attiene alle esigenze dei lavoratori, le determinazioni di questo 
studio potrebbero influire sul prossimo accordo sull’orario di lavoro. Su questa materia, 
la FLP Finanze ha invitato a chiare lettere l’amministrazione ad ispirarsi a quanto 
già concordato presso altre agenzie fiscali, in merito alla individuazione di attività 
lavorative nelle quali il tempo di viaggio sia considerato a tutti gli effetti orario di 
lavoro, per non cadere anche in questo campo nella giungla di interpretazioni di norme 
e contratti da parte dei singoli direttori d’ufficio. 
 
 Il rientro dalle ferie estive potrebbe serbare alcune novità: ci è stato 
comunicato, infatti, che il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, relativo 
alle dotazioni organiche è in fase di registrazione da parte della Corte dei Conti, in 
attesa che, forse nel primissimo autunno, la nuova AAMS acquisisca finalmente lo 
status effettivo di Agenzia Fiscale.   
 

 
 

                                                         L’UFFICIO STAMPA 


