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Prot. 250/SN/RM2011                  Roma, 28 luglio 2011 
 
NOTIZIARIO N° 96        Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

DOGANE: AL SINDACATO CONTRATTARE 
NON PIACE PIÙ?????  

L’Agenzia propone nuove posizioni organizzative 
senza procedure di conferimento, il sindacato (tranne 

la FLP Finanze) si adegua…… 
 

 Era già successo nel 2009, ma certamente il clima era diverso, e ieri è successo di 
nuovo: l’Agenzia ha proposto di istituire nuove posizioni organizzative mantenendo però 
per sé il diritto di nominare i “prescelti” pagandoli con i soldi di tutti i lavoratori. Il 
sindacato tutto (tranne la FLP Finanze) commosso ha ringraziato e dichiarato la 
concertazione relativa conclusa in termini positivi. Di che vogliamo poi lamentarci se 
Brunetta la contrattazione (e la concertazione) ce la cancella visto che la si usa così 
male?? 

 

Andiamo con ordine: nel novembre 2009 l’Agenzia ci propone un accordo sulle 
posizioni organizzative ma non vuole contrattare le procedure di conferimento, 
CGILCISLUILESALFI firmano lo stesso l’accordo, la FLP Finanze non firma in quanto le 
posizioni individuate non erano a nostro parere esaustive ma soprattutto per la mancanza 
di procedure di conferimento trasparenti. Invitammo l’agenzia o a contrattare procedure 
trasparenti o a pagare le posizioni organizzative con i propri soldi e non con quelli dei 
lavoratori (vedi Notiziario FLP Finanze n. 167 del 2009). 

Ieri la replica, con qualche passo in avanti non risolutivo. L’Agenzia ha proposto 
altre posizioni, segno che avevamo ragione a ritenere che quelle individuate nel 2009 
non fossero esaustive, ha riconosciuto che la mancanza di procedure ha dato luogo, in 
alcuni casi, ad abusi ma vuole continuare ad avere mano libera completa sulle nomine. 

Quindi, propone semplicemente che si faccia l’interpello (e nemmeno sempre) e vi 
sia l’obbligo di motivazione per la scelta (lo insegnano al primo anno dell’università che gli 
atti amministrativi vanno motivati, ci voleva un accordo sindacale????). Continuano quindi a 
non esserci procedure trasparenti di conferimento e non passa nemmeno la nostra proposta 
(minimale) di istituzione di una commissione paritetica di controllo. Per non dire del fatto 
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che si continuano a ignorare situazioni ormai incancrenite come quella dei Capi Area 
Gestione Tributi….. 

E il sindacato che fa???? Dichiara compatto che la concertazione è positiva, 
avallando il principio che l’agenzia sceglie senza alcun controllo e i lavoratori pagano. 

L’unica nota positiva, se proprio vogliamo trovarne una, riguarda il fatto che ci sia 
stata una concertazione visto che in altre agenzie (le entrate) due sindacati (CISL e SALFI) 
hanno firmato un accordo sulle posizioni organizzative che sanciva che queste non erano 
nemmeno oggetto di concertazione!!!!!! 

  

A seguire la concertazione (sic) sulle posizioni organizzative, è stato firmato un 
accordo che proroga anche per il 2011 l’analogo accordo dello scorso mese sulla 
remunerazione con il budget di sede di orario aggiuntivo per attività particolarmente 
gravose. Durante la discussione su questa materia abbiamo ottenuto finalmente (dall’ e 
dall’ s’ spezz pur ‘o metall) una data per discutere ciò che sta avvenendo riguardo al 
tempo di viaggio per l’attività esterna. Ricordiamo infatti che la FLP Finanze sta 
pervicacemente portando avanti in tutto il comparto agenzie fiscali ciò che è scritto 
nell’articolo 94 del CCNL e cioè che bisogna stabilire attraverso il confronto con il 
sindacato per quali attività il tempo di viaggio deve essere conteggiato come tempo di 
lavoro AI FINI DELLO STRAORDINARIO. 

Ebbene, alle dogane ci troviamo con direzioni interregionali che lo riconoscono 
(giustamente) e hanno fatto circolari in tal senso e con direzioni interregionali importanti 
(Toscana-Umbria-Sardegna e Veneto-Friuli) che, in base a un discutibile parere centrale, 
non lo riconoscono. L’agenzia ha preso l’impegno, finalmente, a discutere di questa 
materia nella prima riunione dopo le ferie estive. Lo riteniamo un risultato importante 
tenuto conto che stiamo affrontando questa situazione da soli.         

 

Infine, diamo alcune notizie che l’agenzia ci ha fornito:  
- dovrebbe partire lunedì l’avviso di mobilità intercompartimentale per coprire, 

stante il blocco delle assunzioni, posti negli uffici carenti dell’Agenzia;  
- sono quasi terminate le procedure di stabilizzazione dei distacchi il cui atto finale è 

in dirittura d’arrivo. I trasferimenti avverranno a partire dal 1° settembre prossimo;  
- nei prossimi giorni è previsto l’avvio di un interpello per 10 unità di personale da 

destinare alla direzione centrale del personale, le cui domande di partecipazione 
dovranno essere presentate entro il 15 settembre. 
 
Infine, abbiamo chiesto, unitamente ad altre organizzazioni sindacali l’avvio, al più 

presto, della nuova procedura di mobilità nazionale. 
 
Gli accordi firmati sono allegati al presente notiziario e disponibili sul nostro sito 

internet www.flp.it/finanze  
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