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Segreteria Generale FLP - Claudio Imperatore

Da: Roberto FLP <roberto.sperandini@flp.it>

Inviato: giovedì 1 marzo 2012 23:32

Oggetto: Fw: Notiziari CGIL

Allegati: diffida buonuscita.doc; Nota FPCGIL su TFS_2011 Fratini-Di Biasi.pdf

 
Da: FUNZIONE PUBBLICA TERNI [mailto:FP.PROV.TERNI@UMBRIA.CGIL.IT]  
Inviato: lunedì 27 febbraio 2012 15.17 
A: "Undisclosed-Recipient:;"@WRKSTMLR02.finanze.it 
Oggetto: Al danno non vorremmo aggiungere la beffa, ritenute indebite su TFS 
 
  
CarissimI 
inoltro un modello di diffida da utilizzare per le indebite ritenute sulla Buonuscita. 
Per  fare chiarezza sulle ritenute di cui sopra. 
  
Come gia  denunciato dalla FPCGIL (v. note allegate) l’INPDAP ha interpretato l'ultima normativa in 
materia di TFS per quel che riguarda il sistema di calcolo delle indennità di buonuscita (D.L. 78/10 
convertito in L. 122/10) mantenendo anche dei parametri di calcolo della normativa precedente, con un 
conseguente aggravio  in termini economici a spese dei lavoratori. 
  
La FPCGIL gia dal 2010 sta operando per correggere presso le sedi competenti l' anomala interpretazione 
della legge. 
  
Alcune OO.SS. si sono precipitate  a consigliare atti di diffida: infatti, i sessanta giorni necessari per 
l’interruzione di ogni prescrizione (ai sensi dell’art. 2943 C.C.) decorrono non dal 1.1.2012 ma dal momento 
in cui il soggetto ricorrente viene "informato"  attraverso la propria busta paga. 
  
Qualora non ci fossero chiarimenti, negativi o positivi, da parte delle istituzioni competenti, vista anche la 
recente sentenza favorevole, seppur non definitiva, del T.A.R. di Reggio Calabria del 18.01.12 (che trovate 
in allegato), è possibile  inviare la diffida (anche questa in allegato) entro fine marzo. 
  
Un saluto 
  
LA SEGRETERIA FP CGIL DI TERNI 
 
 


