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PRESSO IL TRIBUNALE DI ROMA

QUERELA

- del Sig. Roberto SPERANDINT, nato a Rowma, il 22 luglio 1967, quivi residente in Via

dell’Orsa Minore, 42, in proprio e nella qualitd di coordinatore generale e legale

rappresentante della F.L.P. - Finanze, assistito e difeso dall’avv. Stefano Vii1 del foro di

Roma, con studio in Roma, piazza della Liberta, 20 , giusta nomina in calce al presente atto

1. La F.L.P. & una organizzazione sindacale che opera al fine di perseguire la tutela e la
rappresentanza delle categorie di lavoratori associati (v. Statuto — doc. 1).

In particolare la F.L.P. vanta una cospicua rappresentativitd tra i lavoratori dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ed una amplissima diffusione territoriale in tutti i comparti del
pubblico impiego e, segnatamente, ira il personale dipendente delle agenzie fiscali.

A ragione di cio Ia F.L.P. ha sottoscritto i contratti collettivi per il personale dipendente del
comparto agenzie fiscali per il quadriennio 2002/2005 e per il quadriennio 2006/2009 (doce. 2 ¢
3).

La struttura organizzativa della F.L.P. disegnata dallo Statuto prevede la costituzione di
coordinamenti nazionali di comparto.

11 sig. Roberto Sperandini riveste in seno alla organizzazione la carica di coordinatore del

coordinamento nazionale dei lavoratori delle Finanze.

2.11 5, 6 e 7 marzo 2012 sono state indette le procedure per il rinnovo delle rappresentanze
sindacali unitarie dei lavoratori pubblici.

Tali elezioni si svolgono sulla base di liste di candidati presentate dalle varie organizzazioni
sindacali.

I risultati elettorali rivestono una notevole importanza per la vita delle organizzazioni sindacali
nel pubblico impiego.

11 consenso riscosso nel cimento elettorale, infatti, unitamente alla rilevazione delle deleghe per
Ia riscossione dei contributi sindacali rilasciate dai lavoratori, refluisce a mente dell’articolo 43
del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel procedimento di misurazione della

rappresentativita delle organizzazioni sindacali e costituisce il presupposto per poter assumere la




veste di agente negoziale per la stipula dei contratti collettivi e per la fruizione delle prerogative

sindacali in capo ai propri dirigenti."

' (Art.43 Decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165) L'ARAN ammette alla contrattazione collettiva
nazionale le organizzazioni sindacali che abbiano nel comparto o nell'area una rappresentativita non
inferiore al 5 per cento, considerando a tal fine la media tra il dato associativo e il dato eletiorale. Il dato
associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetio al
totale delle deleghe rilasciate nell'ambito considerato. Il dato eletiorale é espresso dalla percentuale dei voti
ottenuti nelle elezioni delle rappresentanze umitarie del personale, vispetio al fotale dei voti espressi
nell'ambito considerato.

2. Alla contrattozione collettiva nazionale per il relativo comparto o area partecipano aliresi le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione collettiva ai sensi del
comma 1 siano dffiliate.

3. L'4RAN sotroscrive i contratti collettivi verificando previamente, sulla base della rappresentativiia
accertata per- l'ammissione alle trattative ai sensi del comma 1, che le organizzazioni sindacali che
adeviscono all'ipotesi di accordo rappresentino nel loro complesso almeno il 51 per cento come media tra
dato associativo e dato elettorale nel comparto o nell'area contrattuale, o almeno il 60 per cento del dato
elettorale nel medesimo ambito.

4. L'ARAN ammette alla contraftazione colleitiva per la stipulazione degli accordi o contratti collettivi che
definiscono o modificano i comparti o le aree o che regolano istituti comuni a fuite le pubbliche
amministrazioni o riguardanti pitt comparti, le confederazioni sindacali alle quali, in almeno due comparti o
due aree contrattuali, siano affiliate organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi del comma 1.

5. I soggetti e le procedure della contrattazione collettiva integrativa sono disciplinati, in conformita
all'articolo 40, commi 3-bis e seguenti, dai contratti collettivi nazionali, fermo restando quanio previsto
dall'articolo 42, comma 7, per gli organismi di rappresentanza unitaria del personale (1).

6. Agli effetti dell'accordo tra I'ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative, previsto dall'articolo 50,
comma 1, ¢ dei contratti collettivi che regolano la materia, le confederazioni e le organizzazioni sindacali
ammesse alla contratiazione collettiva nazionale ai sensi dei commi precedenti, hanno fitolo ai permessi,
aspettative e distacchi sindacali, in quota proporzionale alla lovo rappreseniativiia ai sensi del comma I,
tenendo conto anche della diffusione tervitoriale e della conmsistenza delle strutture organizzative nel
comparto o nell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghe & assicurata dall' ARAN. 1 dati relativi alle deleghe rilasciate a
clascuna amminisirazione nell'anno considerato sono vilevati e trasmessi all' ARAN non oltre il 31 marzo
dell'anno  successivo dalle pubbliche amministrazioni, confrofirmati da wun rappresentante
dell'organizzazione sindacale interessata, con modalita che garantiscano la riservatezza delle informaziont.
Le pubbliche amministrazioni hanno l'obbligo di indicare il fimzionario responsabile della rilevazione e
della trasmissione dei dati. Per il controllo sulle procedure elettorali e per la raccolta dei dati relativi alle
deleghe I'ARAN si avvale, sulla base di apposite convenzioni, della collaborazione del Dipartimento della
funzione pubblica, del Ministero del lavoro, delle istanze rappresentative o associative delle pubbliche
amministrazioni.

8. Per garaniire modalita di rilevazione certe ed obiettive, per la certificazione dei dati e per la risoluzione
delle eventuali controversie & istituito presso I'ARAN un comitato paritetico, che puo essere articolato per
comparti, al quale partecipano le organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relativi ai voti ed alle deleghe. Puo deliberare che non siano
prese in considerazione, ai fini della misurazione del dato associativo, le deleghe a favore di organizzazioni
sindacali che richiedano ai lavoraiori un contributo economico inferiore di pin della meta rispetto a quello
mediamente richiesto dalle organizzazioni sindacali del comparto o dell'area.

10. 1l comitato delibera sulle contestazioni velative alla rilevazione dei voti e delle deleghe. Qualora vi sia
dissenso, e in ogni caso quando la contestazione sia avanzata da un soggetto sindacale non rappresentato
nel comitato, la deliberazione é adottata su conforme parere del Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro - CNEL, che lo emana entro quindici giorni dalla vichiesta. La richiesta di parere & trasmessa dal
comitato al Ministro per la funzione pubblica, che provvede a presentarla al CNEL entro cinque giorni dalla
ricezione.




3. In data 5 marzo — primo giorno delle elezioni delle RSU - ¢ stata diffusa una e-mail

sottoscritta da un non ben identificato C.I..A.S., (Comitati Locali di Autorappresentanza dei
Lavoratori) proveniente dal seguente indirizzo di posta  elettronica:

NOICREDEVAMO@ITALIAIT

Tale e-mail, indirizzata agli indirizzi di posta elettronica in dotazione ai dipendenti della
Agenzia delle Dogane, conteneva in allegato un volantino dal titolo: “APPELLO

ALLASTENSIONE PER I'ELEZIONE RSU DEL 5 — 7 MARZO 20127 (doce. n. 4 ¢ 5).

4. Nel volantino in questione, dopo aver affermato che le Organizzazioni Sindacali avrebbero
tenuto un atteggiamernto remissivo rispetto ad una serie di provvedimenti assunti negli ultimi
anni in danno dei pubblici dipendenti, si afferma che “l’acquiescenza, la remissivita ed il
silenzio dimostrate della Q0.SS. verso quanto sopra esposto sono stati comprafi a caro prezzo

dalle nostre Amministraziont”.

In particolare, per quanto concerne la F.LL.P. e, segnatamente, la F..P. — Finanze e il sig.
Roberto Sperandini, si afferma che “E COS4A DIRE DELLA SPREGIUDICATEZZA
DIMOSTRATA DALLA FLP FINANZE CHE DOPO AVER VINTO CONTRO L'AGENZIA
DELLE DOGANE DUE RICORSI IN OPPOSIZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE
PER IL PASSAGGIO DALLA H ALLA IIl AREA FACENDOLA CONDANNARE IN ENTRAMBI
I GRADI DI GIUDIZIO PER LA MANCATA PREVENTIVA CONCERTAZIONE CON LE
00.8S., HA RINUNCIATO A CHIEDERE ALLA FINE L'INVALIDAMENTO DELLA STESSA
USANDOLA COME “MERCE DI SCAMBIO” CON LA VITTORI4A A PUNTEGGIO
QUASIPIENO (128) CONSEGUITA DAL SUQ SEGRETARIO NAZIONALE ROBERTO
SPERANDINI (VEDI GRADUATORIA DID LAZIO E ABRUZZOYT?

11. Ai fini delle deliberazioni, I'ARAN e le organizzazioni sindacali rappresentate nel comitato votano
separatamente e il voto delle seconde é espresso dalla maggioranza dei rappresentanti presenti.

12. 4 tutte le organizzazioni sindacali vengono garantite adeguate forme di informazione ¢ di accesso ai
dati, nel rispetto della legislazione sulla riservatezza delle informazioni di cui alla legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive disposizioni correttive ed infegrative.

13 Ai sindacati delle minoranze linguistiche della Provincia di Bolzano e delle regioni Valle d'Aosta e
Friuli-Venezia Giulia, riconosciuti rappresentativi agli effetii di speciali disposizioni di legge regionale e
provinciale o di attuazione degli Statuti, spettano, eventualmente anche con forme di rappresentanza in
comune, i medesimi dirifti, pofteri e prerogative, previsti per le orgamizzazioni sindocali considerate
rappreseniative in base al presente decreto. Per le organizzazioni sindacali che organizzano anche
lavoratori delle minoranze linguistiche della provincia di Bolzano e della regione della Val d'dosta, i criteri
- per-la determinazione della rappresentativita si riferiscono esclusivamente ai rispeftivi ambiti territoriali e
ai dipendenti ivi impiegati.




Appare invero evidente, come il redattore o i redattori del volantino, attraverso 'uso delle
riferite espressioni insinuanti, allusive e suggestionanti, abbiano inteso suscitare nel lettore la
convinzione che la F.L.P -~ Finanze, (che aveva sottoscritto in persona del coordinatore Roberto
Sperandini, il ricorso ex art. 28 1. 300/1970 avverso il diniego di procedere alla attivazione della
prescritta procedura di concertazione da parte della Agenzia delle Dogane i ordine alla
definizione dei criteri per lo svolgimento della procedura di passaggio dalla seconda alla terza
area indetta con dall’ Agenzia delle Dogane, accolto sta all’esito della fase monitoria — doe. 5 —
che all’esito della fase di opposizione — doc. 6), avrebbe rinunciato a porre in esecuzione i
provvedimenti giurisdizionali, ottenendo come contropartita la promozione nel predetto

concorso dello stesso sig. Roberto Sperandini.

In sostanza 'utilizzo di espressioni quali “comprati a caro prezzo” ovvero “merce di scambio™

hanno ingenerato nel lettore del comunicato la convinzione che 1l dotf. Sperandini si sarebbe

“venduto” all’ Amministrazione, rinunciando a coltivare il ricorso per antisindacalita ed

ottenendo in cambio la promozione nel concorso.

5. Tali circostanze non corrispondono a verita.

Innanzitutto, il sig. Roberto Sperandini ha superato la procedura con il punteggio di 128, grazie

ad un brillante colloquio ed ai titoli posseduti (diploma di laurea e master).

In secondo luogo, contrariamente a quanto afferrato nell’e-mail, a seguito del decreto emesso
dal Tribunale del lavoro di Roma, all’esito della fase monitoria del ricorso per comportamento
antisindacale, proprio su istanza della FLP, I’Agenzia delle Dogane ha sospeso la procedura
selettiva interna per il passaggio di area, disponendo [Pimmediata attivazione della

concertazione con le organizzazioni sindacali.

Ed infatti, con nota protocollo del 25/03/2011, I’Agenzia delle Dogane aveva convocato una

riunione per il giorno 31 marzo 2011 al cui ordine del giorno vi era proprio “passaggi tra le

aree, avvio della procedura di concertazione”. (doc.n. 7).

La procedura di concertazione (la cui omissione era stata denunciata dalla F.L.P. — Finanze con

il ricorso ex art. 38 1. 300/1970), ¢ stata proﬁtﬁmente attivata, ancorché si sia conciusa con esito




negativo in quanto “L’Agenzia, anche alla luce della parziale contraddittorieta delle richieste

formulate”, ha ritenuto di non accedere “a mnessuna delle proposte avanzate dalle

Organizzazioni sindacali” (doc. n. 8).

In sostanza, la F.L.P. — Finanze, contrariamente a quanto rappresentato dall’estensore/i della
nota in discorso, lungi dal “vendersi” , ha perseguito e raggiunto il risultato cui era mirato il
ricorso ex art. 28 1. 300/70, consentendo la attivazione nei confronti di tutte le organizzazioni
sindacali della procedure di concertazione sui criteri selettivi e, dunque, ottenendo il ripristino

della corretta dialettica sindacale e del violato sistema di relazioni sindacali.

6. L’accostamento della circostanza (vera) del superamento del concorso alla insinuazione,
giusta la quale la F.L.P. — Finanze avrebbe rinunciato a chiedere I'invalidita della procedura
concorsuale a fronte della promozione del suo ordinatore nel concorso de quo e le espressioni
utilizzate al riguardo utilizzate nell’articolo rendono evidente ¢ manifesta la diffamatorieta del
volantino, costituendo un palese e gratuito attacco alla personalita, all’onore e al decoro della
F.LP e dello stesso sig., Sperandini, condotto secondo modalitd assolutamente aliene dal
corretto esercizio del diritto di critica e sicuramente debordanti nella contumehia e della gratuita
aggressione alla personalitd morale della associazione sindacale e del suo coordinatore

nazionale, sostanzialmente indicati come soggetti adusi a “vendersi per un piatto di lenticchie”

Non v’¢ chi non veda come per una organizzazione sindacale ed un sindacalista non vi sia

accusa pill “infamante” che quella di essersi “venduto” al datore di lavoro.

E’ significativo, peraltro, che il volantino in questione sia stato, secondo una sapiente regia,

diffuso nel pieno svolgimento della procedura elettorale per il rinnovo delle RSU.,

Ad ogni buon conto, in disparte la patente violazione del canone della verita, appare, comunque,
innegabile il mancato rispetto del canone della continenza in quanto per costante orientamento
giurisprudenziale “il limite della continenza, entro il quale deve svolgersi un corretfo esercizio
del dirifio di cronaca e di critica, viene superato quando le informazioni, pur vere, si risolvano
- per il lessico impiegato, per l'uso strumentale delle medesime, per la sostanza ¢ la forma dei
giudizi che le accompagnano - in un aftacco personale e gratuito al soggetto cui si

riferiscono” {Cassazione penale, sez. V, 21/12/2000, n. 6925).




Ed ancora, “in fema di diffamazione a mezzo stampa, il limite della continenza deve ritenersi

superato quando le espressioni adoffate risulting pretestuosamente denigraforie e

sovrabbondanti rispetto al fine della cronaca del fatto e della sua critica.”. (Cass. 20/05/2005,
n. 19381).

7. Si chiede pertanto che si proceda alla identificazione dell’autore e/o degli autori del volantino
in questione ¢ che si proceda nei di loro confronti con riferimento ai fatti sopra esposti ai sensi
dell’articolo 595 c.p., ovvero della altre norme e disposizioni che fossero ritenute applicabili al
caso di specie.

Si chiede di essere avvertiti di eventuale richiesta di archiviazione, opponendoci all’emissione
di decreto penale di condanna.

Coﬁ osservanza.

Roma, 8 marzo 2012

Roberto Sperandini
m proprio e nella qualita di
coordinatore ?nerale della
F.L.P. £Finanze
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Allegati:

1. Statuto della FLP;
verbale sottoscrizione cenl Agenzie Fiscali 2002/2005;

verbale sottoscrizione cenl Agenzie Fiscali 2006/2009

volantino allegato all’e-mail del 05/03/2012;

decreto ex art. 28 1. 300/70 del Tribunale di Roma, sez. lavoro, n. 687 del 2011;

A i

sentenza del Tribunale di Roma, sez. lavoro, n. 15496/2011 emessa sulla opposizione al
decreto di cui al precedente n. 5);
7. mnota dell’ Agenzia delle Dogane del 25/03/2011;

8. wverbale di concertazione sui passaggi tra le aree.




Il sottoscritto, Roberto Sperandini, in proprio e nella qualitd di coordinatore generale della F.L.P

— Finanze, sottoscrive il presente atto di querela e nomini difensore I’avvocato Stefano Viti con
studio in Roma, piazza della Liberta 20, conferendogli ogni facolta di legge, e dandogli espresso

mandato di presentare la querela stessa, anche tramite un proprio incaricato all’'uopo delegato.

Roma, 8 marzo 2012

Roberfo/Sperandini
e =

Per autentica




FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI E FUNZIONI PUBBLICHE
STATUTO

Titolo I — costituzione, finalita, adesione.

ART. 1

E’ corrente, con sede nazionale in Roma, la “F.L.P.” - “Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche”,
costituita con atto notarile, notaio Lupo in Roma, atto Reg. n. 32048 Racc. n. 4006 del 12/11/1999, registrato a
Roma il 23/11/1999, denominata di seguito FLP, F.L.P. o Federazione.

ART. 2

I.a Federazione €& una associazione senza scopo di lucro che opera al fine di perseguire, avvalendosi di ogni

strumento idoneo, la tutela e la rappresentanza sindacale delle categorie di lavoraton associati nonché di fornire

agli stessi servizi di carattere assistenziale, sociale ¢ ricreativo; in tale quadro:

s svolge atfivita sindacale di diretta rappresentanza dei lavoratori associati;

e tutela e patrocina gli interessi giuridici, economici, sociali e morali delle categorie a cui appartengono i
lavoratori associati;

e salvagnarda il prestigio professionale delle medesime categorie, attuando iniziative atte a migliorarne le
condizioni lavorative, la posizione contrativale e fiscale, la dignita professionale e "'immagine civile;

e svolge la sua azione nel sistema formativo per la valorizzazione del sistema scolastico quale elemento
strutturale per realizzare un sistema formativo come servizio ai diritti di ogni singola persona;

¢ svolge la sua azione per l'integrazione delle politiche scolastiche e formative che favorisca il costituirsi di
un sistema di formazione continua;

e svolge ogni attivitid direttamente o indirettamente riconducibile alla assistenza sociale, socio-sanitaria,
fiscale e consumeristica, alla previdenza, al tempo libero dei soci; per tali attivita e per quelle comungue
strumentali al raggiungimento degli scopi statutari di cui sopra la Federazione pud servirsi di agenti terzi
anche aventi personalitd giuridica;

e  organizza viaggi e soggiorni turistici per gli iscritii;

e  promuove servizi atti a sviluppare la crescita culturale e sindacale dei propri iscritti, servizi di carattere
editoriale, servizi di produzione, stampa o distribuzione di strumenti di informazione di carattere sindacale
¢ professionale;

¢ divulga il proprio operato attraverso uno o pill organi di stampa, anche per via telematica, di cui pud essere
editrice.

La Federazicne riconosce e valorizza la specificitd dei distinti cowparti contrattuali, delle aree negoziali

contrattuali e delle diverse professionalitd che organizza nella propria azione ¢, contemporaneamente, opera per

realizzare rapporti costanti ed organici nelle decisioni degli organismi dirigenti ¢ nelle sedi di definizione delle
proposte,

La FL.P & una Federazione sindacale di natura programmatica ed & un'organizzazione unitaria e democratica

che considera la propria unita e la democrazia suoi caratteri fondanti.

L'autonomia della FLP, anche essa valore primario, trova il suo fondamento nella capacita di elaborazione

programmatica in primo luogo nei confronti dei datori di lavoro, delle istituzioni e dei partiti e nel carattere

unitario e democratico delle sue regole di vita interna.

ART.3

Ia Federazione pud federarsi o aderire ad organizzazioni o federazioni sindacali di categoria 0 a confederaziond
per conseguire comuni interessi, ivi compresa la stipula di patti federativi rilevanti ai fini della
rappresentativita.

L’adesione o la federazione viene decisa dal Comitato Direttivo Nazionale o dalla Segreteria Generale; in
quest’ultimo caso deve essere ratificata dal Comitato Direttive Nazionale nella prima riunione successiva.
L’adesione ad organismi sindacali internazionali viene decisa con le stesse modalita di cui al comma
precedente.

Gli stessi Organi della Federazione, con le medesime modalita, possono revocare in ogni momento adesioni o
federazioni precedentemente deliberate.

ART. 4
- La Federazione riunisce i lavoratori, in servizio ¢/ in quiescenza, dipendenti delle amministrazioni pubbliche
contemplate dall’ordinamento giuridico italiano ed europeo; associa aliresi i lavoratori gia appartenuti a tali




Le Organizzazioni Sindacali aderenti hanno ["obbligo di corrispondere mensilmente alla FLP i contribuii
sindacali associativi dovuti dai propri iscritti, siabiliti dalla Segreteria Generale.

I versamenti dei contribuii sindacali associativi sono comungue a fondo perduto; i versamenti non sono quindi
rivalutabili né ripetibili in nessun caso, ¢ qundi nemmeno in caso di morte, di estinzione, di recesso o di
esclusione dalla Federazione, pud pertanto farsi Inogo alla richiesta di rimborso di quanto versato alla
Federazione a titolo di versamento per conirtbuti sindacali.

Il versamento dei contributi sindacali associativi non crea alérl diritti di partecipazione €, segnatamente, non
crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo universale, né per atio ra
vivi né a causa di morte.

ART. 6 - Diritti degli iscritti

Gli iseritti direttamente alla FLP e quelli alle O0.SS. ad essa aderenti hanno pari diritti, nei termini previsti
dal presente Statuto.

Essi hanno diritto a concorrere, personalmente o a mezzo delegati, alla formazione delle deliberazioni della
Federazione, della piattaforma contrattuale e delle decisioni specifiche che 1i riguardino.

La FLP assicura a tutti gli iscritti la possibilitd di partecipare alla vita politica complessiva della federazione,
organizzando le riunioni secondo un use efficace dei tempi di lavoro, discussione e decisione.

Gli iscritti hanne diritto alla piena tutela, sia individuale sia collettiva, dei propri diritti e interessi economici,
sociali, professionali e morali, usufruendo a tal fine anche dei vari servizi organizzati dalle strutture della FLP.
La FLP riconosce e valorizza la piena cittadinanza delie minoranze linguistiche ed etmiche, riconoscendo
specifici diritti agli iscritti appartenenti a tali minoranze.

ART. 7 - Doverl degli iscritti

Gl iscritti alla FLP partecipano alle attivitd dell’organizzazione e contribuiscono al suoc finanziamento
attraverso la sottoscrizione delia delega e il versamento dei contributi associativi.

Gli iscritti sono chiamati a comportarsi con lealtd nei confronti degli altri tscritti rispettando i valori e le
finalitd fissati nel presente Statuto.

Qualora assurmano incarichi sindacali sono chiamati a svolgere i loro compiti con piena coscienza delle
responsabilitd che ne derivano nei confronti deghi iscritti rappresentats, in modo particolare per quanto riguarda
la coerenza dei loro comportamenti con 1 deliberati degli organi dirigenti di cui fanno parte, il contributo di
proposte che sono chiamati a dare, il loro obbligo di difenders lunitd e Pimmagine della FLP, in particolare
nei casi di trattaiive che si devono svolgere per I’intera FLP su un’unica piattaforma, quella definita dal
mandato.

[ rappresentanti eletti su indicazione della FLP negli organismi collegiali (istituzionali) devone mantenere, con
I'istanza che 1i ha indicati, rapporti di informazione e di elaborazione al fine di concertare gli orientamenti cui
Ispirare ia loro attivita in guesti organismi.

ART. 8

St perde la qualifica di iscritto per:

a} dimissioni volontarie;

b) cessata attivitd professionale;

¢) decadenza per morosita;

d) trasferimento ad altra agsociazione;

e) radiazione.

Le dimissioni, agli effetti del pagamento delle quote sociali, decorrono dal mese successivo alla presentazione
delle dirnissioni stesse.

Liiscritto decade per morositd, su dichiarazione della segrefezria competente, dopo tre mesi di mancato
pagamento delle quote associative che devono essere corrisposte enfro i termini stabiliti dagli organi statutari
deila FLP.

Gli iscritti non in regola con il pagamento delle guote associative sono esclusi dal diritto di voto nelle
assemblee ¢ dall'elettorato attivo e passivo. Vi potranno essere ammessi solo dopo il pagamento degli arretrati,
2 meno che non siano stati dichiarati decaduti per morositd. L'iscritto moroso rimane debitore per le quote
arretrate.

L'iscritto che per qualsiasi motivo cessa di appartenere alla Federazione sindacale pon conserva aleun diritto
pei confronti della federazione stessa e decade automaticamente da tutti gli incarichi eventualmente ricopertt.

ART. 9




elaborazione dei Coordinamenti di Settore, di Comparto, di Aree negoziali contratiuali e di Aree professionali,
dei Dipartimenti, delle Consulte professionali, che rappresentano articolazioni funzionali della Federazione.

ART. 12

Il Congresso Nazionale ¢ il massimo organo decisionale della Federazione, ha tutti i poteri deliberativi &
competenza in materia statutaria; & mdetto dalla Segreteria Generale, in via ordinariz, ogni 4 anni; in via
straordinaria si riunisce su convocazione della Segreteria Generale o su richiesta di almeno la meté pili uno dei
componenti del Comitato Direttivo Nazionale. In quest’ultimo caso la richiesta, inviata alla Segreteria
Generale, deve essere motivata e deve indicare gli argomenti i cul si propone la discussione.

If Congresso elegge direttamente: il Comitato Direttivo Nazionale, il Collegio dei Probiviri, il Collegio dei
Revisori dei Conti.

Il Congresso delibera sull'ordine dei propri lavori e verifica i poteri dei delegafi.

Partecipano al Congresso i delegati espressi dai Coordinamenti Nazionali di Settore, ivi compresi quelli
appartenenti alle relative aree negoziali contrattualt, in misura proporzionale al numero degli iscritti, in regola
con il pagamento delie quote associative, che i Coordinamenti Nazionali di Seftore vantano.

1I Congresso si svolge secondo le modalith stabilite dal presente Statuto ¢ dal Regolamento dello Statuto,
nonché dal Regolamento elettorale congressuale deliberato dal Comitato Direttivo Nazionale che stabilisce
anche il rapporto tra numero di iscritti e numero dei delegati da eleggere per ogni comparto ¢ area negoziale di
contrattazione. .

Per ciascun comparto o area negoziale di contrattazione in cui & articolata la FLP non potrd essere eletto un
mumero di delegati superiore a 1/4 (un quarto) del totale dei delegati al Congresso aventi diritto al voto.

In Congresso deve essere, in ogni caso, garantito almeno un delegato a tutti 1 Coordinamenti Nazionali di
Settore, di Comparto ¢ di Aree negoziali contrattuali organizzati e regolarmente costituiti prescindendo dal
numero degli iscritti che vantano.

Partecipano al Congresso, nella qualitd di delegati a pieno titolo, i componenti della Segreteria Generale
uscente.

Per ampliare al massimo la rappresentativitd politico-sindacale del massimo organo deliberante della FLP
partecipano ai lavori del Congresso Nazionale, senza diritto di voto qualara non siano stati eletti come delegati
dai Coordinamenti Nazionali di Settore, i responsabili delle Organizzazioni Sindacali aderenti e dei
Coordinamenti Nazionali di Aree Professionali non contrattuali regolarmente costituiti.

11 Congresso & valido quando vi siano complessivamente rappresentati almeno il 50% pit uno dei delegati
aventi titolo a partecipare.

Le Organizzazioni Sindacali aderenti pariecipano alle spese necessarie allo svolgimento del Congresso in
proparzione alla quantitd di delegati cui hanno diritto nell’ambito del relativa Coordinamento Nazionale di
Settore.

Tutti i soci sono eleggibili ad esclusione di quelli per cui & prevista Fincompatibilita.

In base a quanto stabilito all’art. 13 (Comitato Direttivo Nazionale), nel caso che un Coordinamento Nazionale
di Comaparto o Settore in cui la FLP sia stata riconosciuta rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo
nazionale di lavoro non avesse raggiunto il quorum per le elezioni con nessuno o solo con parte dei candidati
del medesimo Coordinamento, entreranno di diritto nel Comitato Direttive Nazionale 1 7 (sette) candidati del
medesimo Coordinamento che hanno ottenuto il maggior numero di voti.

ART. 13 — Comitato Direttivo Nazionale

11 Comitato Direttivo Nazionale & il massimo orgaco deliberante della FLP ira un Congresso e I'altro.

11 Comitato Direttive Nazionale & ’organo di direzione politica, amministrativa, organizzativa e regolamentare
della Federazione.

E’ eletto dal Congresso ed & composto da un numero variabile da 31 (frenfuno) a 41 (quarantuno) membri.

I suoi componenti restano in carica fino al successivo Congresso e sono rieleggibili.

Non possono essere eletti 1 soci che siano iscrittl in aliri sindacati, non aderenti alla Federazione, che operano
nelle categorie rappresentate.

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cul la FLP sia stata riconoscinta rappresentativa
efo firmataria di contratio collettivo nazionale di lavoro & garantita la presenza nel Comitato Direttivo
Nazionale con almeno 7 {sette) componenti.

Per ciascun comparto di contrattazione o area negoziale di contrattazione in cui & articolata la FLP non potra
essere eletto un numero di cormmponenti superiore a 9 (nove).

11 Comitato Direttivo Nazionale, qualora siano stati cletti dal Congresso un numero di componenti inferiori at
numero massimo previsti, su proposta della Segreteria Generale, pud cooptare ulteriori membri fino al numero
massimo previsto, ) '




delibera adottata a maggioranza di 2/3 (due terzi) dei presenti in riunione a presenza qualificata di 2/3 (due
terzi) dei componenti effettivi aventi diritto al voio.

Tl Cosmitato Direttivo Nazionale delibera sulle modalita e forme &i rapporto con 1’associazionismo democratico
e sulla doppia affiliazione con associazioni professionali.

Oltre a quanto previsto e disciplinato da altri articoli de] presente Statuto, qualora un organo della FLP assuma
posizioni e comportamenti che siano incompatibili con l'appartenenza alla FLP, perché in contrasto con i
principi fondamentali dello statuto e con Je norme in esso fissate, con le norme amministrative, o perché
rendono impossibile 1a corretta direzione della struttura al punto da ledere I'immagine della FLP, il Comitato
Direltivo Nazionale della FLP pud decidere, con la maggioranza qualificata di almeno due terzi dei suoi
componenti presenti, lo scioglimento di detto organo.

1l Comitato Direttivo Nazionale nomina, con analoga maggioranza, un commissario con i poteri dell'organismo
disciolto che dovra ristabilire le condizioni per una positiva direzione, oppure organizzare, entro 6 mesi dalla
nomina, il Congresso straordinario dell'organizzazione interessata, con possibilitd di una sola proroga per
uguale periodo.

Nella delibera del Comitato Direttivo Nazionale dovranno essere indicate le motivazioni del provvedimento.

Axt. 14 (Direzione Nazionale)

La Direzione Nazionale, fatte salve le prerogative del Comitato Direttivo Nazionale e della Segreteria Generale,
ha funzioni di direzione operativa e in questo senso coadiuva la Segreteria Generale nella gestione delle
vertenze e delle iniziative di confronto con gli interlocntort istituzionali,

La convocazione & effettuata dal Segretario Generale a mezzo raccomandata, telefax o posta elettronica,
contenente 1’ordine del giomno, inviata ai componenti di regola almeno 5 (cinque) giorni prima della data della
riunione, riducibili fino a 1 (uno) nei casi di comprovata urgenza.

Alle riunioni, presiedmie dal Segretaric Generale, partecipa con diritto di voto la Segreteria Generale.

La Segreteria Generale, su proposta del Segretario Generale, provvedera a conferire incarichi operativi ai
componenti della Direzione Nazionale. La Segreteria Generale, su proposta del Segretario Generale, pud
revocare I'incarico operativo.

ART. 15

La Segreteria Generale & ’organo esecutivo e di governo della Federazione,

E composta da un Segretario Generale, Legale Rappresentante, cui spetta la firma, e da un numero variabile
da 6 (sei) a 10 (dieci) Segretari Naziomali; essi sono eletti dal Comitato Direttivo Nazionale fra 1 suoi
componenti.

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLP sia stata riconosciuta rappresentativa
e/o firmataria di contratto collettive nazionale di lavoro & garantita la presenza nella Segreterjia GGenerale con
almeno 2 (due) Segretari Nazionali.

Per ciascun comparto di contrattazione o area dirigenziale di contrattazione in cui & articolata la FLP non potrd
essere eletto un numero di Segretari Nazionali superiore a 3 (tre).

Su proposta del Segretario Generale la Segreteria Generale pud nominare, fra i suoi componenti fino a due
Segretari Generali Aggiunti, di cw uno con finzioni vicarie. ‘

Ogni componente della Segreteria Generale — sulla base dell’incarico operativo affidatogli dzlla stessa, su
proposta del Segretario Generale — risponde del suo operato all’organo esecutivo. La Segreteria Generale, su
proposta del Segretario Generale, pud revocare ’incarico operativo.

La Segreferia Generale si riunisce in via ordinaria su convocazione del Segretario Generale e in via
straordinaria quando ne faccia richiesta motivata, da far pervenire al Segretario Generale almeno 15 (quindict)
giorni prima dell’adunanza, la maggioranza assoluta dei suoi componenti,

T2 convocazione & effettuata dal Segretario Generale a mezzo raccomandsia, telefax o posta elettronica,
contenente Uordine del giormo, inviata ai componenti di regola almeno 3 (tre) giomni prima della data della
riunione, riducibili fino a 1 {uno) nei casit di comprovata urgenza.

La Segreteria Generale & presieduta dal Segretario Generale ovvero — in sua assenza — dal Segretario Generale
Aggiunto con funzioni vicarie o, in assenza, da uno dei Segretari Nazionali.

I componenti della Segreteria Generale non possono farsi rappresentare alle riunioni a mezzo delega.

Nel caso di assenza a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo, la Segreteria Generale pud deliberare
la decadenza del componente in carica; in tali casi, cosi come nel caso di decadenza, di dimissione o di
impedimento permanente, la stessa Segreteria Generale propone al Comitato Direttive Nazionale la
sostituzione del componente; il Comitato Direttivo Nazionale delibera sulla infegrazione della Segreteria
Generale e sulla cooptazione (nomina) del componente di Segreteria.

Nei casi di necessitd e/o urgenza la Segreteria Generale ha facolta diretta di decisione, salvo successiva ratifica
da parte dell’organa a cui la decisiong competeva per statute. ‘




e designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in relazione alla costitizione degli organi
statutari della Confederazione e dei suoi Enti, oitre a quelli spettanti in organismi pubblici o privati
nazionalt ed internazionali.

e designare i rappresentanti e i candidati della Federazione in commissioni, consigli di amministrazione,
comitati e organismi esterni in cui la legge, 1 contratti o qualunque altra fonte preveda una rappresentanza
in tal senso;

s  costituirsi eventualmente nei giudizi e nei ricorsi avanti al Collegio Nazionale dei Probiviri;

e fissare, per le strutture nazionali e territoriali, 12 misura dei contribuii a cui le stesse hanno diritto da parte
della Federazione ¢ le relative modalitd di ripartizione.

e nominare e revocare reggenti nazionali per la costituzione di Coordinamenti Naziopali di Settore,
Comparto, Aree negoziali contrattuali e Professiopali, ove inesistenti o in presenza di revoca dei
responsabili, con I'incarico di pervenire al pitl presto 2l Congresso Nazionale di Settore, Comparto, Area
negoziale contrattuale o Professionale;

s nominare e revocare reggenti territoriali per la costituzione delle FLP tervitoriali, ove inesistenti o in
presenza di revoca dei responsabili, con Fincarico di pervenire al pill presto ai Congressi territoriali;

e nominare e revocare 1 Coordinatori e 1 Vice Coordinatori Regionali o Interregionali;

s dare esecuzione alle delibere del Collegio Nazionale dei Probiviri.

La Segreteria Generale promuove e coordina le Consuite professionali nazionali ¢ territoriali.

La Segreteria Generale, con atto motivate, pud prevedere I'istituzione ¢ la composizione di commissioni 1 cui

membri sono a tutt gli effetti dirigenti sindacali.

La Segreteria Generale pud convocare Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza di

organizzazione, di programma, ete.) fissandone i criterl ¢ le modalita di composizione e di partecipazione.

La Segreteria Generale si avvarrd di un ufficio studi e formazione che saré dotato di un regolamento di

funzionamento, deliberato dalla Segreteria Generale stessa, e di un apposito budget che sard inserito, con

specifico capitolo, nel bilancio della FLP.

ART. 16

Il Segretario Generale ha la legale rappresentanza della Federazione; presiede la delegazione incaricata dei
rinnovi confrattuali e ogni altra delegazione che agisca in rappresentanza della Federazione; in caso di
temporaneo impedimento o assenza le sue funzioni sono assunte dal Vicario.

Pud essere sfiduciato e obbligato alla dimissione dalla carica dal Comitato Direttivo Nazionale con decisione
adottata a maggioranza di due terzi dei suoi componenti.

La rappresentanza legale della FLP di fronte a terzi ed in giudizio & attribuita al Segretario (enerale.

1 Segretario Generale ha la facolta di delegare 1 propri poteri di rappresentanza legale della Federazione su
specifiche materie ad altro soggetto.

In caso di impedimento o di assenza, la rappresentanza legale & affidata al Segretario Generale Aggiunto con
funzioni vicarie, o in assenza o per impedimento di questi, ad altro componente la Segreteria Generale.

Al sensi dell’art. 11 comma 6 del D.Lgs. 472/97, la FLP si accolla onere relativo a tutte le violazioni
commesse senza dolo o colpa grave da cui derivano sanzioni amininistrative & carico del rappresentante legale
della FLP nonché dei membri della Segreteria Generale nell’esercizio delle rispettive fimzioni.

E a carico della FLP la stipula di apposita polizza assicurativa di responsabilitd civile per tutti coloro di cui a
commi precedenti.

Sono altresi a carico della FLP tutti ghi oneri legali (e gli eventuali onerl patrimoniali conseguenti) che i
summenzionati rappresentanti dovranno sostenere in eventuali procedimenti civili, penali o amministrativi
avviati nei loro confronti e derivanti da atti o fatti commessi, senza dolo o colpa grave, nell’esercizio delle loro
funzioni, anche dopo la cessazione del loro mandato.

Ti Segretaric Generale pud avvalersi per i compiti di coordinamento di un ufficio di segreteria, di cui provvede a
nominare i componenti.

ART. 17

Al Dirigente della Federazione che nel corso degli anni abbia dato prova di dedizione, il Comitato Direttivo

Nazionale pud conferire, per acclamazione, la carca di Presidente onorario della Federazione.

1l Presidente: '

e invia messaggi alla Segreteria Generale della Federazions ed al Consiglio Nazionale;

e collabora con la Segreteria Generale e con il Segretario Generale della Federazione;

e  partecipa, senza diritto di voto, su invito della Segreteria Generale, alie riunioni della stessa;

e se mon designato, interviene, senza diritto di voto, ai lavori del Consiglio Nazionale e del Comitato
Direttivo Nazionzle.




quando lo richiedano, in forma scritta, almeno la maggioranza dei componenti del Comitato Direttivo
Territoriale.

Il Congresso & il massimo organo deliberante della FLP territoriale, esamina e discute 1’attivitd svolta dal
Coordinamento Territoriale tra in Congresso e 1'altro e ne stabilisce gli indirizzi di politica sindacale.

Va convocato, di norma, almeno 30 (trenta) giorni prima, riducibili a 15 nei casi di comprovata urgenza
autorizzati dalla Segreteria Generale, dal Coordinatore Territoriale, o, in mancanza o sostituzione, dalla
Segreteria Generale, e deve essere ampiamente pubblicizzato in tutte le strutture dove esistono soci.

La comunicazione e copia del materiale promozionale deve essere inviata per conoscenza alla Segreteria
Generale.

Il Congresso, in presenza del requisiti minimi stabiliti dal Regolamento dello Statufo, pud decidere di istituire
un Comitato Direttivo Territoriale eleggendone i componenti; ove tale organismo non venga previsto elegge
direttamente la Segreteria del Coordinamento Territoriale FLP - che nomina al suo interno il Responsabile
Amministrativo - e il Coordinatore Territoriale.

Il numero dei componenti il Comitato Direttivo Territoriale, variabile in relazione alla complessitd del
territorio ed al numero degli uffici, enti e aziende presenti nella area interessata, di norma, va da un minimo di
5 ad un massimo di 25 componenti. I1 numero dei componenti & deciso in sede congressuale.

Ad ogni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore In cui la FLP sia stata riconosciuta rappresentativa
e/o firmataria di confratto collettivo nazionale di lavoro, presente nella porzione territoriale interessata, &
garantita la presenza in Comitato Pirettivo Territoriale con un numero di componenti variabile in relazione al
numero totale dei componenti il Comitato Direttivo Territoriale stesso (di norma un sesto).

Il Comitato Direttivo Territoriale & tra un Congresso ¢ Daltro, il massimo organo deliberante del
Coordinamento Territoriale FLP.

Elegge al proprio mterno la Segreteria del Coordinamento Territoriale FLP.

Il Comitato Direttivo Territoriale si riunisce almeno due volte I'anno su convocazione del Coordinatore, o
quande o richiedano almeno un terzo dei suol componenti,

Esamina ed approva il rendiconto annuale consuntivo.

Copia dei verbali saranno trasmessi alla Segreteria Generale FLP.

Il numero dei componenti la Segreteria Territoriale, variabile in relazione alla complessitd del territorio ed al
numero degli uffici, enti e aziende presenti nella area interessata, di norma, va da un minimo di 3 ad un
massimo di 11 componenti.

Ad oeni Coordinamento Nazionale di Comparto o Settore in cui la FLP sia stata riconosciuta rappresentativa
¢/o firmataria di contratto collettivo nazionale di Javoro presente nella porzione territoriale Interessata &
garantita la presenza in Segreteria Territoriale con un numero di componenti variabile in relazione al numero
totale dei componenti la segreteria stessa (di norma un sesto).

Nel caso che un Coordinamento Nazionale di Comparto o Seftore in cui Ja FLP sia stata riconosciuta
rappresentativa e/o firmataria di contratto collettivo nazionale di lavoro non avesse raggiunto il quorum per le
elezioni, negli organi previsti dal presente articolo, con nessuno dei candidati, in favore del medesimo
coordinamento saranno nominati i propri candidati con il maggior numero di voti.

Non possono essere eletti 1 soci che siano iscritti in altri sindacati, non aderenti alla Federazione, che operano
nelle categorie rappresentate.

I.a Segreteria Territoriale elegge - 2l suo interno — un Coordinatore Territoriale con fumzioni di
1‘apprcsentaflza, un Responsabile Amministrativo ¢, di norma, fino a 4 vice coordinatori territoriali muniti di
formale delega operativa. Con accordo Interno di segreteria adottato con formale delibera, le relative deleghe
passono essere assegnate a rotazione a tutti i vice coordinatori,

La Segreteria Territoriale & convocata dal Coordinatore in ragione delle necessitd e comunque almeno quatiro
volte all’anno; essa & altresi convocata su richiesta di almeno un terzo dei componenti effettivi.

Nell'ambito di un pit ampio decentramento, la Segreteria Territoriale cura, secondo le modalitd stabilite dal
Comitato Direttivo Nazionale, un riparto interno defle risorse teso a valorizzare, atfraverso lo sviluppo e la
verifica di progetti, il ruolo e liniziativa dei Coordinamenti Aziendali, dei Coordinamenti di Settore, di
Coraparto, di Aree negoziali contratfuali e di Aree professionali, ¢, ove costituiti, delle Consulte professionali e
degli esecutivi.

I Coordinatori Territoriali dei capoluoghi di provincia rivestono anche la carica di segretari provinciali ed
esercitano 1 poteri di rappresentanza e 1 diritti o le prevogative sindacali previsti dalla legge o dalle alire norme
vigenti, ivi compresi quelli previsti dai contratti di lavoro.

ART. 21 - Coordinamenti Regionali ed Interregionali
I Coordinamenti regionali ed interregionali sono organismi di coordinamento composti, di norma, dai

Coordinatori territoriali dell’ambito regionale ed interregionale inferessato:
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personale appartenente a pill contratti nazionali decentrati o di comparto o di area negoziale conftratiuale
nell’ambito della medesima specificith professionale.

11 Coordinamento Nazionale di Comparto o di Area negoziale contrattuale viene designato in proporzione agli
iscritti dai Coordinamenti Nazionali di Settore.

A livello nazionale i Coordinamenti Nazionali di Comparto e di Area negoziale contrattuale, sono guidati da
upa Segreteria Nazionale, nominata al proprio interno, la quale elegge il Coordinatore Nazionale.

La Segreteria Generale della Federazione, a supporto delle Segreterie Nazionali di Comparto e éi Area
pegoziale, pud designare ulteriori dirigenti sindacali, anche non appartenenti al Comparto o Area negoziale
Interessata.

I Coordinamento Nazionale di Comparto efo di Area negoziale partecipa alla contratfazione nazionale ed
elabora le linee di azione della FLP nei singoli comparti, specifiche aree negoziali contrattuali e specifiche aree
professionali, in autonomia ¢ nel rispetto delle linee ¢ dell'indirizzo pelitico della Federazione.

Gl iscritt] eletti nella Segreteria Generale o nel Comitato Direttivo Nazionale della Federazione partecipano,
con diritto di voto, alle riunioni di rispettivo livello di Segreteria Nazionale o di Direttivo di Compario o di
Area negoriale della FLP di cui sono espressione.

I Coordinamenti di Comparto e di Area negoziale sono costituiti, analogamente, a livello territoriale.

ART. 24

I Coordinamenti Nazionali di Aree Professionali costitniscono particolari e distinte sezioni della Federazione.
Sono individuati dalla Segreteria Generale e ratificati dal Comitato Direttivo Nazionale allo scopo di tutelare e
reppresentare particolari aree professionali non contrattuali o personale soggetto a disciplina specifica.

La Segreteria Generale, ove ravvisi l'esistenza di una specificita professionale tale da rendere opportuno che 1
lavoratori ad essa appartenenti, nel rispetto delle funzioni di direzione politica complessiva del Comitato
Direttivo Nazicnale e della Segreteria Generale, abbiano una propria struttura di elaborazione, proposta e
promozione di iniziative, pud decidere la formazione di appositi Coordinamenti.

La finzione di coordinamento & svolta da un Coordinatore Nazionale nominato dalla Segreteria Generale e
affiancato da un esecutivo eletto dal Coordinamento stesse.

Analoga decisione potra essere presa dalla Segreteria Generale quando ravvisi 'opportunita di forme specifiche
di rappresentanza di altre diversitd tra 1 soggetti.

I Coordinamenti di Aree Professionali elaborano le linee di azione della FLP nelle specifiche aree professionali,
con riguardo alle materie concernenti in modo specifico la categoria rappresentata, in autonomia € nel rispetto
delle linee e dell'indirizzo politico della Federazione.

Qualora raggruppino personale comunque inserito mei CCNL di comparto su cui opera la Federazione
esprimono parere i ordine alle problematiche relative alla categoria rappresentata e partecipano con il praprio
rappresentante alle relative contrattazioni di comparto e decentrata.

Gli iscritti eletti nella Segreteria Generale o nel Comitato Direttivo Nazionale della Federazione partecipano,
con diritto di voto, alle riunioni di rispettive livello di Segreteria Nazionale o di Esecutivo di Area
Professionale della FLP di cui sono espressione.

I Coordinamenti di Aree Professionali sono costituiti, analogamente, a livello territosiale.

La disciplina interna dei Coordinamenti Nazionali di Settore, dei Coordinamenti Nazionali di Comparto, det
Coordinamenti Nazionali di Aree negoziali contrattuali e dei Coordinamentt Nazionali di Aree Professionali &
demandata al Regolamento dello Statuto della Federazione ed alle deliberazioni in merito del Comitato
Direttivo Nazionale.

Art. 25 - Strutture sindacali all’estero

La FLP costituisce, dirige e coordina le strutture all’estero che organizzano i lavoratori, ivi compresi quelli
presso le rappresentanze diplomatiche, le strutture economiche e commerciali e quefli delle scucle italiane,
delle scuole europee, dei corsi istituiti presso le scuole del Paese ospitante, ed i lettori delle Universitd
all’estero.

Nei paesi europei di pilt intensa immigrazione sono costituite le Sezioni nazionali.

Le Sezioni nazionali d”Europa eleggono un Coordinamento europeo con i seguenti compiti:

) coordinamento delle politiche sindacali delle sezioni FLP in riferimento alla sitvazione complessiva del
personale italiano all’estero;

b) ricerca e coordinamento defle politiche sociali, economiche, fiscali e scolastiche in collegamento con [a FLP
nazionale e con i sindacati dei paesi ospitanti;

¢) progettazione ed elaborazione di attivita di formazione e ricerca nel settore dell’interculturalismo.

Per il funzionamento del coordinamento europeo il Comitato Direttivo Nazionale voterd, uno specifico modelfo
dl ﬁmzionamento. . - R T L PR . .
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deliberazione della Segreteria Generale e la ratifica da parte del Comitato Direttivo Nazionale, la decisione
della Segreteria Generale ha valore di sospensione del vineolo associativo federale a tutti gli effetti nel solo caso
in cui I'Qrganizzazione Sindacale interessata non abbia presentato ricorso al Comitato Direttivo Nazionale
eniro trenta giorni dalla notifica del provvedimento adottato dalla Segreteria Generale.

Analogamente & riconosciuta facoltd alle Organizzazioni Sindacali aderenti di rescindere il vincolo di adesione
nel rispetto delle proprie norme statutarie. Essa dovra essere notificata con raccomandata AR, alla Segreteria
Generale della F.L.P. almeno sei mesi prima della data fissata dalle scadenze contrattuali quadriennali, data da
cui decorreranno gli effetti. Gli effetti di notifiche avvenute in ritardo rispetto alla data avanti indicata ma
prima della scadenza contrattuale, decorreranno quando siano trascorsi altri due anni,

Le deleghe per le ritenute sindacali sono rilasciate dagli associaii alle singole organizzazioni aderenti su
modello unico di tesseramento. Esso sostituisce 1 singoli modelli precedentemente in vigore. Agli associati
verra rilasciata dalla Segreteria Generale della FLP Ia rispettiva tessera.

I dirigenti delle OC.SS. aderenti che notificano il recesso, cosl come previsio dal presente articolo, decadono
dalle cariche previste e regolamentate con il presente statuto.

La Segreteria Generale, salvo quanto previsto dai precedenti articoli, pud sospendere per morosita il vincolo di
adesione con le Organizzazioni Sindacali aderenti, con decisione assunta & maggioranza assoluta, dopo (re mesi
di mancato pagamento delle quote associative che devono essere corrisposte entro i termini stabiliti dagli organi
statitari della FLP. In tal caso i dirigenti delle Organizzazioni Sindacali aderenti vengono automaticamente
sospest dalle cariche previste e regolamentate dal presente statuto.

Le Organizzazioni Sindacali aderenti e gli iscritti delle stesse non in regola con il pagamento delle quote sono
esclusi dal diritto di voto nelle assemblee e dall'elettorato aitivo e passivo. Vi potranno essere ammessi solo
dopo il pagamento degli arretrati, a meno che non siano stati dichiarati decadufi per morositd. Le
Organizzazioni Sindacali aderenti rimangono debitrici per le quote arretrate.

Indipendentemente da quanto previsto di commi precedenti, in caso di mancato versamento delle somme
spettanti alla Federazione oltre 3 mesi rispetto ai termini stabiliti dagli organi statutari della FLP, 1a Segreteria
Generale pud sospendere tutte le prerogative sindacali e pud disporre le azioni per il recupero defle somme
dovute,

Le Organizzazioni Sindacali aderenti e gli iscritti delle stesse che per qualsiasi motivo cessino di appartenere
alla Federazione sindacale non conservano aleun diritto nei confronti della Federazione stessa.

Titolo IV — Disciplina ¢ controllo

ART. 31
E passibite di sanzioni disciplinari I'iscritto il cui comportamento sia contrario ai principi di democrazia, risulti
lesivo per la Federazione, configuri viokazione di principi o norme dello Statuto e delle regole in esso precisate,
sia in contrasto con le corrette norme di Jeale comportamento nella Federazione, con le norme fissate nei
regolamenti approvati dagli organi statutari ¢ con le decisioni regolarmente assunte dagli organi della
Federazione.
Liscritto alla FLP che violi quanto previsto dal presente Statuto o che si renda comunque responsabile di
infrazione di natira politico-sindzacale o che comunque abbia posto in essere comportamenti lesivi dell'interesse
¢ del buon nome dell'organizzazione incorre, secondo la gravitd della mancanza, nelle seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto ed eventuale deplorazione con diffida;

b) sospensione dalle cariche ricoperte;

¢} destituzione da eventuali incarichi;

d) espulsione.
Tali sanzioni nei confronti degli iscritti sono adotiate dalle Segreterie Territoriali. Nei casi di dirigent
sindacali sono adotiate dalla Segreteria Generale.
Le sanzioni di cui ai punti b}, ¢} e d) sono adottate con la maggioranza qualificata dei due terzi dei presenti.
Nei casi di particolare graviti e urgenza la decisione della sospensione dall'iscrizione, ovvero della sospensione
o destituzione dalla cariche ricoperte e di espulsione dalla FLP, qualsiasi sia il livello di appartenenza
dell'iscritto oggetto della possibile sanzione, pud essere assunta direttamente dalla Segreteria Generale della
FLP. Nel caso che il provvedimento, immediatamente esccutivo, riguardi componenti del Comitato Direttiva
Nazionale, deve essere sottoposio al Comitato Direttivo Nazionale alla sua prima riunione utile e ratificato con
il voto qualificato di doe terzi dei presenti.
L'ordine del giomo con il quale viene convocato l'organismo competente dovra prevedere formalmente la
propoata di adozione del provvedimento disciplinare. ' ‘
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Ciascuna struttura di servizio & tenuta ad adempiere alla propria missione istituzionale, nella rigorosa
osservanza delle rispettive normative di riferimento. E tenuta, altresi, a sviluppare ¢ accrescere la qualita del
servizio e della tutela, attraverso una politica di qualificazione delle proprie competenze tecniche, professionali
e gestionali; nonché a realizzare una gestione economica del servizio in equilibrio, nel pieno rispetto dei vincoli
legislativi e statutari esistenti.

Nella valorizzazione della missione specifica di clascun servizio, la FLP, ai vari livelli, sviluppa le necessarie
forme di coordinamento tra i diversi servizi, in modo da realizzare sul territorio una politica integrata dei
servizi stessi, capace di rispondere in modo unitario alle domande di tutela globale della persona-utente,
attraverso un utilizzo razionale ed efficiente dell'insieme delle risorse (umane, stumentali, logistiche e
finanziarie) impiegate nell'attivitd di servizio.

ART. 36

La FLP promuove servizi atti a sviluppare la crescita culfurale e sindacale dei propri iscritti anche mediante
strutture idonee a fornire servizi per la formazione iniziale ed in servizio, ivi comprese le attivita editoriali.

La Segreteria Generale della FLP & autorizzata a costituire un’associazione nazionale o ente che opera nel
campo della ricerca e della formazione promossa e organizzata dalla FLP.

I Comitato Direttivo Nazionale della FLP nomina gli organismi dirigenti,

L’Associazione o ente costituito dalla FLP ha un proprio Statuto e una propria autonomia progettuale e
finanziaria. Si organizza a rete con sedi a hivello regionale e territoriale i sinergiz ira loro secondo
responsabilita, Hvelli di autonomia e modalitd definite dallo Statuto dell” Associazione.

La Presidenza dell’Associazione o Ente presenta annualmente, in sede di bilancio preventivo del sindacato il
progetto di attivitd e, in sede di bilancio consuntivo dello stesso, la relazione sull’attivitd svolta al Comitato
Direttivo Nazionale della FLP, ivi compresa la situazione economica e patrimoniale.

La Presidenza partecipa al Comitato Direttivo Nazionale della FLP, senza diritto di voto.

La Segreteria Generale defla FLP & awtorizzata a costituire e organizzare una Casa Editrice come struttura di
servizio dei diversi livelli della FLP per la produzione editoriale e la stampa periodica. La Casa Editrice ha una
propriz autonomia anuministrativa e responsabilitd di gestione.

I Consiglio di amministrazione della Casa Editrice presenta annualmente, in sede di bilancio preventive, il
progetto di aftivitd e, in sede di bilancio consuntivo, la relazione suile atfivitd svolte nei vari organi
istituzionali, ivi compresa la situazione economica ¢ patriznoniale.

Futte le struiture possono far parte della compagine societaria, secondo modalitd che saranno definite
dall’ Assemblea dei soci.

TLa FLP pud promuovere direttamente delle associazioni per favorire, in una linea di continuita tra azione
rivendicativa e contrattuale, P"autogestione dei lavoratori specialmente nel campo dei servizi alla persona, della
crescita del benessere sociale e culturale, della sclidarietd e della mutualita.

La Federazione pud avere a proprieta di uno o pri organi di stampa di cui pud essere edifrice.

Titolo VI — patrimonio e amministrazione

ART. 37

La FLP, in guanto libera associazione, realizza la propria autonomia finanziaria mediante la contribuzione
volontaria dei lavoratori; cid avviene con la tessera, con la firma da parte degli iscritti della delega per la
trattenuta delle quote sindacali sulla retribuzione, con la contribuzione mensile, con sottoscrizioni autorizzate
di volta in volta dagli organi dirigenti delle strutture FLP che ne hanno la facoita, con contributi volontari di
singoli lavoratori. Sono lecite altre forme di sostegno, purché mantengano la caratteristica della volontarietd e
siano espressamente finalizzate oltre che regolamentate ed iscritte a bilancio nella voce "entrate”.

L'atilizzo dei proventi derivanti dalla prestazione di servizi & regolato dalla Segreteria (Generale della FLP,

La contribuzione sindacale & stabilita secondo le modalita decise dalla Segreteria Generale della FLP. La quota
tessera e i contributi sindacali sono infrasmissibili € non danno luogo ad aleuna rivalutazione.

Le contribuzioni versate dai lavoratori a qualsiasi titolo sono patrimonio collettivo di tutta la FLP e sono
vincolate alla normativa generale sui finanziamenti e sui riparti.

1 riparti devono essere effettuati il pitt possibile in modo automatico, garantendo la regolaritd di finanziamento
a tutte le strutture.

Tale ripartizione automatica dovra riguardare anche le guote forfetarie incassate a livello provinciale derivanti
dal tesseramento del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato o altra tipologia lavorativa.

[l Comitato Direttivo Nazionale ed i Comitati direttivi a tutti i livelli assicurano adeguate risorse per il
funzionamento delle varie strutture della F.L.P..
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ART. 43

Le Organizzazioni Sindacali aderenti alla F.L.P., i Coordinamenti Nazionali, gli organismi periferici della
F.L.P., gli Enti della FL.P. o le persone che rispettivamente i rappresentano, sono responsabili di tutte le
obbligazioni da essi a qualsiasi titolo e verso chiunque assunte, con esclusione quindi di qualsiasi responsabilita
a carico della Federazione, né potranno in aleun mwdo chiedere di essere sollevate dalle stesse per qualsiasi
motive, ed in particolare, per il vincolo di adesione alla F.L.P..

ART. 44

La Federazione ¢ tutte le sue strutture non possono distribuire agli associati, anche in modo indiretto, utili ¢
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della Federazione, a meno che la destinazione
0 la distribuzione non siano imposte per legge.

Titolo VII - disposizioni finali

ART. 45

11 presente Statuto pud essere modificato dal Congresso Naziopale con la maggioranza di 2/3 (due terzi) dei
delegati aventi diritto al voto.

Puo, altresi, essere modificato dal Comitato Direttivo Nazionale con delibera adottata con la maggioranza di
almeno 2/3 (due terzi) del componenti effettivi aventi diritto al voto, con successiva ratifica del primo
Congresso Nazionale successivo.

Possono essere effettuate modifiche regolamentari con delibera di Comitato Direftivo Nazionale adottata a
maggioranza di 2/3 (due terzi) dei presenti in riunione a presenza qualificata di 2/3 (due terzi) dei componenti
effettivi aventi diritto al voto.

Il presente statuto & vincolanie per le organizzazioni aderenti che mantengono i propri statuti compatibili con
quanto definito dal presente statuto ¢ con il conseguente regolamento. Le norme adottate, ovvero quelle gid
vigenti, che fossero contrarie efo contrastanti con i dettami del presente statufo ¢ con il conseguente
regolamenio sono nulle o comungue ineificaci e/o soccombenti nei rapporti disciplinati dal presente statuto e
dal conseguente regolamento.

ART. 46
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si applica il codice civile.

ART. 47

In caso di scioglimento della Federazione per gualsiasi causa, deciso dal Comitato Diretiivo Nazionale con
maggioranza di 3/4 dei componenti, la destinazione e 'impegno del patrimonio saranno deliberati dal
Cormitato Direttivo Nazionale con 1"obbligo di devoluzione ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini
di pubblica utilita, sentito I’'organismo di controllo di cui all’articolo 3, comuma 190, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Titolo VIIT - disposizioni finali e transitorie

ART. 48

e Ladecorrenza del presente statuto & immediata,

e Indipendentemente dai numeri globali che le Organizzazioni Sindacali aderenti esprimono, ai congressi
delia federazione, al fini del voto, vengono conteggiati, cosi come da Regolamento, esclusivamente gli
associati dei comparti per 1 quali hanno espresso 'adesione € per 1 quali siano in regola con i versamenti,

Approvato in Roma dal Congresso Nazionale della F.L.P. del 24-26 settembre 2004.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO
AL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE AGENZIE FISCALI PER 1L
QUADRIENNIO NORMATIVO
2002 - 2005 E BIENNIO ECONOMICO 2002 - 2003

It giorno 28 maggio 2004 alle ore 9,30, presso la sede dell'Aran, ha avuto
luogo fincontro tra:

I ARAN nella persona del Presidente avv. Guido Fantoni _ firmato__

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali

Oraganizzazioni sindacali ;. Confederazioni :

FP/CGI. __ firmato ' CGI.___ firmafo
FPS/ICISL __ firmato CISL____ firmafto
UIL/PA _ firmafo UIL _ firmato
CISAL INTESA  firmato CISAL _ fimato
CONFSAL/UNSA __ firmato CONFSAL _ firmato ___
RDB/PI ___ firmato RDB-~CUB __ firmato
FLP firmafo USAE  firmafo

Al termine della riunione le parti sottoscrivono fallegato contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali per il
quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002 —~ 2003.

20040528 I CCNL.doc




SOTTOSCRIZIGNE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Y
LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO BELLE AG ALh
FISCALL PERIL QUADRIENNIO NORMATIVO Z006 - 2009 K BIENNIO
BOGNGRICO 2006 - 2007

Iy data 9 setiembre 2008, we ore 16,07 ha avate luogoe 1 oo

: el Presidenio
wimea Maseeils Duect Top:

e lreguente Oroanise azions sidacale

- FLE

Al tepmine delfincomire, UQrganizadione sindacale FL¥ sottoserive Pallesuie
Contratte Onlisttve Nagtonale di Lavoro relalive ol personale del comparto delle
Agenzie fseall per 4 quadrienoio aormativo 20006 — 2009 © bienwo eontrmico 2006 ~
2007 gxa stipulato fn data 10 sprile 2008,
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Stefano Viti

Da: FULCINITI ROSALBA [Rosalha.Fulciniti@agenziadogane.if]
Inviato: martedi 28 febbraio 2012 17.18

A: roberto.sperandini@fip.it

Oggettio: I: APPELLO ALL'ASTENSIONE ELEZIONI RSU

Allegati: APPELLO ALLUASTENSIONE. ppix

Da: C.LAS. [mailto:NOICREDEVAMO @ITALIAIT]

Inviato: sabato 25 febbraio 2012 12.14

Az FULCINITI ROSALBA; roberto.fulgidi@agenziadegane.it
Oggetto: APPELLO ALL'ASTENSIONE ELEZIONI RSU

This e-mail message contents are confidential.

Whoever received this message by mistake is requested not to use or disseminate the
said contents.

The message must be deleted and the sender informed.

Only the digital signature guarantees sender authenticity and content.

Opinions and other informaticn of this message may represent personal views unless
otherwise authorized.

Il contenuteo di guesta e-mail & confidenziale. Chi avesse ricevuto questa
comunicazione per errore non la utilizzi e non la porti a conoscenza di nessunc ma la
elimini dalla propria casella ed avvisi il mittente.

La autenticitd del mittente ed 1 contenuti non sono garantiti, fatta eccezione dei
documenti firmati digitalmente.

Opinioni ed altre informazieni contenute nel messaggio possonc rappresentare punti di
vista personali a meno che non vi sia una autorizzazicne in tal senso.




Stefano Viti

ba:
Inviato:
A:
Oggetto:
Allegati:
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IL TRIBUNALE DI ROMA
TERZA SEZIONE LAVORO

in persona del Giudice designate, Giovani Armone; A
a scioglimento della riserva assunta all’udienza del 5.1.2011 nel procedimento n. 39020/201 0,
esaminati gli atii;

OSSERVA
1. Con ricorso ex art. 28 L n. 300/70 depositato il 30 novembre 2010, la FLP-Fedetazione
Lavoratori Pubblici ¢ funzioni pubbliche ha chiesto [accertamento della condotta sindacale posta in
essere dall’ Agenzia delle dogane in occasione della proceédura di passaggio tra ie arce funzienali
relative a. 544 ﬁosti., indetta con atfo del Direttore dell’ Agenzia indata 4 novembre 2010.
Sostiene la ricorrente che tale procedura, nonostante le richieste sindacali, sarehbe stata avviata
senza la previa concertazione con e organizzazioni sindacali, come invece previsto daghi art. 24 ¢
29 del CCNL attualmente vigente, e che cid costituirebbe una condotia lesiva delle prerogative
sindacali. _
A nulla varrebbe replicare, come fatto dall’ Agenzia delle dogane nel corso della procedura, che la
concertazione non sarebbe pid prevista dal d. lgs. 165/2001, dopo le modifiche apportate a esso dal

d. lgs. 150/2009. Proprio tale ultima normativa, all’arf. 65, comma 5, conterrebbe una norma

transitoria applicabile nel caso di specie, in base alla quale le disposizioni sulla contrattazione

collettiva si applicano dalla fornata successiva a quella in corso.

2. Con atto del 4 gennaio 2011, si & costituita I’ Agenzia delle dogane, contestando il ricorso ¢
affermando la piena legittimita del proprio operato.

Sostiene infatti I Agenzia che le norme della contrattazione collettiva vigente, le quali prevedono la
concertazione con le QQ.88. prima dell’individuazione delle procedure per i passaggi di area,
sarebbero affette in parfe gua da nullitd sopravvenuta, per contrasto con norme imperative, Le
norine impetative, che si sostifuirebbero alle norme can‘trgttuali in forza degli art. 2, comma 3-bis,
d. 1gs. 165/2001, 1339, 1419 c.c., sarebbero date dagli art. 5 ¢ 9 del d. lgs. 165/2001, come
madificate dal d. lgs. 150/2009, I¢ quali escludono che gli atti organizzativi dei datori di lavoro
pubblici possanc dover essere preceduti dalla condertazione, essendo obbligatoria la sola
informazione alle G088,

3. Preliminarmiente, deve riconoscersi la Iegi.ttimazicu_ne della organizzazione sindacale ricorrente,
peraltro non contestata da parte resistente, posto che Ta FLP hatra i suoi fini statutari la tutela dei
lavoratori associati ed & largamente rappresentativa, come dimostra it fatto che abbia sotioscritto i

contratti collettivi nazionali e integrativi riguardanti i lavoratori dell” Agenzia delle dogane.




4, Nel merito, il ricorso & fondato e deve essere pertanto accolto.

5. L’art. 65; comma 5, del d. Igs. 15072009 prevede che “le disposizioni relative alla contrattazions
collettiva nazionale di cui al presente decreto legislativo si applicano dalla tornata. successiva a
quella in. corso™.

Ocoorre dungue stabilire se le disposizieni che vengono-in evidénza nel caso in esame, introdotte
dagli art. 33, 34 36 del 4. Igs. 150/2009, possano censiderarsi relative alla contrattazione collettiva.
Con il termine “contrattazione collettiva”, il legislatore ha inteso evidentemente riferirsi sia alle
disposizioni che attengotio al procedimento di contrattazione collettiva, quaie ad es. I'art. 59 del d.
tgs. 150/2009, sia alie disposizioni che incidono sui contratti collettivi intesi come fonte, alie
disposizioni che delimitano cioé i confenuti che il contratto collettivo pud avere, le materie sottratie
o tiservate alla contrattazione collettiva.

Lo dimostrano due dati.

a) La rubrica delP’art. 65, che, pur non vincolante, & idonea a illumiinare "inferprete sulla rafio
legis, reca il titolo “Adeguamento ed efficacia dei contraiti collettivi vigenti”, sénza
distinguere {ra <confratti integrativi e nazionali. Cid dimostra che il legislatore ha inteso
nell’art. 65 disciplinare anche Iefficacia dei contratti nazionali in vigore alla data di entrata
in vigore della riforma.

b) In secondo luogo, la stessa circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della
funzione pubblica, menzionata da parte resistente, parla di “confrattazione collettiva™ non
soltanto con Fiferimento alle disposizioni procedurali, ma anche a quelle che tracciang il
perimetro dei contratti ¢ il loro contenuto (v. i1 § 4 della circolare). -

6, Alla luce di quanto esposto, le disposizioni del d. Igs. 150/2009 che disciplinano il contenuto dei
contratti collettivi nazionali rispetto alla materia della partecipazione sindacale (art. 36, d. lgs.
15072000 che ha sostituite Part. 9, d. lgs. 165/2001) devono essere considerate “disposizioni
relative alla contrattazione collettiva nazionale” nel senso voluio daltart: 63, comma 5, cit.

Ora, I'art. 9 novelldto hia un coritenuto positivo € un contenuto negativo.

Anzitutto, dernanda alla contrattazione nazionale; e sole a quella, la disciplina della partecipazione
sindacale. Tnoltre, esclude che la contrattazione possa oltrepassare 1 {imiti fissati dail’art. 5, comma
2, in materia di organizzazione degfl uffici e gestione dei rapporti di lavoro, possa cioé prevedere in
tali materie una partecipazione sindacale che vada oltre I"informaziane.

In forza dell*art. 65, comma 5, cit., tuttavia, 1"applicazione di fale Limitazione della covftrattazione
collettiva nazionale & rinviata alla tornata contrattualé successiva a-quella vigente e, per converso, le
norme vigenti dei contratti collettivi che prevedeno la concertazione non possono dirsi affette da

nuliita sopravvenuta per contrasta con norme imperative.

)




Anche PPart, 5, comma 2, & norma in parte relativa ai contratti collettivi nazionali, in qugmfo fa
richiatno all’art, ¢ e precisa che1'informazione ai sindacati ¢ un obbligo dell’amministrazione solo
ove tali contratd la prevedano. Cid ulteriormente dimostra che il nuovo assetto dei poter
organizmtivi e gestionali, nella parte in cui tocca profili oggetto di comntrattaziong ¢ollettiva, non ¢
immediatamente operativo, o meglio opera, ina nel rispetto delle previsioni contrattuali vigenti.
Del resto, parte ricorrente: ha prodotto all’udienza del 5 gennaio 2011 due preintese sulla
determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure selettive per ghi sviluppi
economici all’interto delle aree, sottoscritte il 30 dicembre 2016 dall*Agenzia delle dogane ¢ dalle
00.58. (tra cui {a FI.P), che costituiscono atti di concertazione basati-sui contratti eotletfivi.
Ne esce rafforzata la convinzione che anche per I'Agenzia delle dogane il sistema c«;QCQrtati-vo
basato suipontra’tti collettivi vigenti non deve essere necessariamente abbandonato.
7. Sulla base di questa premessa ed essendo pacifico che il CCNL applicabile all’Agenzia delle
dogane prevede la concertazione sindacale per le procedure selsttive di passaggio di area {v. ait. 24
e 29 del CCNL 2002/2005 ¢ art, 6 e 7 del contratto integrativo), deve ritenersi che anche per la
procedura selettiva avviatd nell’ ottobre 2010 I’ Agenzia delle dogane dovesse attenersi alle modalita
di concertazione previste nei contratti collettivi, non limitandosi a informare ls QO.S3,; ma
concertando con esse ld procedura. ‘
Il non averlo fatto (la circostanza ¢ incontestata) integra un comportamento antisindacale.
I’inosservanza deghi obblighi.di infermazione e concertazione costitujsce infatti un compottamento
antisindacale, in quanto lede una delle prerogative pitt tipiche delle OQ.8S., vale a dire
_ Tinterlocuzione sul procedimento {nella specie, di selezione per i passaggi di area) -al fine di
verificare la correttezza. dell’operato del datore di lavoro rispetto all’interesse collettivo di tutti i
lavoratori potenzialmente interessati (Cass. 9 giugno 2009, n. 13240, 1° lughio 2009, n. 15393).
8. Proprio la tipicita delle prerogative lese porta pol a escludere la necessita di ricercare uno
specifico intento antisindacale del datore di lavore, essendo sufficiente accértare — come & avvenuto
— che tale comportamento vi sia stato e abbia inciso sugli interessi collettivi del lavoratori di cui
sono portatrici le OQLS8. (Cass. 21 fuglio 2008, n. 20078, 18 luglio 2006, n. 16383).
9. ’accertamento dell’antisindacalith defle condotie dell” Amministrazione resistente determina le
conseguenze di.cui al dispositivo.
-10. La novitd e complessita della materia trafiata, nonche ja circostanza che la eitata cireolate del
Dipartimento della funzione pubblica abbia sostenuto I'immediata applicabilita delle normie sulla
partecipazione: sindatdle, cosi ingenerando un affidamento incolpevole nell’ Agenzia delle dogare,
giustifica I"integrale compensazione delle spese.

P.Q.M.




Visto art. 28, 1, 20 maggio 1970, n. 300;

dichiara I'antisindacaliti e la consegiente inefficacia della determinazione n, 30205/RI2018.
adottata dal” Direttore dell’ Agenzia delle dogane il 4 novembre 2010, e ordina I'immediata
cessazione della procedura selettiva interna per il passaggio di area, avviata con la medesima
determinaziotie, disponendo che Ja procedura non possa essere (presa se non previa toncertazione
con le organizzazioni sindacall rappresentitive, ai sensi dei vigenti contratti collettivi;

dichiara intéramente campeﬁsate- tra le parti le spese del procedimento.

Roma, 7 gennaio 2011
I Giudice
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REPUBBLICA ITALIANA
[N NOME DEL PCPOLO ITALIANO

TRIBUNALE DI ROMA
Sez. II" lavora

1l Giudice del lavoro, dr. Luca Redavid, ha promunciato e pubblicato, mediante letrura del dispositivo, nella
pubblica udienza del 05/10/]1 }a seguente _ P

SENTENZA
nella causa iscritta in materia di lavoro al n° 3378 del R A.C.C. dell'anno 2011 promossa da:

AGENZIA DELLE DPOGANE
in persona del legale rappresentante pro tempore,
rappresentato e difeso ex lege dall’Avvocarura generale dello Stato presso 1 cui uffici @ domiciliato ex lege:

RICORRENTE
Contro

ELP. - FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICI E FUNZIONI PUBBLICHE - coordinamento
territoriale per Roma e Provincia - :
in persona del legale rappresentante pro tempore,
rappresentato ¢ difeso dallavv: §. Viti - M. Lioi - M. Marconi in virtd di procura alle liti a margine della
memoria di costimzione ed elettivamente domiciliato presso fo studio del dfensore;

RESISTENTE
Oggetto: opposizione ex art. 28 St. Lav.

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con ricorso ex art.28 Ln.300/70, ritnalmente notificato, I'amministrazione ricorrente indicata in epigrafe ha
adivo il Tribunale di Roma — GL in opposizione al decreto del Tribunale di Roma - GL n. 687/11 emesso in
data 7/01/11 con il quale & stata dichiarata I'antisindacalita dell2 condotta della stessa amministrazione e la
conseguente inefficacia della determinazione n. 30205/RI/2010 adottata dal direttore delPAgenzia delle
Dogane il 4/11/10 ed ha ordinato 'immediata cessazione della procedura selertiva interna per il passaggio di
area avviara con la medesima determinazione, disponendo che la procedura non possa esscre ripresa se non
previa concertazione con le OOSS rappresentative ai sensi dei vigenti contratti collettivi.

Si & costiruita con memoria la OS opposta indicata in epigrafe, contestando quanto ex adverso dedotto
secondo Je analitiche allegazioni contenute in memoria ¢ chicdendo il rigetto dell'opposizione in quanto
infondata, con vittoria di spese ed onorati.

La causa, istruita con produzioni documentali, & stata discussa e decisa splle conclusioni delle parti
alludienza del 05/10/11 con la lettura del dispositivo in ndienza.

MOTIVI DELLA DECISIONE

Lopposizione proposta & infondata e deve, quindi, essere rigertata. :

E incontestato tra le parti che lorganizzazione sindacale opposta, essendo firmataria del CCNL di comparto
relativo al periodo 2002 ~ 2005 e 2006 — 2009, sia titolare della prerogativa prevista dallart. 6 letth) del
CCNL 2002 - 2005 € cioe di attivare la procedura di concertazione prevista dagli artt. 24 cle 29 lett. b) del
CCNL citato ai fini dell'espletamento delle procedure selettive per 1 passaggl tra le aree e che, a seguito
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dellinformativa dell'amministrazione convenuta del 13/10/10 relativa ai passaggi dalla 1I* alla 11" area
funzionale, 'OS opposta ha chiesto ai sensi dell'art. 29 citato awio della procedura di concertazione
contrattualmente prevista; il direttore dell'Agenzia ha comunicato, turravia, di non adetire a tale richiesta
motivando tale decisione con l'immediata precettivira delle disposizioni di cui agli artt. 5 ¢ 9 del dlgs. n.
165/01, come novellare dal d.Igs. n.- 150/09, seconde le quali le determinazioni per Forganizzazione degli uffic
e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla
gestione con la capacira del privato datore di lavoro, fatta salva la2 sola informazione ai sindacati, ove
prevista, dai contratti di cui all'art. 9; secondo I'Agenzia, sulla base delle disposizioni di cui all'art. 2 ¢.3 bis
del d.Igs. n. 165/01 le disposizioni contrattuali di cui aghi artt. 6, 24 ¢ 29 del CCNL 2002 ~ 2005 dovrebbero
ritenerst affette da nullita sopravventa nella parte in cui riconoscono alle OOSS il diritto alla concertazione
anziché alla sola informazione, ¢ cid sulla scorta di quanto previsto dalla circolare n. 7 del 13/05/10 del
Dipartimento della funzione pubblica seconde Ia quale le disposizioni del dlgs.n. 150/09 Limitative delle
prerogative sindacali, non essende previsto un termine per adeguamento, operana a decorrere dal 15/11/09,
con conseguente nullita sopravvenuta delle norme contratruali difformi ¢ loro sostituzione con le norme
imperative del citaco d1gs.’n. 150/09 (art. 5 c. 2 e art. © ded dlgs. 0. 165/01 come novellati dagli artt. 34 € 36
del d1gs. 1. 150/09 ).

Quindt, con atto del 4/13/10, il diretrore dell'Agenza indiceva la procedura per il passaggio dall'ares 11" all’area
111" - posizione Fl per n. 544 posti senza procedere ad alcuna concertazione e tale condotra & stata censurata
dal Tribunale di prime cure sulla scorta di osservazioni e considerazioni che questo Giudice condivide.
Infatti la questione interpretativa oggetto del giudizio consiste nello stabilire se gli artt. 33 { modifica
dell'art. 2 del d.lgs. n. 165/01), 34 ( modifica dellart. 5 del dlgs. n. 165/01 ) ¢ 36 ( modifica dell'art. 9 del d Jgs.
n. 165/01) del dlgs. n. 150/09 possano considerarsi norme sulla contrattazione collettiva ¢, in quanto tali,
applicabili solo dalla rornata contrattuale successiva a quella in corso, come previsto dallart. 65 ¢.5 del dlgs.
n. 150/09, che prevede appunto che le disposizioni relative afla contrattazione collettiva nazionale di cui al
decreto legistativo n. 150/09 si applichino dalla tornara successiva a quella in corso, ton la conseguenza che
gli arwt. 24 ¢ 29 del CCNL di comparto che prevedono I'obbligo di concertazione per Iamministrazione
opponente non possono ritenersi in contrasto, e quindi afferre da nullita sopraveenuta, con le disposiziont
sopra citate in quanto non ancora efficaci, oppure, come ritiene Pamministrazione opponente, tale norma
transitoria faccia esclusivo riferimento alle disposizioni di cui al capo IV del titolo IV del d.lgs. n, 150/09
comprendente gli artt. da 53 a 66 ¢ non anche gli artt. 33, 34 e 36 del medesimo decreto, per le quali non
sarebbe previsto alcun termine di adeguamento, con la canseguente immediara applicabilita di tali norme
anche in vigeniza dell'attuale contratrazione collettiva, ‘ '

E la soluzione di tale questione & rinvenibile in virth della considerazione che la previsione di cui all'art. 65
. citato, il quale reca il titolo “adeguamento ed efficacia dei contratti collettivi vigenti®, si riferisce
indifferentemente alle disposizioni relative alla contrattazione collettiva nazionale di cui al decreto
legislarivo citato, comprendendo in tale ampia locuzione sia le disposizioni relative al procedimento di
formazione del contratto sia quelle relative ai suol limiti contenuistici, come appare evidenre dal
riferimento ivi fatro a tutte le disposiziont in tateria di contrattazione collettiva contenute nel decreto
Iegislativo n. 150/09, il quale deve ritenersi quindi comprensivo anche degli artt. 33, 34 e 36 del medesimo
dlgs; peraltro, anche a voler ritenere che lart. 65 ¢5 citato differisca l'efficacia temporale solo delle
disposizioni contenute nel ritolo I - capo IV del dlgs. n. 150/09 ( art. 54 - 65), come sostenuto dall'agenzia
opponente, si osserva che l'art. 54 del dlgs. n. 150/09, modificando l'art. 40 ¢. 12 e 3 del dlgs. n. 165/01, ha
previsto Yesclusione dalla contrattazione collettiva delle materie oggetto di partecipazione sindacale ai sensi
dell’art. 9, e quindi anche a voler ritenere differita Pefficacia solo delle norme contenute nel capo IV citato,
tale efficacia differita riguarderebbe anche l'art. 54 del dlgs. n. 150/09, modificativo dell'art. 40 del dlgs. n.
165/0), nella parte in cui esclude dalla contrartazione collettiva le materie oggetto di partecipazione
sindacale, con l'ulteriore conseguenza che permarrebbe sino alla tornata contrattuale successiva a quella in
corso alla dara di entrata in vigore del d gs. n. 150/09 Pefficacia delle disposizioni conrrattuali vigenti a tale
data, compresi gli artt. 6, 23, 24 e 29 del CCNL di comparto che prevedono Yobbligo di concertazione in
riferimento alia materia de qua,

Tali considerazioni appaiono assorbenti tispetto anche agli ulteriori profili considerati nel provvedimento
opposto ¢ implicano che non & possibile ritenere la nullica sopravvenura della disciplina contrattuale di
comparto attualmente vigente in materia di obbligo di concertazione in virtil dell'entrata in vigore del dlgs.
1. 150/09 ¢ per violazione di nonme imperative o def limiti fissati alla contrattazione collettiva ai sensi degli
artt. 1339 e 1419 c.2 ce.




Ne tali conclusioni possono essere modificate alla lace dell'entrata in vigore, in dara 6/09/11, del dlgs. o
14¥11 che allart. 5 c2 reca
“ Interpretazione autentica dellarricolo 65 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

2. Larticolo 65, comma 5, del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150, si interpreta nel senso che le disposizioni che s
applicano dalla tornata contrartuale successiva a quella in corse al momento dell'entrata in vigore deflo stesso decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono esclusivamente quelle relative al procedimento negozidle di approvazione dei
contratti coflettivi nazjonali e, tn particolare, quefle contenute negli articoli 41, commi da1 a4, 46, commida 3 a7, ¢ 47 det
decreto legislutivo 30 marzo 2001, n. 165, come modificati rispettivamente dagli articoli 56, 58, 59, comma 1, del citato decreto
legislativo n. 150 del 2009, nm;gﬁs’ quella deltarticolo 66, comma 3, delt decreto legislativo . 150 del 20097

Infatti, atresa la piana ed evidente interpretazione del previgent art. 65 ¢.5 secondo it senso letterale delle
parole ivi utilizzate, prevédendo tale comma appunto che le disposizioni relative alla contrattazione
collettiva nazionale di cui al decreto legislativo n. 150/09 si applichino dalla rornata successiva a quella in
corso, riferendosi cost indifferenternente a tutte le disposizioni relative alla contrattazione collerriva
nazionale di cui al decreto legislativo citato e comprendendo in tale ampia locuzione sia le disposizioni
relative al procedimento di formazione del contratto sia quelle relative ai limiti contenntistici introdorri dal
d1gs. n. 150/09, la limitazione successiva conrennta nella norma di cui all'are. 5 ¢.2 del dlgs, n. 141/11 e riferita
all'applicabilita dalla tornata contratruale successiva a quella in corso al momento dellentrata in vigore det
digs. n. 150/09 solo delle norme relative al procedimento negoziale di approvazione dei contratti collertivi
nazionali, contenute in particolare negli artt. sopra indicati, non pud essere qualificata di effetriva
Interpretazione autentica, nonostante il dato testuale, ma sostanzialmente innovativa della norma
precedente, letteralmente considerata, in quanto modificativa della stessa in senso restrittivo, con
conseguente sua applicabilita non in senso retroartivo ( e guindi anche alla fattispecie de qua) ma solo per
P'avvenire ai sensi dellare. 11 delle preleggi, che prevede il principio generale di non retroattivita della legge.

Occorre, quindi, ritenere che la decisione dell'zmministrazione opponente di procedere alla selezione per i
passaggi di area senza la fase di concertazione prevista dal vigente contratto collettivo di comparto leda
oggetrivamente le prerogative sindacali contrattualmente stabilite, dovendo considerare inolere che nessun
rilievo ha I'elemento soggettivo nel comportamento datoriale sulla scarra di consolidata giurisprudenza che
ririene che nel caso di comportamenti datoriali contrari 2 norme di legge o di contratto Iantisindacalita della
condotra & ravvisabile in te ipsa, senza Ia necessita di valutare lo specifico intento antisindacale. Infatti la
sfera di applicabilita dell'art.28 deflo Statuto dei lavoratori riguarda i comportamenti del datore di lavoro
direrti ad impedire o limitare Tesercizio della liberta e dell’attivira sindacale e, a tal fine, 2 rilevante un
comportamento che sia oggertivamente e non soggertivamente tale, essendo necessario che lo stesso abbia
'acdtudine, sia pure anche solo potenzialmente, a ledere gli interessi turetati dallo Staruro dei lavoratori.
Evidente, inoltre, seppure sul punto alcun motve di doglianza risulta proposto dallopponente, la
sussistenza dellattualiva dell'interesse del sindacato apposto a promuovere il giudizio ex att. 28 atteso che
Vinterpretazione data dall'Agenzia alle norme invocare riguarda lintero sistema di relazioni sindacali
previsto dal CCNL di comparto vigente.

Le spese di lite, liquidate come in dispositivo, seguono la soccombenza.

P.QM.
I Tribunale, definitivamente pronunciando, ogni ulteriore istanza, deduzione ed eccezione disattesa:
rigetta il ricorso proposto,

Condanna 'amministrazione ricorrente al pagamento delle spese di lite liquidate in complessivi euro
2540,00, di 1 enro 795,00 per onorari, 1463,00 per diritti e 12,5% per spese generali, oltre [VA e CPA co
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RELATA DI NOTIFICA

Il sottoscritto, avv. Stefano Viti, difensore della FL.P —
Federazione Lavoratori pubblici e funzioni pubbliche, in virtl
della autorizzazione n. 303 rilasciatagli dal Consiglio dell’Ordine
degli avvocati di Roma, in data 23 aprile 2009, previa iscrizione
al numero 462 del mio registro cronologico, ho notificato copia
autentica e conforme della suestesa sentenza n. 15496/2001 del
Tribunale di Roma — sezione lavoro, munita di formula esecutiva
a

AGENZIA DELLE DOGANE, in persona del
rappresentante legale pro tempore domiciliato per la carica in
Roma, via Mario Carucci, 71 — 00143 ROMA 1v1 trasmettendone
copia autentica e conforme per mezzo dell’ufficio postale, con
raccomandata n. 76490431522-1 spedita dall*ufficio postale di
Roma, ag. 47, in data corrispondente a quella del  timbro
postale.

Avv. Stefano Vit




Protocofia: 37223 /IRU Roma, 23 marzo 2011

Rif:
Alle Orgamzzazioni sindacali nazionali del

comparto delle Agenzie fiscali:
- FP/CGIL

CISL FP

UIL/PA

CONFSAL/SALFi

RdB/PI

FLP

Alfegatl:

'OGGETTO:  Cénvocazione di una riunione per il giomo 31 marzo 2011,

11 31 marzo 2011, alle ore 16.00, presso la sala riunioni situata al settimo piano
dell’edificio D della sede centrale dell” Apenzia delle dogane, ¢ convocata una
riunione per discuters il seguente ordine del giomo: '

v" passaggi tra lc aree, avvio della procedura di concertazione;

v wvarie ed eventuali,

HeDirertore Centrale
ssandrc Aconica

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

UFFICIC ORGANIZZAZIONE E RELAZIONI SINDACALE
00143 Roma, via Mario Carucei, 71 - Telefone +39 0650248617 - Fax +39 0650243182 - e-mail; dogane.personale.sindacali@agenziadogane il




Unione
doganais

Roma, 27 aprile 2011

VERBALE DI CONCERTAZIONE SUI PASSAGGI TRA LLE AREE

II giomo 27 aprile 2011 i rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del vigente CCNL del comparto Agenzie fiscali si sono riuniti, come da convocazione n.
49596/RU del 21 aprile 2011, per la concertazione delle procedure relative alle modalita di svolgimento

delle selezioni per i passaggi tra le aree e I’integrazione dei relativi criteri.
Sono presenti:
per I’Agenzia, il Direttore del personale, Alessandro ARONICA;

per le Organizzazioni sindacali, Tuciano BOLDORINI e Roberto LOLLOBRIGIDA. della FP/CGIL,
Stefania SILVERI e Antonio FANFANI della CISL FP, Roberto CEFALO e Massimo RIZZO della
UIL/PA, Marcello FICI e Salvatore VELTRI del CONFSAL-SALFi, Francesco SERINO della RdB,
Roberto SPERANDINI ¢ Vincenzo PATRICELLI della FLP.

Apre la riunione il Direttore Aronica che ricorda gli incontri con le Organizzazioni sindacali gia avvenuti

in ordine alle procedure di passaggio tra le aree e riepiloga 1 fatti accaduti.

Nella riunione sindacale del 20 ottobre 2010, [’Agenzia delle dogane provvedeva a mformare
preventivamente le Organizzazioni sindacali in merito alle procedure relative alle modalita di

svolgimento delle selezioni per 1 passaggl tra le aree e ai relativi criferi.

Con la comunicazione del 21 ottobre 2010, le Organizzazioni sindacali CISL. FP, UIL PA, SALFI e FLP

chiedevano 'avvio della concertazione.

1.’ Agenzia delle dogane, con nota n. 137138/RU del 22 ottobre 2010, conmunicava di non poter aderire
alla richiesta di avvio della concertazione formulata dalla Organizzazioni sindacali, alla luce del mutato

contesto normativo di riferimento (D.Lgs. n. 150/2009} di seguito riepilogato.

L’art. 24, comma 1, del CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 dispone che “Le procedure
relative alle modalita di svolgimento delle selezioni per i passaggi tra le aree e ['integrazione dei relativi
criteri di cui all’art. 23 sono preventivamente individuate dalle Agenzie con atti di organizzazione di
natura privatistica ...”. Ne consegue che, Uindividuazione, da parte dell’ Agenzia, delle modalitd di
svolgimento delle procedure selettive per i passaggi tra le aree avviene tramite “atti di organizzazione di
natura privatistica” le cui determinazioni devono essere assunte in via esclusiva dall’ Amministrazione
“con la capacita e i poteri del private datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati”, ai

sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 9 del novellato D.Lgs. n. 165/01.

Sulla base di tali argomentazioni, I’ Agenzia procedeva all’emanazione del bando, con determinazione n.
302035 del 4 novembre 2010.




Avverso il suddetto bando la FLP produceva ricorso al Tribunale di Roma ex art. 28 L. n. 300/1970, per

presunto comportamento antisindacale, in ragione della mancata, preventiva concertazione.

Con decreto n. 687/2011, il Tribunale di Roma accoglieva il ricorso, dichiarando “... ['anfisindacalite e
la conseguente inefficacia della determinazione n. 30205/RI/2010 adottata dal Direttore dell’Agenzia
delle dogane il 4 novembre 2010” e ordinando “I immediata cessazione della procedura selettiva interna
per il passaggio di area, awiata con la medesima determinazione, disponendo che la procedura non
possa essere ripresa se nom previa conceriazione con le organizzazioni sindacali rappresentative, ai

sensi dei vigenti contratti collettivi”.

Il Direttore Aronica comunica che I’Agenzia ha prodotto opposizione avverso il citato decreto, le cui
motivazioni risultano illegittime per violazione delle norme imperative di cui agli artt, 33, 34 e 36 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150.

Draltra parte, poiché I'udienza di discussione del predetto ricorso € stata fissata per il 22 giugno 2011,
allo scopo di non paralizzare fino a tale data espletamento della procedura selettiva in parola — e,
quindi, ai fini della salvaguardia delle legittime aspettative di carriera del personale interessato —
I’ Agenzia ha ritenuto di avviare la concertazione in esecuzione del decreto, senza attendere Iesito del
relativo ricorso in opposizione, rispetto alla cui definizione nel merito permane comunque 1interesse
dell’ Amministrazione, in quanto I'oggetto della vertenza risulta rilevante per la corretta gestione di

fattispecie analoghe.

Il Direttore Aronica ricorda che, in mancanza della concertazione, come previsto nel decreto

giurisdizionale, & impedita all’ Agenzia qualsiasi attivita inerente alla procedura.

Nella riunione del 31 marzo 2011, convocata con la nota n. 37223/RU del 25 marzo 2011, & stata avviata

la concertazione con le Organizzaziom sindacali.

La UIL/PA propone |"equiparazione tra i diplomi di scuola media superiore, a prescindere dalla durata
(quadriennale ¢ quinquennale), richiede che I'esperienza professionale sia valutata anche per periodi
precedenti al 2001, chiede I'utilizzazione delle graduatorie precedenti ¢, comunque, 1’assegnazione di un
punteggio aggiuntivo a favore dei candidati che erano presenti in tali graduatorie. Propone, infine, un

punteggio aggiuntivo per il personale risultato idoneo nelle precedenti procedure.

La CISL FP propone l'istituzione di una Commissione centrale unica, con delle sottocommissioni a
livello regionale, tutte coordinate dalla Commissione centrale. Propone la valutabilith anche dei titoli
antecedenti al 2001. Propone, inoltre, che la valutazione dei titoli consenta una prima scrematura di
dipendenti da ammettere alle prove ¢, per consentire un tempestivo inquadramento, chiede che tali prove

siano gestite con quiz a leftura ottica.

La CGIL propone di ammettere tutti i dipendenti a una prova a quiz ¢ suggerisce una differenziazione tra
1 parametri di valutazione del titolo di laurea e del diploma, ma non cosi marcata come quella proposta

dall’ Agenzia.

La FLP chiede che sia ritenuto valutabile anche il diploma di scuola media superiore della durata di

quattro anni e non soltanto quello quinquennale. Propone un punteggio uguale per i dipendenti a




prescindere dall’amministrazione ove hanno prestato servizio, ovvero sia che si tratti di amministrazione

finanziaria sia che si tratti di altre amministraziont. Propone anche la cassazione completa del parametro
relativo agli incarichi, interessando la procedura soltanfo persconale appartenente alla seconda area.
Propone lo stesso punteggio per la valutazione dei titoli e per la prova teorico pratica. Come la CISL,
ritiene che garantisca maggiore omogeneita d’azione, |'istituzione della Commissione centrale unica che

detti le regole cui sono tenute ad adeguarsi le sottocommissioni regionali.

II CONFSAL-SALFi propone una verifica del calcolo della carenze ai fini della esatta quantificazione
dei posti da mettere a concorso. In merito alla recuperabilita delle graduatorie precedenti, stima che le
stesse siano ancora utilizzabili. Suggerisce una maggiore coerenza tra 1 criteri gid definiti per le
progressioni economiche e quelli individuati per gli sviluppi tra le aree. Chiede in particolare che i titoli

valutabili siano anche quelli anteriori al 2001.

La RdB propone che "anzianita di servizio maturata abbia un punteggio maggiore, mentre non concorda
sulla valutazione degli incarichi che, semmai, andrebbero considerati anche per periodi precedenti al
2001, Suggerisce che il punteggio assegnato per il possesso della laurea con master ¢ quello del diploma
siane meno distanti, in considerazione del fatto che si tratta presumibilmente dell’ultimo concorso cui
potranno accedere 1 diplomati, considerata la recente evoluzione normativa. Il peso rilevante del
punteggio assegnato per il colloquio richiede una specificazione del livello di conoscenza atteso:
I’Organizzazione sindacale propone all’amministrazione di indicare testi o produrre dispense utili per la

preparazione.

L’ Agenzia, anche alla luce della parziale contraddittorieta delle richieste formulate, non accede a nessuna

delle proposte avanzate dalle Organizzazioni sindacali.

La procedura di concertazione si chiude, percio, con esito negativo.

Per I'Agenzia delle Dogane Per i rappresentanti delle OO.SS. nazionali del comparto
FIRMATO delle Agenzie fiscali

FP/CGIL FIRMATO

CISL FP FIRMATO

UIL/PA FIRMATO

CONFSAL/SALFi FIRMATO

RdB/PI FIRMATO

FLP FIRMATO




