ALLEGATO “4”

TITOLI E PUNTEGGI RELATIVI ALLA PROCEDURA PER LA MOBILITA’
REGIONALE 2016 - DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA

CRITERI

Le parti concordano sull’istituzione di distinte graduatorie, divise per area di appartenenza, da

predisporre secondo i criteri ed i punteggi di seguito elencati.

1) CONDIZIONI DI FAMIGLIA

a) per ogni figlio fino a tre anni di eta Punti 6,00
b) per ogni figlio di eta compresa tra i tre e i quattordici anni Punti 5,00
c) per ogni figlio di eta compresa tra i quattordici e i diciotto anni  Punti 4,00

d) per il coniuge o altri familiari fiscalmente a carico Punti 2,00
(‘esclusi i figli fino ai diciotto anni)

e) in presenza di nucleo familiare del dipendente unico genitore ~ Punti 6,00

2) ANZIANITA DI SERVIZIO ( di ruolo e non di ruolo, con esclusione della sola aspettativa

per motivi personali e della sospensione dal servizio per motivi disciplinari).

Il periodo di lavoro di sei mesi ed un giorno equivale ad un anno; non da punteggio il

periodo fino a sei mesi;

a) Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio nel ruolo doganale
Punti 1,00

b) Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio in altra Pubblica Amministrazione

Punti 0,75

3) PERMANENZA NELL’ATTUALE SEDE DI LAVORO (di ruolo e non di ruolo, con

esclusione della sola aspettativa per motivi personali e della sospensione dal servizio per

motivi disciplinari).
Il periodo di lavoro di sei mesi ed un giorno equivale ad un anno; non da punteggio il

periodo fino a sei mesi;
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a) Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio nell’attuale sede di lavoro

Punti 1,50
4) MOTIVI DI SALUTE
4.1 ) DEL DIPENDENTE
N.B.: i sottoelencati punteqgi NON sono cumulabili in caso di medesima

patologia/infermita

a) Qualora sia affetto da infermita permanente determinata da causa di servizio,

riconosciuta con provvedimento dell’ Amministrazione;

Punti 6,00
b) In presenza di patologie acute o croniche di cui alla legge 104/92, debitamente
documentate;
Punti 5,00
¢) Qualora sia affetto da invalidita civile ai sensi della L. 30 marzo 1971, n. 118, debitamente
documentata.
Punti 4,00

4.2 ) DI OGNI PERSONA PRESENTE NEL NUCLEO FAMILIARE DEL DIPENDENTE
(ATTESTATO ANAGRAFICAMENTE) DI CUI ALL’ ART. 4 D.P.R. 223 DEL 30 MAGGIO
1989

a) in presenza di patologie acute o croniche di cui alla legge 104/92 ovvero previste dall’art. 4
della Legge 53/2000 e Regolamento DPCM n. 278 del 21/07/2000

Punti 4,00

2/2



