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Varese 07 Maggio 2019

Comunicato sindacale FLP VA SP n°2/2019

Al tutto il personale della DP di Varese

FLP SOTTOSCRIVE A VARESE L'ACCORDO SULLA MOBILITA'
LOGISTICA E FUNZIONALE, L' ACCORDO SUI MICRO
CREDITI E SI VEDE ACCOLTE ALCUNE INDICAZIONI SULLA
RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI TERRITORIALI!

Gentili colleghi e colleghe,

vi informiamo che presso la DP di Varese sono stati sottoscritti il giorno 6
c.m. due diversi accordi; il primo attiene alla mobilita logistica e funzionale e
I"altro invece ai cosiddetti micro-crediti (ore eccedenti non autorizzate).

L'accordo sulla mobilita di tipo logistica si basera su diversi criteri; il primo
riguarda il personale (compreso loro parenti o affini), che hanno problemi di
salute e versano in situazione di disabilita grave e meno grave di cui alla
legge 104/92 (vedasi punto A dell'accordo - problemi di salute), altro
criterio invece, riguarda la presenza di figli minori all'interno del nucleo
famigliare della lavoratrice o del lavoratore e verranno riconosciuti punteggi
diversi a seconda delle classi di eta dei figli (vedasi punto B dell’accordo -
gestione figli minori). Infine verranno considerati come ulteriori criteri sia
la distanza casa-lavoro, (vedasi punto C dell'accordo — pendolarismo
giornaliero) sia |'anzianita di sede (vedasi punto D dell'accordo — anzianita
di sede).

A nostro awviso, detti criteri visti nel loro insieme, qualificano al meglio
I'accordo sottoscritto in quanto bilancia i problemi di salute con una migliore
conciliazione vita-lavoro assicurando al meglio la genitorialita, il tutto tenendo
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conto della distanza casa-lavoro e dell'anzianita di sede presso le attuali
articolazioni interne della DP.

Le domande dovranno essere presentate entro il 31 Maggio.

Inoltre e prevista anche una mobilita funzionale, per il personale che vorra
professionalizzarsi in altri settori di attivita in modo da ampliare le conoscenze
e maturare quindi nuove competenze professionali.

Accordo sui micro-crediti: € noto a tutti quanto ci siamo spesi come O.S.
affinché anche la nostra DP si dotasse, parimenti alle altre DP della regione,
di un accordo che disciplinasse i cosiddetti micro-crediti.

Ebbene, finalmente e stato sottoscritto un accordo che consente di
destinare a riposo compensativo 4 ore mensili di lavoro eccedente
non autorizzato con un tetto massimo di 24 ore.

Questo accordo che entrera in vigore dal 1 luglio 2019, si aggiunge all’altro
accordo gia in vigore sulla Banca delle ore che consente di canalizzare fino a
5 ore di lavoro straordinario debitamente autorizzato.

Tuttavia, precisiamo che nella nostra DP sara sempre consentito di cumulare
su base mensile le 5 ore eccedenti non classificate, utilizzabili solo per
compensare permessi o ritardi.

Pertanto, quest’ultimo si aggiunge alla banca delle ore regolarmente
autorizzate e ai micro-crediti che invece riguarda le ore prestate in pilt ma
non autorizzate.

UT atti pubblici — rimborsi IVA e successioni: come tutti sapete, nei
giorni scorsi abbiamo segnalato le nostre preoccupazioni in ordine alla

creazione del nuovo Ufficio che partira presumibilmente il 20 maggio.

Preoccupazioni, dovute sia alla mancanza di nuovo personale sia alla tenuta
dei servizi all'utenza, visto che circa il 50% dei colleghi dell'UT VA 1 passera
al nuovo Ufficio UT VA 2, che insistera nella stessa sede di via Frattini, dove
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avremo 2 direttori, 2 capi team per Ufficio ed un coordinatore fornt-office per
I'UT VA 1.

Il Direttore provinciale, cosi come richiesto dalla FLP, consentira ai colleghi di
altri UT della provincia e che si occupano di successioni, di lavorare per il
nuovo polo, dall’'Ufficio ove attualmente prestano servizio (vedasi pag.4
accordo sulla mobilita).

Accolta altresi la nostra proposta di avviare in maniera soft e non hard i nuovi
uffici, in modo da garantire la funzionalita di entrambi, in modo da evitare
situazioni di maggior stress per i colleghi che dovranno garantire |'apertura
degli sportelli all'lUT di VA 1, ed infine riuscire a mantenere inalterati gli attuali
standard di servizi offerti all'utenza.

Si coglie occasione per esprime soddisfazione ed apprezzamento circa la
sensibilita mostrata dalla Direzione rispetto alle problematiche del personale
che segnalammo gia in occasione del suo insediamento.

Si allegano al presente, accordo di mobilita e accordo sui micro-crediti.
Distinti saluti

IL Coordinamento Territoriale
FLP Agenzie fiscali/MEF di Varese
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