
Segreteria	Regionale	Sardegna	
email:	agenzie-mef.sardegna@flp.it	–	cell:	393-9404417	
sito	internet:	www.flpagenziemef.it	
	                                          

 

 
 

Sassari,	30	giugno	2021	
	

NOTIZIARIO	N.	14		
	

ENTRATE:	ALLA	DP	DI	SASSARI	CHIEDIAMO	TRASPARENZA	E	
CORRETTEZZA	NELLE	RELAZIONI	SINDACALI		

Sono	uscite	due	disposizioni	di	servizio,	non	inviate	a	RSU	e	sindacati,	sulle	
lavorazioni	2021	senza	un	progetto	che	spieghi	quantificazione	delle	ore	e	

modalità	di	lavorazione.	La	FLP	scrive	alla	DP	e	alla	DR.		

Sinceramente	non	pensavamo	di	dover	tornare	sulla	questione	budget	2021	alla	DP	di	Sassari	
perché	 le	 richieste	sindacali	erano	state	chiare	e	gli	 impegni	presi	dal	direttore	provinciale	anche.	La	
FLP	 (e	 non	 solo	 la	 FLP),	 nella	 riunione	 del	 17	 giugno,	 di	 fronte	 ad	 una	 serie	 di	 verbi	 usati	 al	
condizionale	 della	 parte	 pubblica	 aveva	 chiesto	 una	 più	 puntuale	 quantificazione	 delle	 ore	 da	
recuperare	 per	 l’archiviazione	 di	 verbali	 che	 non	 giustificano	 l’azione	 di	 accertamento	 e	 che	 il	
direttore	 predisponesse	 un	 piano	 di	 lavorazione	 preciso	 e	 trasparente,	 nel	 quale	 fosse	 compresa	
anche	la	formazione,	visto	che	non	vogliamo	che	ci	siano	lavoratori	mandati	allo	sbaraglio	in	attività	
nuove.	

Eravamo	in	trepidante	attesa	quando	i	lavoratori	ci	hanno	segnalato	l’uscita	di	due	disposizioni	
di	servizio,	non	inviate	né	ai	sindacati	né	alle	RSU,	con	le	quali	si	fa	semplicemente	un	riepilogo	relativo	
alle	3.400	ore	che	il	direttore	aveva	già	detto	di	aver	recuperato	dalle	archiviazioni	dello	spesometro.	
Ma	che	fine	ha	fatto	l’ulteriore	verifica	che	il	direttore	aveva	detto	di	aver	avviato	sull’archiviazione	dei	
verbali?		

Soprattutto,	quali	devono	essere	le	modalità	di	lavorazione,	non	specificate	all’interno	delle	
Disposizioni	di	Servizio	n.	41	e	n.	42?	Come	mai	non	vi	è	nessun	accenno	alla	formazione?	I	colleghi	
avranno	 il	 diritto	 di	 sapere	 come	 devono	 lavorare	 le	 pratiche,	 visto	 che	 non	 vi	 è	 traccia	 di	
condivisioni	di	personale,	il	che	vorrebbe	dire	che	chi	deve	lavorare	le	pratiche	degli	Uffici	Territoriali	
non	potrà	usare	 gli	 applicativi?	 Speriamo	 solo	 che	nessuno	 immagini	 di	 avviare	modalità	 “strane”	
che	la	FLP	segnalerebbe	subito	all’Audit	regionale	e	centrale.	

Infine,	ma	non	per	importanza,	possibile	che	sindacati	e	RSU	debbano	apprendere	le	novità,	su	
materie	per	le	quali	sono	stati	presi	impegni	precisi	ai	tavoli	di	confronto,	dai	lavoratori?	

Secondo	noi,	e	non	vogliamo	pensare	a	un’azione	deliberata,	è	chiaro	che	ci	sono	carenze	sulle	
relazioni	sindacali	che	già	avevamo	segnalato	recentissimamente,	in	occasione	di	analoghe	disposizioni	
di	 servizio	 per	 l’area	 accertamento	 di	 Olbia	 e	 che	 speravamo	 (illusi)	 che	 fossero	 state	 risolte.	
Evidentemente	 non	 è	 così.	 Per	 questo	 abbiamo	 scritto	 in	 data	 odierna	 alla	 DP	 di	 Sassari	 e	 alla	 DR	
Sardegna,	 nella	 sua	 qualità	 di	 ufficio	 di	 coordinamento,	 oltre	 che	 all’Ufficio	 Servizi	 Fiscali	 che	 deve	
vigilare	sulle	modalità	di	lavorazione	di	pratiche	che	riguardano	quell’ufficio.		

La	nota	inviata	è	allegata	al	presente	notiziario.	
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