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FEDERAZIONE INDIPENDENTE
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AGENZIA DELLE ENTRATE CALABRIA
I NUOVI ORGANIGRAMMI CON DIRIGENTI - INTERIM - POT e POS

Il nuovo assetto organizzativo dovrebbe essere il seguente:

DIREZIONE REGIONALE:

1) Direttore Regionale

2) Direttore Regionale aggiunto

3) Risorse Umane: con dirigente gia assegnato;

4) Area di Staff: non delegabile, quindi ad interim a un dirigente;

5) Audit Sicurezza, non delegabile, quindi ad interim a un dirigente;
All’interno dell’Audit Sicurezza sono presenti nr due Audit manager con
posizione POS gia attive con decorrenza 13/01/2014.

6) Capo ufficio legale: funzione delegabile, quindi POT;

7) Organizzazione e controllo di gestione: con posizione POS gia assegnata con
decorrenza 13/01/2014;

8) Capo ufficio controllo: funzione delegabile, quindi POT;

9) Capo ufficio servizi e consulenza: funzione delegabile, quindi POT;

10) Risorse materiali: non delegabile, quindi da affidare ad interim a un
dirigente;

11) Attivita immobiliare: non delegabile, quindi ad interim a un dirigente.

DIREZIONE PROVINCIALE DI COSENZA:
1) Direttore Provinciale;

2) Capo ufficio legale: funzione delegabile, quindi POT;

3) Capo ufficio controllo: non delegabile, quindi ad interim a un dirigente;

4) Area Imprese: non delegabile, quindi ad interim a un dirigente;

5) Area persone fisiche, lavoratori autonomi ed enti non commerciali: non
delegabile, quindi ad interim a un dirigente;

6) Ufficio Territoriale di CS: funzione delegabile, quindi POT;

7) Ufficio Provinciale del Territorio: funzione delegabile, quindi POT;

8) Per I’UPT sono previste nr 2 POS: settore gestione banche dati e servizi
tecnici.
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DIREZIONE PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA:
1) Direttore Provinciale;

2) Capo ufficio legale: funzione delegabile, quindi POT;

3) Capo ufficio controllo: non delegabile, quindi ad interim a un dirigente;
4) Ufficio Territoriale di RC: funzione delegabile, quindi POT;

5) Ufficio Provinciale del Territorio: funzione delegabile, quindi POT.

DIREZIONE PROVINCIALE DI CATANZARO:
1) Direttore Provinciale;

2) Capo ufficio legale: funzione delegabile, quindi POT;
3) Ufficio Territoriale di CZ: funzione delegabile, quindi POT;

Le Direzioni Provinciali di Vibo Valentia e Crotone sono gia assegnati a
dirigenti e le loro articolazioni interne non prevedono né POT, ne POS.

Per completare il quadro degli uffici dell’Agenzia delle Entrate in Calabria
ricordiamo la sede Staccata del COP di Pescare che e coordinata da un POS.

Ricordiamo che oltre alle figure sopra enunciate all’interno di ogni struttura
sono attive le PO (posizioni organizzative art. 17) e le PR (posizioni di
responsabilita art. 18).

Ci scusiamo, anticipatamente per eventuali errori od omissioni, che saremo
pronti a correggere seguito vostre segnalazioni.

Quello che dovrebbe essere il nuovo assetto si trova sulle “sabbie mobili” per vie
di procedure legali attivate e in corso di attivazione.

Il presente vuole essere solo un quadro d’insieme per meglio districarsi tra tutte
gueste novita organizzative.

IL COORD. TERRITORIALE
Antonino Sergi




