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NOTIZIARIO N° 1 Ai Coordinatori Provinciali
Ai Componenti delle RSU
A tutto il Personale
LORO SEDI

Contributo unificato 2011 e 2012
PREDISPOSTA LA DETERMINA DEL MEF PER
L'EROGAZIONE DELLE SOMME
Restano comunque tutte le criticita per I’ atto
unilaterale che ha individuato le Commissioni
“virtuose” e quelle invece escluse

Predisposto lo schema di Determina a firma del Capo Dipartimento del MEF
Ferrara con la quale vengono ripartite tra il personale di alcune Commissioni tributarie
le somme derivanti dall’applicazione del contributo unificato per gli anni 2011 e 2012 e
le modalita di erogazione delle stesse.

Sembra giungere a conclusione una lunghissima vicenda che ha visto in questi anni
’Amministrazione pervicacemente opporsi all’apertura di un vero negoziato con le
00.5S. sull’applicazione di questo importante istituto incentivante, in questo purtroppo
confortata da una norma ( commi 12 e 13 dell’ art. 37 del D.L. n. 98/2011) che lascia di
fatto mano libera alle Amministrazioni.

Il fatto che i giudici tributari siano tra i principali fruitori di tali risorse ha di fatto
comportato che Llindividuazione degli Uffici fosse stata demandata al Consiglio di
Presidenza della Giustizia tributaria che in contraddittorio (sic) con la Direzione centrale
della Giustizia tributaria del MEF, ha predisposto gli elenchi degli Uffici virtuosi che sono
stati poi recepiti in un DM a firma del Ministro dell’Economia e delle Finanze.

In buona sostanza al sindacato si chiedeva solo di ratificare tali elenchi senza
che fosse neanche chiara la modalita di applicazione della norma, che lo ricordiamo
prevede per ’accesso alle risorse premiali che le Commissioni tributarie abbattano
almeno del 5% l’arretrato dei ricorsi pendenti nel periodo luglio-dicembre 2011, e il
10% per il 2012); cid6 & ancora piu evidente per ’annualita 2012 dove sono stati
applicati meccanismi di aggiustamento e di adeguamento rispetto a quanto stabilito
dalla norma (parametrazione al dimensionamento degli Uffici e produttivita
collettiva) non esplicitati in modo esaustivo.

Ne consegue che il personale di numerose Commissioni resta escluso dal
pagamento di dette risorse, cosi come quello addetto in sede centrale alle attivita di
coordinamento e direzione degli Uffici di Segreteria delle Commissioni.

Quanto e avvenuto e in perfetta continuita con le politiche retributive adottate
dai Governi in questi anni nel lavoro pubblico.
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Da una parte blocco dei contratti, riduzione dei Fondi di produttivita, blocco
delle carriere, dall’altra interventi spot normativi, unilaterali, che dividono il
personale e che si configurano piu come elargizioni che come riconoscimento della
qualita del lavoro svolto.

Eppure avevamo piu volte chiesto in questi mesi ai vertici del MEF, in tempo
quindi assolutamente utile, ’apertura di un confronto a tutto campo sulla questione, a
tutela di tutto il personale interessato, dal momento che U’entita delle somme stanziate
e assolutamente ragguardevole; ma ’Amministrazione si € impegnata solo per il futuro a
verificare la fattibilita di una negoziazione piu ampia che comprenda non solo le
modalita di erogazione, ma anche quelle di individuazione delle risorse e degli Uffici.

Per il 2011 e 2012 invece niet, avevano gia fatto tutto, o quasi.

Non potevamo quindi avallare con la nostra firma la ripartizione a valle di risorse
stanziate e distribuite a monte in modo unilaterale e non condivisibile.

Ecco il perche la FLP, ma come potrete leggere da verbali di riunione allegati,
tutte le 00.SS. non hanno sottoscritto ’accordo che U’Amministrazione proponeva a
sanatoria del percorso unilaterale.

Questo ovviamente non significa che rinunceremo a svolgere fino in fondo il
nostro ruolo; anzi da subito chiediamo che sui dati del 2013 e del 2014, gia disponibili, si
apra questa volta un confronto vero, a tutto campo, con i rappresentanti dei
lavoratori.

L’UFFICIO STAMPA




