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FIRMATO ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE 2018
IN TUTTE LE SEDI DELLE PROVINCE DI BARI E BAT

Dopo  la  sottoscrizione  definitiva  degli  accordi  relativi  alle  modalità  di  ripartizione  del Fondo
Risorse Decentrate anno 2018, sono state concluse le trattative locali per il riparto del fondo di
sede in tutti gli Uffici delle province di Bari e BAT. 
L’impegno della FLP era quello  di giungere al miglior accordo possibile in tutte le sedi e di farlo il
più rapidamente possibile  in modo da consentire l’erogazione del fondo di sede ai colleghi nella
prima tornata utile.
La  principale  novità  rispetto  agli  anni  precedenti  ha  riguardato  il  Fondo  Verifiche,  dove
diversamente da quanto previsto negli  anni  precedenti  si  è remunerata l’attività di  verifica in
misura fissa (un quantum per verifica) a seconda della tipologia di verifica/accesso. 
La ripartizione tra i verificatori partecipanti all’attività sarà eseguita proporzionalmente sulla base
dei  dati  inseriti  al  MUV  ritenendo  che  tali  ore  siano  in  linea  con  l’apporto  dato  da  ciascun
dipendente.

Alla Direzione Regionale si è concordato per un riparto che prevede:
-  una  percentuale  del  45%  per  la remunerazione  di  attività  meritevoli  (precedentemente
comunicate alle OO.SS.) nel limite di un solo progetto e con esclusione dei colleghi che ricevono
altre indennità;
- una percentuale del 45% è stata distribuita tra i colleghi che non hanno ricevuto alcuna indennità
e ai dipendenti beneficiari dell’allegato E e del fondo verifiche che non raggiungono la soglia limite
di 150 euro e non rientrano nelle attività progettuali;
- la rimanente percentuale del 10% è stata distribuita tra tutto il personale  che ha contribuito
all’operatività della Direzione regionale;
Dopo una lunga ma cordiale discussione si è ritenuto di non modificare gli accordi nella parte in cui
è prevista l’esclusione dalle attività meritevoli dei titolari di posizioni organizzative ex art. 18 CCNI
e di altre indennità.

Alla Sezione Assistenza Multicanale di Bari si è deciso proseguire con il percorso, già strutturato
nei  precedenti  anni,  di  valorizzazione  delle  attività  prestate  dai  consulenti  telefonici  e  del
personale di segreteria lasciando invariata la ripartizione percentuale tra le varie attività prestate.
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Per il  Fondo di  Sede, dopo aver attribuito il compenso alle figure canoniche (gestori di rete ed
RSPP) e all’addetto al servizio di portineria si è concordato nel ripartire la parte residua a tutto il
personale appartenente alla seconda area funzionale (fatta eccezione per coloro che hanno già
percepito  una  indennità  più  favorevole  dallo  stesso  fondo  di  sede),  in  quanto  il  personale
appartenente  alla  seconda  area  al  Sam  di  Bari  svolge,  sostanzialmente,  lo  stesso  servizio  del
personale appartenente alla terza area.

Alla Direzione Provinciale di Bari si è proceduto nel seguente modo:
- Front Office: si è ripartito l’importo pari a 118.124 € tra i 103 aventi diritto;
- Fondo Verifiche: si è ripartito l’importo pari a 56.640,84 €  tra i 138 aventi diritto su un budget
totale assegnato pari a 57.334,17 e un conseguente avanzo pari a € 693,33 destinato al fondo di
sede.
- l’importo del  Fondo di Sede è risultato quindi pari a € 43.229,38 ed è stato suddiviso come di
seguito:

- 24.832,70 € per le figure previste dall’allegato E dell’accordo (lettere A,B,C,D,E,F,G,H,J,K)
per un totale di 108 persone;
-13.055,50  €  per  le  figure  previste  dall’allegato  E  dell’accordo  indicate  con  la  lettera  I
(personale responsabile di reparto non dirigenziale) per un totale di 9 persone di cui:

- 3 ad importo massimo di 11,5€ per giornata;
- 5 ad importo ridotto di 6,5€ per giornata;
- 1 coordinatore f.o. UPT per 2,5€ per giornata che va a sommarsi all’indennità di
front-office.

- 5.341,18 € impegnata in parte a titolo di recupero di minori importi corrisposti a seguito
di errori materiali nella ripartizione del Fondo di sede 2017 per importo pari a 723,86 € e in
ulteriore parte a titolo di premio correlato all’attività gravosa di referente di attività varie o
coordinatore di gruppi di lavoro, in presenza di formale ordine di servizio, per importo pari
a 4.617,32 € suddivise tra 13 persone

Alla Direzione Provinciale di Barletta-Andria-Trani dopo aver ripartito il Fondo Verifiche e il Fondo
Produttività tra gli aventi diritto si è operato nel seguente modo:
-  Front  Office, sul  monte ore  complessivo lavorato  di  16.764 determinato  dai  dati  comunicati
all’area  di  Staff  dai  responsabili  degli  Uffici  Territoriali.  Come  per  gli  anni  passati  sono  state
attribuite al coordinatore dei F.O. un ammontare di ore da remunerare pari al 20 % delle ore
complessivamente lavorate nell’anno.
-  Fondo di sede,  dopo l’assegnazione sulla base dei criteri nazionali giornalieri al personale come
da allegato E dell’accordo nazionale, l’importo residuale di circa €. 4.833,00 è stato ripartito per
remunerare le giornate per :
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- testimonianze presso la magistratura ordinaria (€. 13 al giorno), 
- collaborazione professionale per l’ufficio di Trani, affiancamento e sostituzione del  
- RSPP a partire dal 15/11/2018  (forfait di €. 100,00 per il collega adibito a tale attività), 
- attività di apertura e chiusura uffici per n. 6 colleghi (€. 100,00 cad.).

L’importo rimanente di €. 3.795,00 è stato destinato a perequare le altre attività che concorrono al
buon andamento dell’ufficio, così come già effettuato negli anni precedenti esarà ripartito sulla
base delle ore lavorate tra tutto il personale individuato nella distribuzione del fondo per la pro-
duttività che non percepisce compensi da altri fondi ad esclusione del personale già destinatario di
quote incentivanti di somme superiori ad €.100,00 e di attività di straordinario superiori ad ore 50.
Sono esclusi altresì i titolari di incarichi di responsabilità.

Riteniamo che tutti gli accordi da noi sottoscritti siano rispettosi dell’accordo nazionale e valorizzi-
no nel miglior modo possibile le professionalità presenti negli uffici.
Esistono sicuramente alcune situazioni migliorabili, ma il tempo necessario agli approfondimenti
avrebbe impedito una tempestiva erogazione dei fondi. Non ci siamo mai sottratti al confronto e
mai lo faremo, tuttavia ritardando l’erogazione del  fondo avremmo arrecato un danno troppo
grosso a tutti i colleghi, specie in questa particolare situazione che stiamo vivendo.
Non dobbiamo dimenticare che il fondo in oggetto fa riferimento ad una produttività già raggiunta
due anni fa.
Confidiamo per il futuro una maggiore rapidità da parte dell’Agenzia nella sottoscrizione degli ac-
cordi in maniera tale da avere il tempo necessario per i doverosi approfondimenti.

Per maggiori informazioni sugli accordi appena sottoscritti potete contattare i nostri rappresentan-
ti che erano direttamente presenti alle riunioni.
Per la DR Puglia: Michele Giuliano, Giuseppe Mancini, Angela Di Lorenzo (RSU), Francesco Cavallo
(RSU), Giuseppe Marsiglia (RSU), Giuseppe Bruni (RSU)
Per la SAM di Bari: Giuseppe Mancini, Lorenzo Leone e Michele Catalano (RSU)
Per la DP Bari: Giuseppe Facciolla, Giuseppe Mancini, Anna Bellacicco (RSU) e Nicla Positano (RSU)
Per la DP BAT: Lorenzo Leone, Giuseppe Facciolla, Donato Galeandro (RSU) e Luigia Dente (RSU)

Noi continueremo la nostra attività di vigilanza e vi chiediamo di segnalarci eventuali problemi.
Non mancheremo di tenervi informati come sempre.

IL COORDINAMENTO TERRITORIALE
FLP BARI-BAT


