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Not. Reg. n. 6/2016 Torino, 10 giugno 2016

ENTRATE PIEMONTE: A MURU VASCIU
UGNUNU SI CCI APPOJA!!

Abbiamo scelto questo modo di dire, in uso al dialetto siciliano, per indicare lo stato in cui si trovano
oggi i dipendenti delle Entrate in Piemonte. La traduzione letterale &: nel muretto basso ci si appoggiano
tutti. Immaginate una scena. Strada polverosa di campagna assolata, piena estate, e dei viandanti che
percorrono la strada, stanchi ed accaldati. Ad un tratto, lungo un muretto basso di pietre a secco, un albero
dalla folta chioma dove trovare riparo dal sole; si siedono e scaricano il peso della loro fatica sul muro,
ottenendo sollievo alle fatiche. Riposati, si alzano, riprendono il cammino e ringraziano I'albero per il ristoro
offerto. Riteniamo che quanto descritto rifletta bene lo stato d’animo che molti di voi provano e sentono
quotidianamente. Quello di essere un muro basso su cui altri si siedono e scaricano il peso delle
loro fatiche. O delle loro responsabilita. O delle loro colpe e incapacita. Al solito vi sbagliate, cari
colleghi. Come usano dire spesso i nostri vertici, siano essi nazionali o locali, “siamo tutti sulla stessa barca”,
oppure, “in un momento difficile per I'’Agenzia, bisogna stare uniti” ecc, ecc.. La vostra percezione della
realta &, per loro, completamente errata. Invece:

se quotidianamente venite offesi da contribuenti pompati da certe campagne mediatiche mentre con
onesta e dedizione fate il vostro lavoro (astenersi fannulloni), e vi sentite soli ed abbandonati;

se attendete con ansia progressioni economiche e sviluppi di carriera fermi al palo non si sa per
quale motivo (a proposito: dov'e l'accordo annunciato trionfalmente da CGIL CISL SALFI su nuove
progressioni, accordo che doveva esser fatto a gennaio?);

se vi accorgete che la remunerazione per produttivita arriva sempre dopo e sempre pil decurtata;

se lavorate male, di fretta, con I'affanno per raggiungere obiettivi (altrui) ma non arrivano hemmeno
le pacche sulle spalle;

se ritenete di essere completamente invisibili ai vertici dell’Agenzia, che tanto si sono spesi per gli ex
incaricati, affannandosi a ricercare immediate soluzioni, normative ed economiche, per adeguare il loro
magro e inadeguato stipendio da funzionari alle connesse responsabilita (mentre per noi nemmeno le
progressioni!!);

se ritenete che gli annunciati nuovi comparti di contrattazione e l'avvento del nuovo sistema di
valutazione servano solo a peggiorare la vostra condizione lavorativa, creando inaccettabili disparita di
trattamento tra gli stessi lavoratori;

se valutate che gli aumenti contrattuali proposti dal governo siano un insulto alla vostra dignita di
lavoratori;

se avete la percezione che le persone diminuiscono ma il lavoro aumenta e reso difficile da “ordini ed
istruzioni” contradditori;

se pensate che il numero delle ore consuntivate copre appena il lavoro necessario per raggiungere
gli obiettivi, e vi domandate: “ma il resto del lavoro chi lo fa?”
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se le superiori esigenze di servizio hanno bloccato la vostra crescita professionale;
se vi sentite “affamati” perché non erogano i buoni pasto;
se sbagliamo noi interviene l'audit, ci fanno corsi di recupero o di sensibilizzazione (astenersi sempre
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i fannulloni), mentre se sbagliano i capi, “eh, errare € umano”, “solo chi non lavora non sbaglia” e simili;

Se tutto questo, ed altro ancora, lo sentite quotidianamente e disturba la bellezza del nostro lavoro,
avete perfettamente ragione !!. Per troppi anni, nonostante le dichiarazioni di facciata, ci hanno trattato
ed usato come un “muru vasciu” scaricando su di noi colpe, responsabilita ed inefficienze altrui. E noi,
proprio come il muro, perché convinti di essere tali, abbiamo sopportato il peso, sostenuto e
alleviato le “sofferenze” altrui. E arrivato il momento, invece, di aprire gli occhi e acquisire realmente
consapevolezza di quello che siamo: la struttura portante dell'agenzia, con i nostri doveri, certamente, ma
anche con i nostri diritti, che dobbiamo ricominciare a tutelare e rivendicare.

Per questo motivo la nostra organizzazione sindacale ha deciso di promuovere, partendo da Torino,
una nuova iniziativa che chiamera “FLP TI ASCOLTA”".

I nostri rappresentanti sindacali si confronteranno con voi per rilevare le criticita di ogni singola
lavorazione e, sempre insieme a voi, elaboreranno delle proposte da portare all'attenzione della dirigenza,
come avvenuto, con successo, per la Voluntary Disclosure alla DP 1 Torino.

Sia ben chiaro che il nostro ruolo non € quello di trovare la soluzione a problemi di competenza dei
nostri dirigenti, pagati profumatamente per organizzare, ed in alcuni casi dis-organizzare il lavoro, ma
consentire ai lavoratori di essere sereni e tutelati nello svolgimento della loro attivita lavorativa.

Pensiamo che solo ascoltando voi e cominciando a risolvere i piccoli problemi si possa ridare dignita
al nostro ruolo.
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