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Notiziario n. 9       Cagliari, 17 giugno 2019 
 

ENTRATE: ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE 
PROVENIENTE DALLA MOBILITA’ NAZIONALE E 
CONSUNTIVO OBIETTIVI 2018. LA FLP ESPRIME 

PERPLESSITA’ SULLA TENDENZA DELLA DR A 
RIPETERE  SEMPRE GLI STESSI ERRORI. 

 

Il 12 giugno, presso la Direzione Regionale, c’è stato il confronto preventivo riguardante 

l’individuazione delle sedi in entrata in Sardegna per i dipendenti utilmente collocati nella 

graduatoria della mobilità volontaria nazionale 2018, confronto previsto dal bando dell’11 dicembre 

2018. 

Al netto di chi già si trova in distacco presso altre regioni (6 lavoratori ed una lavoratrice ) e 

di chi già è in distacco in Sardegna (1 a Sassari e ci rimarrà), ci è stato comunicato che 4 lavoratori 

ed una lavoratrice saranno trasferiti in Basilicata ed in Sicilia; mentre 2 colleghi provenienti da 

Como e Bolzano saranno trasferiti in Sardegna. Il confronto si è svolto su questi 2 trasferimenti; 

entrambi verranno trasferiti a Nuoro. 

Su tale decisione abbiamo espresso alcune perplessità. Innanzitutto perché uno dei 2 

lavoratori ha espressamente richiesto di essere assegnato all’UT di Lanusei, e per chi non se lo 

ricorda rammentiamo che l’Ogliastra non è Nuoro, avendo persino una sua autonoma precedente 

previsione di Provincia e che, quindi, se il collega ha indicato quel territorio vuol dire che per lui 

non è indifferente trovarsi a Nuoro o a Lanusei, quindi ad una distanza percorribile in un’ora neve 

permettendo…. 

Circa la seconda assegnazione a Nuoro, invece, non essendo stata espressa alcuna preferenza 

dal collega trasferibile,  abbiamo rimarcato che notoriamente si registra una forte carenza di 

personale  all’UT di Olbia e negli Uffici della DP di Cagliari e che, quindi, sarebbe stato opportuno 

un’assegnazione in uno di questi uffici sofferenti. 

La risposta è stata perentoria, vanno a Nuoro perché a Nuoro c’è carenza di personale e 

quindi servono lì! Il tutto, però, senza fornirci dati concreti a supporto di tale affermazione. 

Per quanto riguarda il collega non destinato a Lanusei, è stato detto che spetterà al Direttore 

di Nuoro valutare se accogliere o meno la richiesta espressa.  

Memori di quanto accaduto con l’ultima mobilità regionale, abbiamo espresso perplessità 

sulla valutazione positiva da parte del Direttore Provinciale di destinazione. Riteniamo che il 

confronto serviva proprio a dare un preciso indirizzo che tenesse conto della opzione espressa e che 

il Direttore Regionale doveva, forte del proprio potere di indirizzo e coordinamento, accompagnare 

quel trasferimento con un’annotazione riguardante la futura effettiva assegnazione all’UT di 

Lanusei. 

In base a questo modo di operare, né ora né in futuro avremo più assegnazioni agli Uffici 

dislocati nei territori al di fuori dei capoluoghi, con la conseguenza che chi lavora a Tempio, Olbia, 

Ozieri, Macomer, Lanusei, Iglesias e Sanluri deve rassegnarsi e veder assottigliare l’organico 

sempre più e anno dopo anno,  il tutto senza avere nemmeno la speranza di ricevere forze nuove in 

grado di fronteggiare le attività che, invece, anno dopo anno continuano a crescere 

indipendentemente dagli organici oramai ridotti all’osso. 
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Durante l’incontro sono stati esposti i dati aggregati a livello regionale dei Risultati e degli 

Obiettivi 2018. Dati complessivamente raggiunti ad eccezione della riscossione da attività di 

controllo (quasi 25 milioni di euro in meno rispetto al Budget) ed i provvedimenti giudiziari 

pregressi.  

Nel primo caso c’è stato comunicato che è avvenuto a causa della Agenzia delle Entrate 

Riscossione, mah! Per gli atti giudiziari, invece, il colpevole è stato individuato nell’UT di Nuoro 

ed in particolare il dato è stato imputato all’assenza di un direttore titolare di quell’ufficio. Su 

questo punto abbiamo ricordato che un Direttore ad Interim c’era allora e c’era sino a ad inizio 

giugno. Ci è stato risposto che gli Incarichi ad Interim sono solo sulla carta; ancora una volta mah! 

Riteniamo che su quel dato e sull’UT di Nuoro si è puntato il dito immotivatamente, in 

quanto è sul quadro complessivo regionale che ci si deve concentrare e non ci si può soffermare su 

di un obiettivo saltato a fronte di tutti gli altri ampiamente raggiunti.  

Tutte le lavoratrici ed i lavoratori hanno contribuito in modo professionale ed in alcuni casi 

coraggioso e con senso di abnegazione al conseguimento di un Budget sempre più sfidante e che 

troppo spesso non tiene conto della reale variegata situazione che è sotto gli occhi di tutti, ufficio 

per ufficio. 

Anziché cercare “colpevoli” dal Direttore Regionale ci aspettiamo ed auspichiamo  un 

ringraziamento a tutti le lavoratrici ed i lavoratori della Sardegna intera, senza i quali nessuno di 

quegli obiettivi verrebbe, anno dopo anno, brillantemente raggiunto.  
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